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สาระส าคัญของงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่





ประมาณการรายได้งบประมาณในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

265,150,800 บาท

80% = 212,120,600 บาท
20% = 53,030,200 บาท

เงินรายได้

งบประมาณแผ่นดิน

รวมประมาณการรายได้ ทั้งสิ้น 875,452,400 บาท

(30.29%)

610,301,600 บาท
(69.71%)
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รายรับจริง ประมาณการ

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567

1. งบประมาณแผ่นดิน 672,764,800              610,301,600              
2. เงินรายได้ 288,005,880              296,122,200              

2.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา 254,801,400                262,770,800                

1) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี 218,368,100                227,933,800                

2) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 23,151,900                  22,824,000                  

3) ค่าธรรมเนียมการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (โรงเรียนสาธิตฯ) 10,281,400                  9,388,000                   

4) ค่าธรรมเนียมการศึกษานักศึกษาต่างประเทศ 3,000,000                   2,625,000                   

2.2 รายได้รับสมัครนักศึกษา 2,383,660                   2,380,000                   

2.3 รายได้จากการจัดหารายได้และผลประโยชน์ของทรัพย์สินมหาวิทยาลัย 22,620,956                  23,752,000                  

2.4 รายได้จากดอกเบ้ียเงินฝากจากสถาบันการเงิน 1,247,983                   1,310,400                   

2.5 รายได้ค่าปรับตามระเบียบราชการ 6,951,882                   5,909,000                   

960,770,680              906,423,800              

หมายเหตุ : ข้อมูลรายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2566 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี

สรุปประมาณการรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

รายการ

รวม
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1. กองทุนระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 13 กองทุน 81,391,646.99

1.1 กองทุนสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย 7,283,684.90

1.2 กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 4,319.10

1.3 กองทุนสวัสดิการบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 6,192,234.66

1.4 กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 3,013,614.55

1.5 กองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 1,529,996.22

1.6 กองทุนด าเนินงานพิธีพระราชทานปริญาบัตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 5,018,874.44

1.7 กองทุนก่อสร้างองค์พระมหาเจดีย์ 1,118,577.70

1.8 กองทุนสนับสนุนการบริหารวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 5,565,823.71

1.9 กองทุนช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 6,902,966.23

1.10 กองทุนสนับสนุนศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ 776,272.79

1.11 กองทุนเพ่ือการบริหารงบประมาณหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 34,624,938.53

1.12 กองทุนพัฒนาพ้ืนท่ีสะลวง - ข้ีเหล็ก 1,138,714.95

1.13 กองทุนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 8,221,629.21

รวม 81,391,646.99

หมายเหตุ : ข้อมูลสถานภาพทางการเงินของกองทุนระดับมหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 19 กันยายน 2566

สรุปงบประมาณจากแหล่งงบประมาณอ่ืน ท่ีแสดงถึงสถานภาพทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

รายการ งบประมาณ
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป็นการก าหนดทิศทางเพ่ือให้ส่วนราชการ ส่วนงานภายใน และหน่วยงานภายใน

ของมหาวิทยาลัยท้ังหมดใช้เป็นทิศทางในการจัดท างบประมาณรายจ่าย จากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ซ่ึงครอบคลุม

1) แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570)

2) ภารกิจท้ัง 4 ด้านของมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570)

   ท่ีมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

3) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา

  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
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สรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

212,110,300 บาท

610,301,600 บาท

เงินรายได้

งบประมาณแผ่นดิน

รวมกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 822,411,900 บาท

งบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้
คิดเป็น 79.99 %
ของประมาณการ
รายได้เงินรายได้

(265,150,800 บาท)

(74.21%)

(25.79%)
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หน่วย : บาท

แหล่งงบประมาณ

แผ่นดิน ร้อยละ เงินรายได้ ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 37,787,900     70.90 15,509,500     29.10 53,297,400      6.48

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 509,406,100    76.59 155,668,900    23.41 665,075,000    80.87

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 50,955,500     87.73 7,124,700       12.27 58,080,200      7.06

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 12,152,100     26.44 33,807,200     73.56 45,959,300      5.59

610,301,600   74.21  212,110,300   25.79  822,411,900    100.00รวมท้ังส้ิน

สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแหล่งงบประมาณ

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รวม ร้อยละ
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หน่วย : บาท

ประเภทงบรายจ่าย

เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนบุคลากร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 5,599,200      15,619,000    -               763,200           31,316,000           -              53,297,400    6.48

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 76,066,200    128,628,800  51,325,400     38,853,500       363,322,200         6,878,900     665,075,000   80.87

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -               5,513,700      -               51,644,700       550,800               371,000       58,080,200    7.06

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 1,513,700      32,074,300    520,000         3,522,800         8,328,500             -              45,959,300    5.59

83,179,100   181,835,800 51,845,400   94,784,200      403,517,500        7,249,900    822,411,900   100.00

10.11 22.11 6.30 11.53 49.07 0.88 100.00

งบรายจ่ายอ่ืน

รวมท้ังส้ิน

ร้อยละ

สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและประเภทงบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รวม ร้อยละ
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

- 7 -



หน่วย : บาท

แหล่งงบประมาณ

หน่วยงาน  แผ่นดิน  เงินรายได้

 จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ

1. คณะครุศาสตร์ 37,787,900 71.54 15,034,600 28.46 52,822,500 6.42

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 22,807,300 89.37 2,714,200 10.63 25,521,500 3.10

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 140,182,800 91.79 12,540,600 8.21 152,723,400 18.57

4. คณะวิทยาการจัดการ 53,771,300 90.06 5,937,700 9.94 59,709,000 7.26

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 97,096,600 90.82 9,816,200 9.18 106,912,800 13.00

6. คณะพยาบาลศาสตร์ 8,552,800 68.27 3,974,700 31.73 12,527,500 1.52

7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 19,650,700 79.88 4,948,600 20.12 24,599,300 2.99

8. วิทยาลัยนานาชาติ 13,395,800 48.59 14,172,000 51.41 27,567,800 3.35

9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 4,980,000 62.60 2,975,200 37.40 7,955,200 0.97

10. บัณฑิตวิทยาลัย 2,603,800 21.26 9,642,800 78.74 12,246,600 1.49

11. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 23,141,600 86.91 3,486,200 13.09 26,627,800 3.24

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 4,037,100 47.27 4,504,200 52.73 8,541,300 1.04

13. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 1,330,000 56.54 1,022,400 43.46 2,352,400 0.29

14. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5,196,300 85.66 869,800 14.34 6,066,100 0.74

15. ส านักหอสมุด 8,397,800 76.14 2,631,400 23.86 11,029,200 1.34

16. ส านักทะเบียนและประมวลผล 8,136,500 61.39 5,118,300 38.61 13,254,800 1.61

สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ

รวม
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แหล่งงบประมาณ

หน่วยงาน  แผ่นดิน  เงินรายได้

 จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ

รวม

17. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 6,708,000 57.71 4,916,500 42.29 11,624,500 1.41

18. ส านักงานอธิการบดี 119,710,100 60.61 77,784,300 39.39 197,494,400 24.01

19. ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 7,278,800 38.43 11,662,900 61.57 18,941,700 2.30

20. ส านักงานตรวจสอบภายใน 1,959,200 80.69 468,900 19.31 2,428,100 0.30

21. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 2,367,700 48.72 2,492,400 51.28 4,860,100 0.59

22. ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 1,462,100 42.29 1,995,000 57.71 3,457,100 0.42

23. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 1,718,100 15.97 9,038,600 84.03 10,756,700 1.31

24. ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 1,918,700 84.97 339,400 15.03 2,258,100 0.27

25. ส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 3,008,900 57.14 2,256,500 42.86 5,265,400 0.64

26. ศูนย์ภาษา 1,422,600 68.02 668,900 31.98 2,091,500 0.25

27. ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 11,128,300 97.88 241,400 2.12 11,369,700 1.38

28. ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ - - 603,000 100.00 603,000 0.07

29. ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 300,100.00 76.24 93,500 23.76 393,600 0.05

30. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ 250,700 77.33 73,500 22.67 324,200 0.04

31. ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและวิศวกรรม - - 86,600 100.00 86,600 0.01

     ส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย

รวมงบประมาณ 610,301,600 74.21 212,110,300 25.79 822,411,900 100.00
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หน่วย : บาท

แหล่งงบประมาณ

หน่วยงาน  แผ่นดิน  เงินรายได้

 จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ

1. คณะครุศาสตร์ 37,787,900 71.54 15,034,600 28.46 52,822,500 6.86

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 22,807,300 89.37 2,714,200 10.63 25,521,500 3.31

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 89,089,000 87.72 12,470,600 12.28 101,559,600 13.18

4. คณะวิทยาการจัดการ 53,771,300 90.06 5,937,700 9.94 59,709,000 7.75

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 97,096,600 90.87 9,761,200 9.13 106,857,800 13.87

6. คณะพยาบาลศาสตร์ 8,552,800 68.27 3,974,700 31.73 12,527,500 1.63

7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 19,650,700 79.88 4,948,600 20.12 24,599,300 3.19

8. วิทยาลัยนานาชาติ 13,395,800 48.78 14,065,400 51.22 27,461,200 3.56

9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 4,980,000 62.60 2,975,200 37.40 7,955,200 1.03

10. บัณฑิตวิทยาลัย 2,603,800 21.26 9,642,800 78.74 12,246,600 1.59

11. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 23,141,600 86.91 3,486,200 13.09 26,627,800 3.46

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 4,037,100 47.27 4,504,200 52.73 8,541,300 1.11

13. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 1,330,000 56.54 1,022,400 43.46 2,352,400 0.31

14. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5,196,300 85.66 869,800 14.34 6,066,100 0.79

15. ส านักหอสมุด 8,397,800 76.14 2,631,400 23.86 11,029,200 1.43

16. ส านักทะเบียนและประมวลผล 8,136,500 63.74 4,628,300 36.26 12,764,800 1.66

สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งงบประมาณ (ไม่รวมงบลงทุน)

รวม
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แหล่งงบประมาณ

หน่วยงาน  แผ่นดิน  เงินรายได้

 จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ  จ านวน  ร้อยละ

รวม

17. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 6,708,000 57.86 4,886,500 42.14 11,594,500 1.50

18. ส านักงานอธิการบดี 119,710,100 60.61 77,784,300 39.39 197,494,400 25.63

19. ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 7,278,800 38.43 11,662,900 61.57 18,941,700 2.46

20. ส านักงานตรวจสอบภายใน 1,959,200 80.69 468,900 19.31 2,428,100 0.32

21. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 2,367,700 48.72 2,492,400 51.28 4,860,100 0.63

22. ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 1,462,100 42.29 1,995,000 57.71 3,457,100 0.45

23. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 1,718,100 15.97 9,038,600 84.03 10,756,700 1.40

24. ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 1,918,700 84.97 339,400 15.03 2,258,100 0.29

25. ส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 3,008,900 57.14 2,256,500 42.86 5,265,400 0.68

26. ศูนย์ภาษา 1,422,600 68.02 668,900 31.98 2,091,500 0.27

27. ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 11,128,300 97.88 241,400 2.12 11,369,700 1.48

28. ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ - - 603,000 100.00 603,000 0.08

29. ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 300,100.00 76.24 93,500 23.76 393,600 0.05

30. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ 250,700 77.33 73,500 22.67 324,200 0.04

31. ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและวิศวกรรม - - 86,600 100.00 86,600 0.01

     ส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย

รวมงบประมาณ 559,207,800 72.57 211,358,700 27.43 770,566,500 100.00
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จ าแนกตามหน่วยงานและประเภทงบรายจ่าย
หน่วย : บาท

ประเภทงบรายจ่าย

 เงินอุดหนุนท่ัวไป  เงินอุดหนุนบุคลากร

1. คณะครุศาสตร์ 5,599,200 15,144,100 - 763,200 31,316,000 - 52,822,500 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6,545,000 3,391,600 - 375,100 15,209,800 - 25,521,500 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16,091,200 10,552,000 51,163,800 1,344,000 73,572,400 - 152,723,400 

4. คณะวิทยาการจัดการ 15,348,200 6,760,500 - 865,000 36,735,300 - 59,709,000 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18,640,600 10,056,700 55,000 1,902,400 76,258,100 - 106,912,800 

6. คณะพยาบาลศาสตร์ 840,000 3,134,700 - - 8,552,800 - 12,527,500 

7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 1,308,000 4,227,800 - 739,100 18,324,400 - 24,599,300 

8. วิทยาลัยนานาชาติ 2,221,200 6,394,300 106,600 - 13,395,800 5,449,900 27,567,800 

9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 104,300 2,980,600 - - 4,870,300 - 7,955,200 

10. บัณฑิตวิทยาลัย 2,340,000 7,062,800 - 240,000 2,603,800 - 12,246,600 

11. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 730,500 3,199,600 - 3,564,600 18,767,500 365,600 26,627,800 

12. สถาบันวิจัยและพัฒนา - 3,776,400 - 1,085,500 3,308,400 371,000 8,541,300 

13. สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -                   1,022,400          -                   - 1,330,000           -                  2,352,400 

14. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 690,500            1,647,400          -                   163,000 3,565,200           -                  6,066,100 

15. ส านักหอสมุด -                   3,274,600          -                   135,000 7,619,600           -                  11,029,200 

16. ส านักทะเบียนและประมวลผล 490,500            5,069,900          490,000            - 7,204,400           -                  13,254,800 

17. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา -                   4,886,500          30,000              - 6,708,000           -                  11,624,500 

18. ส านักงานอธิการบดี 11,406,700        67,908,200        -                   64,099,800 54,079,700          -                  197,494,400 

สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

หน่วยงาน รวม
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอ่ืน
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ประเภทงบรายจ่าย

 เงินอุดหนุนท่ัวไป  เงินอุดหนุนบุคลากร

หน่วยงาน รวม
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน
งบรายจ่ายอ่ืน

19. ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน -                   10,962,900        -                   700,000 7,278,800           18,941,700 

20. ส านักงานตรวจสอบภายใน 823,200            478,400            -                   - 1,126,500           -                  2,428,100 

21. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย -                   2,492,400          -                   - 2,367,700           -                  4,860,100 

22. ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา -                   1,995,000          -                   - 1,462,100           -                  3,457,100 

23. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ -                   1,054,200          -                   6,921,000 1,718,100           1,063,400         10,756,700 

24. ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน -                   339,400            -                   - 1,918,700           -                  2,258,100 

25. ส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ -                   2,256,500          -                   1,348,400 1,660,500           -                  5,265,400 

26. ศูนย์ภาษา -                   668,900            -                   - 1,422,600           -                  2,091,500 

27. ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ -                   241,400            -                   10,538,100 590,200              -                  11,369,700 

28. ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ -                   603,000            -                   - -                    -                  603,000 

29. ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -                   93,500              -                   - 300,100              -                  393,600 

30. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ -                   73,500              -                   - 250,700              -                  324,200 

31. ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ -                   86,600              -                   - -                    -                  86,600 

    และวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย

83,179,100 181,835,800 51,845,400 94,784,200 403,517,500 7,249,900 822,411,900 รวมงบประมาณ
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หน่วย : บาท

ประเภทงบรายจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 83,179,100      37,779,500      -                403,517,500    -                524,476,100     

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 83,179,100       37,779,500       -                 403,517,500     -                 524,476,100      

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต -                136,967,100    51,845,400      39,216,500      6,513,300       234,542,300     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -                 79,943,600       51,270,400       32,717,000       6,513,300        170,444,300      

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -                 57,023,500       575,000           6,499,500        -                 64,098,000       

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -                5,644,700       -                11,778,100      371,000          17,793,800      

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ -                 4,539,800        -                 11,778,100       371,000           16,688,900       

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -                 1,104,900        -                 -                 -                 1,104,900         

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม -                -                -                39,866,600      -                39,866,600      

โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -                 -                 -                 39,866,600       -                 39,866,600       

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -                1,444,500       -                3,923,000       365,600          5,733,100        

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล -                 1,444,500        -                 3,923,000        365,600           5,733,100         

            จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวมงบประมาณ 83,179,100      181,835,800    51,845,400      498,301,700    7,249,900       822,411,900     

ร้อยละ 10.11 22.11 6.30 60.59 0.88 100.00

สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต และประเภทงบรายจ่าย

แผนงาน / ผลผลิต รวมงบประมาณ 
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หน่วย : บาท

ประเภทงบรายจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 71,146,700      9,283,400       -                403,517,500    -                483,947,600     

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 71,146,700       9,283,400        -                 403,517,500     -                 483,947,600      

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต -                -                51,093,800      20,932,500      -                72,026,300      

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -                 -                 51,093,800       14,433,000       -                 65,526,800       

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -                 -                 -                 6,499,500        -                 6,499,500         

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -                -                -                10,538,100      -                10,538,100      

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ -                 -                 -                 10,538,100       -                 10,538,100       

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -                 -                 -                 -                 -                 -                  

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม -                -                -                39,866,600      -                39,866,600      

โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -                 -                 -                 39,866,600       -                 39,866,600       

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -                -                -                3,923,000       -                3,923,000        

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล -                 -                 -                 3,923,000        -                 3,923,000         

            จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวมงบประมาณ 71,146,700      9,283,400       51,093,800      478,777,700    -                610,301,600     

ร้อยละ 11.66 1.52 8.37 78.45 -                100.00

สรุปงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต และประเภทงบรายจ่าย

แผนงาน / ผลผลิต รวมงบประมาณ 
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หน่วย : บาท

ประเภทงบรายจ่าย

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 12,032,400      28,496,100      -                -                -                40,528,500      

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 12,032,400       28,496,100       -                 -                 -                 40,528,500       

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต -                136,967,100    751,600          18,284,000      6,513,300       162,516,000     

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -                 79,943,600       176,600           18,284,000       6,513,300        104,917,500      

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -                 57,023,500       575,000           -                 -                 57,598,500       

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -                5,644,700       -                1,240,000       371,000          7,255,700        

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ -                 4,539,800        -                 1,240,000        371,000           6,150,800         

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม -                 1,104,900        -                 -                 -                 1,104,900         

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม -                -                -                -                -                -                 

โครงการ : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -                 -                 -                 -                 -                 -                  

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา -                1,444,500       -                -                365,600          1,810,100        

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล -                 1,444,500        -                 -                 365,600           1,810,100         

            จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รวมงบประมาณ 12,032,400      172,552,400    751,600          19,524,000      7,249,900       212,110,300     

ร้อยละ 5.67 81.35 0.35 9.20 3.42 100.00

สรุปงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

จ าแนกตามแผนงาน ผลผลิต และประเภทงบรายจ่าย

แผนงาน / ผลผลิต รวมงบประมาณ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

.



.



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 763,200 12,359,500 13,122,700 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 763,200 12,359,500 13,122,700 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 763,200 12,359,500 13,122,700 

1 โครงการบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ 322,000 1,156,000 1,478,000 

งบด าเนินงาน - 530,000 530,000 1.1 การบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 852,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 322,000 - 322,000 1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 112,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา

เป็นเงิน 70,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารเพ่ือการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของคณะ

เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นเงิน 330,000 บาท*

1.1.6 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารคณะ

เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.7 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนของคณะ เป็นเงิน 100,000 บาท*

งบด าเนินงาน - 476,000 476,000 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 476,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะครุศาสตร์

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 150,000 150,000 1.3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะครุศาสตร์

เป็นเงิน 150,000 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 295,000 295,000 

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน - 255,000 255,000 2.1 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์

และควบคุมภายใน เป็นเงิน 255,000 บาท

2.1.1 กิจกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ

เป็นเงิน 80,000 บาท

2.1.2 การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร เป็นเงิน 175,000 บาท

งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 2.2 การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 2.3 การจัดการความรู้คณะครุศาสตร์ (Knowledge Management : KM)

เป็นเงิน 30,000 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ 441,200 - 441,200 

งบเงินอุดหนุน 441,200 - 441,200 3.1 การจัดการเรียนการสอนคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 441,200 บาท

3.1.1 ค่าวัสดุการศึกษาและส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน

จ านวน 21 หลักสูตร เป็นเงิน 411,200 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.1.2 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาจิตวิทยา เป็นเงิน 10,000 บาท

3.1.3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกปฏิบัติสาขาวิชาพลศึกษา เป็นเงิน 20,000 บาท

4 โครงการส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาครู - 411,200 411,200 

แห่งศตวรรษท่ี 21 งบด าเนินงาน - 411,200 411,200 4.1 การส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาครูแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นเงิน 411,200 บาท

4.1.1 การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการตามศาสตร์ของสาขาวิชา

ให้กับนักศึกษาโดยเน้นทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นเงิน 300,000 บาท

4.1.2 การพัฒนาทักษะทางวิชาการให้กับนักศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ

จ านวน 19 หลักสูตร เป็นเงิน 76,000 บาท

4.1.3 การเตรียมความพร้อมในการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู

ให้กับนักศึกษา เป็นเงิน 35,200 บาท

5 โครงการส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นครู - 1,618,500 1,618,500 

ท่ีมีความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์ งบด าเนินงาน - 655,000 655,000 5.1 กิจกรรม Pre-University นักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 655,000 บาท

และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ งบด าเนินงาน - 220,000 220,000 5.2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพครูร่วมกับเครือข่ายราชภัฏภาคเหนือ

ของคณะครุศาสตร์ 8 แห่ง เป็นเงิน 220,000 บาท

งบด าเนินงาน - 250,000 250,000 5.3 การรับขวัญปวารณาตัวเป็นศิษย์ (อ้อมอกพวงคราม) เป็นเงิน 250,000 บาท

งบด าเนินงาน - 135,000 135,000 5.4 โครงการ 1 สาขาวิชา 1 จิตสาธารณะพัฒนาท้องถ่ิน เป็นเงิน 135,000 บาท

งบด าเนินงาน - 18,500 18,500 5.5 การพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล เป็นเงิน 18,500 บาท

งบด าเนินงาน - 150,000 150,000 5.6 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดการความรู้ KM ส าหรับผู้น านักศึกษาคณะครุศาสตร์

และเวทียกย่องเชิดชูเกียรตินักศึกษาคณะครุศาสตร์ด้านการเรียนดีและกิจกรรมเด่น

เป็นเงิน 150,000 บาท

- 21 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน - 40,000 40,000 5.7 การพัฒนาทักษะผู้น านักศึกษาในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพกิจกรรม

เป็นเงิน 40,000 บาท

งบด าเนินงาน - 150,000 150,000 5.8 โครงการ EDUCATION CONTEST เป็นเงิน 150,000 บาท

6 โครงการยกระดับคุณภาพนักศึกษา - 1,200,000 1,200,000 

วิชาชีพครูในหอพักภายใต้ CMRU Model งบด าเนินงาน - 1,200,000 1,200,000 6.1 ค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับคุณภาพนักศึกษาวิชาชีพครูในหอพักภายใต้

CMRU Model เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นเงิน 1,200,000 บาท

6.1.1 การยกระดับคุณภาพนักศึกษาวิชาชีพครูในหอพัก มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

6.1.2 การส่งเสริมหลักสูตรนักศึกษาสายครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

CMRU MODEL

7 โครงการคลังข้อสอบเพ่ือความเป็นเลิศ - 35,400 35,400 

ด้านการจัดการเรียนรู้และการวัดผลฐาน งบด าเนินงาน - 17,700 17,700 7.1 การอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าข้อสอบฐานสมรรถนะท่ีมีมาตรฐาน

สมรรถนะของคณะครุศาสตร์ ของการวัดและประเมินผล เป็นเงิน 17,700 บาท

งบด าเนินงาน - 17,700 17,700 7.2 การวิเคราะห์และจัดท าแบบทดสอบให้มีมาตรฐานด้านสมรรถนะวิชาชีพครู

เป็นเงิน 17,700 บาท

8 โครงการคลินิกวิชาการเพ่ือความเป็นเลิศ - 30,000 30,000 

ทางวิชาการคณะครุศาสตร์ งบด าเนินงาน - 17,000 17,000 8.1 การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดการจัดท าผลงานวิชาการ เป็นเงิน 17,000 บาท

งบด าเนินงาน - 3,000 3,000 8.2 การสรุปผลการด าเนินงาน เป็นเงิน 3,000 บาท

งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 8.3 การจัดท าเล่มรวมผลงานวิชาการของคณาจารย์ครุศาสตร์เพ่ือเผยแพร่

เป็นเงิน 10,000 บาท

- 22 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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9 โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู - 2,209,700 2,209,700 

งบด าเนินงาน - 32,000 32,000 9.1 การยกร่างคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรใหม่

พ.ศ. 2566 จ านวน 3 รายวิชา เป็นเงิน 32,000 บาท

งบด าเนินงาน - 700,700 700,700 9.2 การจัดท าเอกสารประกอบการศึกษารายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เป็นเงิน 700,700 บาท

งบด าเนินงาน - 386,000 386,000 9.3 การสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ก่อน ระหว่าง หลังฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู) เป็นเงิน 386,000 บาท

9.3.1 การสัมมนานักศึกษาก่อน ระหว่าง และหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ภาคเรียนท่ี 2/2566 (นักศึกษา ค.บ.4 ปี รหัส 63) เป็นเงิน 270,000 บาท

9.3.2 การสัมมนานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนท่ี 1/2567 

(นักศึกษา คบ.4 ปี รหัส 64) เป็นเงิน 116,000 บาท

งบด าเนินงาน - 1,000,000 1,000,000 9.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เป็นเงิน 1,000,000 บาท

งบด าเนินงาน - 91,000 91,000 9.5 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรร่วมผลิตวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตครู

เป็นเงิน 91,000 บาท

10 โครงการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน - 1,559,200 1,559,200 

ของนักศึกษาตามกระบวนการผลิต งบด าเนินงาน - 60,200 60,200 10.1 การสัมมนานักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

และพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามกระบวนการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU Model

CMRU Model เป็นเงิน 60,200 บาท

งบด าเนินงาน - 1,344,000 1,344,000 10.2 การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ตามกระบวนการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU Model 

เป็นเงิน 1,344,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 10.3 การนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

ตามกระบวนการผลิตและพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU Model

เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 55,000 55,000 10.4 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรร่วมผลิตวิชาชีพครูตามกระบวนการผลิต

และพัฒนาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU Model เป็นเงิน 55,000 บาท

11 โครงการฝึกประสบการณ์เพ่ือบ่มเพาะ - 98,000 98,000 

นักศึกษาในการเป็นครู งบด าเนินงาน - 98,000 98,000 11.1 การอบรมเพ่ือบ่มเพาะการเป็นครูให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เป็นเงิน 98,000 บาท

12 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร - 35,000 35,000 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา งบด าเนินงาน - 35,000 35,000 12.1 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา

เป็นเงิน 35,000 บาท

13 โครงการวันครู "100 ครูดี 100 ปี - 50,000 50,000 

ราชภัฏเชียงใหม่" งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 13.1 โครงการวันครู "100 ครูดี 100 ปี ราชภัฏเชียงใหม่" เป็นเงิน 50,000 บาท

14 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร - 51,600 51,600 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู งบด าเนินงาน - 27,800 27,800 14.1 การสอบคัดเลือกนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นเงิน 27,800 บาท

งบด าเนินงาน - 23,800 23,800 14.2 การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นเงิน 23,800 บาท

15 โครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร - 2,929,900 2,929,900 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู งบด าเนินงาน - 720,700 720,700 15.1 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รหัส 65

เป็นเงิน 720,700 บาท

งบด าเนินงาน - 2,209,200 2,209,200 15.2 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู รหัส 66

เป็นเงิน 2,209,200 บาท
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16 โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตร - 430,000 430,000 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  นักศึกษา รหัส 66

งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 16.1 การสัมมนาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู 2 ภาคเรียน 2/2566 และ 1/2567 เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 16.2 การอบรมเชิงปฏิบัติเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

ส าหรับนักศึกษา เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 16.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพครูส าหรับนักศึกษา รหัส 66

เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 16.4 การสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต

วิชาชีพครู รหัส 66 ภาคเรียนท่ี 2/66 และ 1/67 เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 16.5 การปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ป.บัณฑิต รหัส 66 ประจ าปีการศึกษา 2566

เป็นเงิน 50,000 บาท

นักศึกษา รหัส 67

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 16.6 การปฐมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 เป็นเงิน 30,000 บาท

17 โครงการพัฒนาอาจารย์หลักสูตร - 230,000 230,000 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 17.1 การพัฒนาอาจารย์ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล

ฐานสมรรถนะเทคนิคการใช้ส่ือยุคดิสรัปช่ัน เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 17.2 การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์หลักสูตร ป.บัณฑิต

เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน - 80,000 80,000 17.3 การสัมมนาผู้บริหารครูพ่ีเล้ียงสถานศึกษา เป็นเงิน 80,000 บาท
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18 โครงการเครือข่ายสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ - 20,000 20,000 

/ ศึกษาศาสตร์ท่ัวประเทศ และเครือข่าย งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 18.1 เครือข่ายสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ท่ัวประเทศ และเครือข่าย

สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ สภาคณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ เป็นเงิน 20,000 บาท

มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 18.1.1 ค่าบ ารุงสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ ท่ัวประเทศ

เป็นเงิน 10,000 บาท

18.1.2 ค่าบ ารุงสภาคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ

เป็นเงิน 10,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ - 132,500 132,500 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 132,500 132,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 92,500 92,500 

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียน - 20,000 20,000 

เรียนรู้และให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 1.1 การอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า เป็นเงิน 20,000 บาท

2 โครงการจัดท าวารสารครุศาสตร์ - 72,500 72,500 

งบด าเนินงาน - 72,500 72,500 2.1 การจัดท าวารสารครุศาสตร์ เป็นเงิน 72,500 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 40,000 40,000 

1 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง - 40,000 40,000 

ด้านการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน งบด าเนินงาน - 8,900 8,900 1.1 การประชุมการด าเนินงานการขับเคล่ือนการวิจัยของสถานวิจัยคณะครุศาสตร์

ของคณะครุศาสตร์ อย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง เป็นเงิน 8,900 บาท

งบด าเนินงาน - 31,100 31,100 1.2 การอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตามพันธกิจ

ของคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 31,100 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ 37,024,700 2,542,600 39,567,300 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 37,024,700 2,542,600 39,567,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 37,024,700 2,542,600 39,567,300 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 37,024,700 2,542,600 39,567,300 

ของคณะครุศาสตร์ งบบุคลากร 5,179,200 420,000 5,599,200 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 39,567,300 บาท

งบด าเนินงาน 529,500 2,122,600 2,652,100 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 33,607,200 บาท

งบเงินอุดหนุน 31,316,000 - 31,316,000 1) เงินเดือนข้าราชการ จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 3,879,300 บาท

2) ค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 366,900 บาท

3) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 56 อัตรา

เป็นเงิน 25,837,200 บาท

4) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 10 อัตรา 

เป็นเงิน 3,298,800 บาท

5) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 225,000 บาท

1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 420,000 บาท*

1) ค่าจ้างช่ัวคราวคณาจารย์ประจ า จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 420,000 บาท*

1.1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 603,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 66 อัตรา เป็นเงิน 594,000 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,000 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 770,300 บาท **

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 66 อัตรา เป็นเงิน 763,500 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 6,800 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 32,200 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 66 อัตรา เป็นเงิน 31,700 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 500 บาท

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 1,259,200 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ จ านวน 1 อัตรา 

เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหาร

จ านวน 9 อัตรา เป็นเงิน 1,124,800 บาท**

1.1.7 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน 16 อัตรา

เป็นเงิน 2,222,400 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการ จ านวน 5 อัตรา

เป็นเงิน 387,600 บาท

2) ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 320,400 บาท

3) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 11 อัตรา เป็นเงิน 790,800 บาท

4) ค่าตอบแทนรายเดือน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 10 อัตรา

เป็นเงิน 723,600 บาท*
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1.1.8 ค่าตอบแทนการสอนของคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 653,000 บาท*

1) ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ ส าหรับอาจารย์พิเศษ

เป็นเงิน 653,000 บาท

37,787,900 15,034,600 52,822,500 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ คณะครุศาสตร์ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 375,100 2,142,100 2,517,200 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 375,100 2,142,100 2,517,200 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 375,100 1,592,100 1,967,200 

1 โครงการบริหารจัดการคณะเทคโนโลยี 245,000      958,500      1,203,500   

การเกษตร งบด าเนินงาน - 630,000       630,000       1.1 การบริหารจัดการคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นเงิน 875,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 245,000       - 245,000       1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 75,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงหรือค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา

เป็นเงิน 30,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการส่ือสารและประชาสัมพันธ์องค์กรส าหรับคณะ

เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.6 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นเงิน 330,000 บาท*

1.1.7 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารคณะ

เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.8 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนของคณะ เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.9 สมทบกองทุนคณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ

จ านวน 5 หลักสูตร เป็นเงิน 100,000 บาท*

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
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งบด าเนินงาน - 248,500       248,500       1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นเงิน 248,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 80,000         80,000         1.3 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เป็นเงิน 80,000 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 165,000 165,000 

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน - 115,000       115,000       2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 115,000 บาท

และควบคุมภายใน 2.1.1 การจัดท าแผนพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

เป็นเงิน 6,000 บาท

2.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ระดับหลักสูตร เป็นเงิน 25,600 บาท

2.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับคณะ

เป็นเงิน 10,600 บาท

2.1.4 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

เป็นเงิน 10,800 บาท

2.1.5 การประชุมทบทวนผลการด าเนินงานประกันคุณภาพและวางแผนพัฒนา

ในปีถัดไป เป็นเงิน 6,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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2.1.6 การอบรมทักษะการประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา เป็นเงิน 12,000 บาท

2.1.7 การสร้างนวัตกรรมเกษตรสู่ชุมชนท้องถ่ิน เป็นเงิน 25,000 บาท

2.1.8 การแลกเปล่ียนเรียนรู้งานประกันคุณภาพการศึกษากับหน่วยงานภายนอก 

เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000         30,000         2.2 การด าเนินการเพ่ือจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

เป็นเงิน 30,000 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000         20,000         2.3 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป็นเงิน 20,000 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอน 130,100      156,600      286,700      

ระดับปริญญาตรี งบเงินอุดหนุน 130,100       - 130,100       3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เป็นเงิน 130,100 บาท

3.1.1 การจัดหาวิทยากรผู้มีความเช่ียวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษา

เป็นเงิน 18,000 บาท

3.1.2 การจัดซ้ือวัสดุทางการศึกษา/ส่ือการเรียนการสอน ประจ าคณะและภาควิชา

เป็นเงิน 100,100 บาท

3.1.3 ค่าวัสดุในการจัดท าแนวการสอน เป็นเงิน 6,000 บาท

3.1.4 การจัดซ้ือวัสดุจัดท าข้อสอบกลางภาคและปลายภาค เป็นเงิน 6,000 บาท

งบด าเนินงาน - 51,600         51,600         3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นเงิน 51,600 บาท

3.2.1 การอบรม เร่ือง “Climate Change กับการเกษตร” (วท.บ.เกษตรศาสตร์)

เป็นเงิน 4,000 บาท

3.2.2 การอบรมทักษะการผลิตปศุสัตว์โดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือเตรียม

ความพร้อมเป็นนักจัดการฟาร์มในท้องถ่ิน (วท.บ. สัตวศาสตร์)

เป็นเงิน 4,000 บาท

3.2.3 การบ่มเพาะนักศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมอาหาร 

(วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) เป็นเงิน 4,000 บาท
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กิจกรรม/รายละเอียด

3.2.4 การอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้างในผลิตผลทางการ

เกษตรอินทรีย์ (วท.บ.นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์) เป็นเงิน 4,000 บาท

3.2.5 การอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21 สู่การเป็นครูมืออาชีพ

(ค.บ.เกษตรศาสตร์) เป็นเงิน 4,000 บาท

3.2.6 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต

ในศตวรรษท่ี 21 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร (3R) (ปี1)

เป็นเงิน 12,000 บาท

3.2.7 การฝึกอบรมพัฒนานักศึกษาด้านทักษะพ้ืนฐานทางดิจิตอลตามมาตรฐาน

IC3  (3R7C2L) (ปี 3 - 4) เป็นเงิน 9,600 บาท

3.2.8 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมการท างานของบัณฑิต

คณะเทคโนโลยีการเกษตร (7C2L) เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 105,000       105,000       3.3 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นเงิน 105,000 บาท

3.3.1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร เป็นเงิน 15,000 บาท

1) ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

เป็นเงิน 5,000 บาท

2) ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์

เป็นเงิน 5,000 บาท

3) ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร เป็นเงิน 5,000 บาท

3.3.2 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร เป็นเงิน 90,000 บาท

1) ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ 

เป็นเงิน 30,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

2) ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์

เป็นเงิน 30,000 บาท

3) ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร เป็นเงิน 30,000 บาท

4 โครงการจัดการเรียนการสอน - 37,000        37,000        

ระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน - 37,000         37,000         4.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 37,000 บาท

4.1.1 กิจกรรม วิสาหกิจบัณฑิตศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการ 

“Reskill-Upskill-Newskill” เป็นเงิน 20,000 บาท

4.1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นเงิน 5,000 บาท

4.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ

เป็นเงิน 12,000 บาท

5 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ - 225,000 225,000 

ทางเกษตรด้านเกษตร เครือข่ายราชภัฏ งบด าเนินงาน - 225,000       225,000       5.1 การแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพทางเกษตรด้านเกษตร เครือข่ายราชภัฏ

ท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 9  ท่ัวประเทศ คร้ังท่ี 9 เป็นเงิน 225,000 บาท

6 โครงการเปิดบ้านวิชาการ - 50,000 50,000 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร งบด าเนินงาน - 50,000         50,000         6.1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร “เปิดบ้านวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร คร้ังท่ี 2” 

เป็นเงิน 50,000 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - 550,000      550,000      

1 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีและส่ิงแวดล้อม - 550,000      550,000      

ทางกายภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร งบด าเนินงาน - 150,000       150,000       1.1 การจัดซ้ือวัสดุการเกษตรและอุปกรณ์ตกแต่ง เพ่ือดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์

เป็นเงิน 150,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.1 จัดซ้ือวัสดุการเกษตรและอุปกรณ์ตกแต่ง เพ่ือดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง บ ารุง รักษา ดูแลอาคารสถานท่ี ภูมิสถาปัตย์

เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน - 100,000       100,000       1.2 การจัดซ้ือวัสดุก่อสร้างและไฟฟ้า เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 120,000       120,000       1.3 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เป็นเงิน 120,000 บาท 

งบด าเนินงาน - 70,000         70,000         1.4 ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมยานพาหนะ เคร่ืองยนต์การเกษตรท่ีช ารุด 

เป็นเงิน 70,000 บาท 

งบด าเนินงาน - 80,000         80,000         1.5 ค่าจ้างเหมาบริการและซ่อมบ ารุง เป็นเงิน 80,000 บาท 

งบด าเนินงาน - 30,000         30,000         1.6 การจัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว เป็นเงิน 30,000 บาท 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -                105,000      105,000      

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 50,000        50,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 50,000        50,000        

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียน - 20,000        20,000        

เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า งบด าเนินงาน - 20,000         20,000         1.1 การพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า

เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.1 เสวนามุมมองศิษย์เก่า : เหลียวหลังแลหน้าสู่การพัฒนาคณะเทคโนโลยี

การเกษตร เป็นเงิน 10,000 บาท

1.1.2 การพัฒนาความรู้และประสบการณ์ศิษย์เก่า เป็นเงิน 10,000 บาท

2 - 30,000        30,000        

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร งบด าเนินงาน - 30,000         30,000         2.1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

เป็นเงิน 30,000 บาท

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
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กิจกรรม/รายละเอียด

2.1.1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือลดความเส่ียงในการวิจัย

เป็นเงิน 10,000 บาท

2.1.2 โครงการนวัตกรรมเกษตรสู่ชุมชนในท้องถ่ิน เป็นเงิน 10,000 บาท

2.1.3 การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชาญ

ด้านการวิจัยสู่ระดับชาติและนานาชาติ เป็นเงิน 10,000 บาท

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 55,000        55,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 55,000        55,000        

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 55,000        55,000        

ทางด้านการเกษตร งบด าเนินงาน - 5,000           5,000           1.1 การจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะ เป็นเงิน 5,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000         50,000         1.2 การจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

5 หลักสูตร เป็นเงิน 50,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 22,432,200 467,100      22,899,300 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 22,432,200 467,100      22,899,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 22,432,200 467,100      22,899,300 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 22,432,200 467,100      22,899,300 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร งบบุคลากร 6,545,000     - 6,545,000 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

งบด าเนินงาน 677,400       467,100       1,144,500 เป็นเงิน 22,899,300 บาท

งบเงินอุดหนุน 15,209,800 - 15,209,800 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 20,026,300 บาท

1) เงินเดือนข้าราชการ จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 4,803,600 บาท

2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 18 อัตรา 

เป็นเงิน 8,894,400 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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กิจกรรม/รายละเอียด

3) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 18 อัตรา 

เป็นเงิน 5,416,800 บาท

4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 847,400 บาท

5) ค่าตอบแทนพิเศษท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน ส าหรับข้าราชการ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 64,100 บาท

 1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 345,100 บาท 

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 36 อัตรา เป็นเงิน 320,300 บาท     

2) พนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 24,800 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 

เป็นเงิน 385,600 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 36 อัตรา เป็นเงิน 360,100 บาท     

2) พนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 25,500 บาท*

 1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 17,900 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 36 อัตรา เป็นเงิน 16,600 บาท     

2) พนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 1,300 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 961,600 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ

       จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารมีวาระ

       จ านวน 9 อัตรา เป็นเงิน 827,200 บาท**

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนรายเดือน 

จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 1,162,800 บาท**

- 38 -
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1) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับข้าราชการ จ านวน 7 อัตรา

      เป็นเงิน 573,600 บาท

2) ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ ส าหรับข้าราชการ จ านวน 4 อัตรา

       เป็นเงิน 320,400 บาท

3) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

       จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 201,600 บาท

4) ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา

       เป็นเงิน 67,200 บาท*

22,807,300 2,714,200 25,521,500 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 52,437,800  3,943,100    56,380,900  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 52,437,800  3,943,100    56,380,900  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 52,437,800  3,943,100    56,380,900  

1 โครงการบริหารจัดการคณะมนุษยศาสตร์ 474,000      2,340,500    2,814,500    

และสังคมศาสตร์ งบด าเนินงาน -              1,010,000     1,010,000     1.1 การบริหารจัดการของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

งบเงินอุดหนุน 474,000 -              474,000       เป็นเงิน 1,484,000 บาท**

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 214,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

เป็นเงิน 70,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 150,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารเพ่ือการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ของคณะ 

เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการประจ าคณะ เป็นเงิน 330,000 บาท*

1.1.6 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการผู้บริหารคณะ

เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.7 โครงการเร่งด่วนส าหรับคณะ เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.8 สมทบกองทุนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือบริหารหลักสูตร

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นเงิน 480,000 บาท*

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน -              1,130,500     1,130,500     1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นเงิน 1,130,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน -            200,000       200,000       1.3 การทบทวนยุทธศาสตร์และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ เป็นเงิน 200,000 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา -            256,000      256,000      

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน -              206,000       206,000       2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 206,000 บาท

และควบคุมภายใน 2.1.1 สนับสุนการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 

จ านวน 18 หลักสูตร เป็นเงิน 126,000 บาท

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีน

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น

6) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาเกาหลี

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา

8) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเท่ียว

9) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

10) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง

11) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์

และบรรณารักษศาสตร์

12) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ืออุตสาหกรรม

การบริการ

13) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล

14) หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการออกแบบ

15) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตร์

16) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ

17) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

18) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา

2.1.2 สนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะ เป็นเงิน 44,900 บาท

2.1.3 การประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษา เป็นเงิน 35,100 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000         20,000         2.2 การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน -              30,000         30,000         2.3 การด าเนินการเพ่ือจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

เป็นเงิน 30,000 บาท

3 51,963,800 1,304,600 53,268,400 

งบเงินอุดหนุน 870,000       -              870,000       3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เป็นเงิน 940,000 บาท**

งบลงทุน -              70,000         70,000         3.1.1 ค่าวัสดุการศึกษาในการจัดเรียนการสอน เป็นเงิน 300,000 บาท

1) ค่าใช้สอยในการจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน 100,000 บาท

2) ค่าจัดซ้ือวัสดุในการเรียนการสอน  เป็นเงิน 200,000 บาท

3.1.2 ค่าวัสดุการจัดท าข้อสอบ เอกสารแนวการสอน เป็นเงิน 300,000 บาท

โครงการการจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.1.3 กิจกรรมโครงการส าหรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา

และกิจกรรมคณะ เป็นเงิน 180,000 บาท

3.1.4 การด าเนินการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพช้ันปีท่ี 4

เป็นเงิน 90,000 บาท

3.1.5 จัดซ้ือครุภัณฑ์ประจ าส านักงานคณบดี จ านวน 3 รายการ

เป็นเงิน 70,000 บาท*

1) ครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ประจ าหลักสูตรดนตรีสากล

จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 30,000 บาท

2) ครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์สี จ านวน 1 เคร่ือง เป็นเงิน 10,000 บาท

3) ครุภัณฑ์เคร่ืองส ารองไฟฟ้า เป็นเงิน 30,000 บาท

งบด าเนินงาน -              385,000       385,000       3.2 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เป็นเงิน 385,000 บาท

3.2.1 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 11 สาขา 

ได้แก่ การพัฒนาชุมชน ภาษาจีน ภาษาญ่ีปุ่น ภาษาไทย 

ภาษาฝร่ังเศสเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ ภาษาอังกฤษธุรกิจ วัฒนธรรมศึกษา

สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์

ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศศาสตร์ เป็นเงิน 385,000 บาท

งบด าเนินงาน -              829,600       829,600       3.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เป็นเงิน 829,600 บาท

3.3.1 การอบรมพัฒนาเสริมสร้างทักษะวิชาการและวิชาชีพศตวรรษท่ี 21

(3R7C2L) การพัฒนานักศึกษาสายครู (ร่วมผลิต 7 หลักสูตร)

เป็นเงิน 70,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.3.2 การพัฒนาความสามารถด้านภาษาส าหรับนักศึกษาหลักสูตรภาษา 

(ภาษาจีน เกาหลี ญ่ีปุ่น ไทย ฝร่ังเศสฯ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ)

เป็นเงิน 100,000 บาท 

3.3.3 การพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันและทักษะแห่งความเป็นสหวิทยาการ

เป็นเงิน 200,000 บาท 

3.3.4 การส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินของนักศึกษาด้วยการ

บูรณาการศาสตร์ เป็นเงิน 80,000 บาท 

3.3.5 การส่งเสริมทักษะสัมมาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอาชีพส ารอง

ของนักศึกษา เป็นเงิน 40,000 บาท

3.5.6 การเสริมสร้างสุนทรียภาพของชีวิต คุณลักษณะจิตอาสาและศิลปวัฒนธรรม

ของนักศึกษา เป็นเงิน 60,000 บาท

3.5.7 การพัฒนานักศึกษาและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (3R7C2L)

เป็นเงิน 90,000 บาท

3.3.8 การส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพนักศึกษา

เป็นเงิน 100,000 บาท

3.3.9 การสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เป็นเงิน 89,600 บาท

งบด าเนินงาน -              20,000         20,000         3.4 การสัมมนาหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566

เป็นเงิน 20,000 บาท

3.4.1 สัมมนาหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2566

เป็นเงิน 20,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบลงทุน 51,093,800 - 51,093,800   3.5 รายการส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วย 10 ล้านบาทข้ึนไป จ านวน 1 รายการ

เป็นเงิน 51,093,800 บาท**

3.5.1 กลุ่มอาคารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (อาคารเรียนรวมปฏิบัติ

และปฏิบัติการกลาง) งบประมาณท้ังส้ิน 311,499,900 บาท

1) ปี 2563 ต้ังงบประมาณ 47,250,000 บาท

เงินนอกงบประมาณ 6,230,000 บาท

2) ปี 2564 ต้ังงบประมาณ 54,236,700 บาท

เงินนอกงบประมาณ 4,968,000 บาท

3) ปี 2565 ต้ังงบประมาณ 40,650,700 บาท

เงินนอกงบประมาณ ไม่ต้ังงบประมาณ

4) ปี 2566 ต้ังงบประมาณ 5,957,400 บาท

เงินนอกงบประมาณ ไม่ต้ังงบประมาณ

5) ปี 2567 ต้ังงบประมาณ 51,093,800 บาท

เงินนอกงบประมาณ ไม่ต้ังงบประมาณ

6) ปี 2568 ต้ังงบประมาณ 81,161,300 บาท

เงินนอกงบประมาณ 17,952,000 บาท

4 โครงการจัดการเรียนการสอน - 42,000 42,000 

ระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน - 42,000 42,000 4.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 42,000 บาท

4.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ศึกษา เป็นเงิน 25,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

4.1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นเงิน 5,000 บาท

4.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ

เป็นเงิน 12,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -            515,000      515,000      

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ -            515,000      515,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -            515,000      515,000      

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียน -            20,000        20,000        

เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า งบด าเนินงาน -              20,000         20,000         1.1 ประชุมสร้างเครือข่ายร่วมกับศิษย์เก่า เป็นเงิน 20,000 บาท

2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ -            50,000        50,000        

งานวิจัยของคณะมนุษยศาสตร์ งบด าเนินงาน -              45,000         45,000         2.1 การจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นเงิน 45,000 บาท

และสังคมศาสตร์ งบด าเนินงาน -              5,000          5,000          2.2 การประชุมกรรมการสถานวิจัยคณะ เป็นเงิน 5,000 บาท

3 -            140,000      140,000      

และร่วมแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะ งบด าเนินงาน -              140,000       140,000       3.1 การจัดท านิทรรศการร่วมแสดงผลงานสร้างสรรค์ทางศิลปะระดับนานาชาติ

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 4 เป็นเงิน 140,000 บาท

4 โครงการประชุมวิชาการมนุษยศาสตร์ - 155,000 155,000 

ระดับชาติ คร้ังท่ี 6 งบด าเนินงาน - 155,000       155,000       4.1 การสัมมนาวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย เป็นเงิน 155,000 บาท

5 การประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชน - 150,000      150,000      

ท้องถ่ินและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์) งบด าเนินงาน - 150,000       150,000       5.1 การประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชนท้องถ่ินและสังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ์)

คร้ังท่ี 22 และการประชุมด้านมนุษยศาสตร์ คร้ังท่ี 22 และการประชุมด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระดับชาติ คร้ังท่ี 5

และสังคมศาสตร์ระดับชาติ คร้ังท่ี 5 เป็นเงิน 150,000 บาท

โครงการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 87,745,000 8,082,500 95,827,500 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 87,745,000 8,082,500 95,827,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 87,745,000 8,082,500 95,827,500 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 87,745,000 8,082,500 95,827,500 

ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ งบบุคลากร 12,988,000   3,103,200     16,091,200   1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

งบด าเนินงาน 1,184,600     4,979,300     6,163,900     เป็นเงิน 95,827,500 บาท

งบเงินอุดหนุน 73,572,400   -              73,572,400   1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 78,594,500 บาท 

1) เงินเดือนข้าราชการ จ านวน 17 อัตรา เป็นเงิน 9,517,200 บาท

2) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 140 อัตรา

      เป็นเงิน 62,984,400 บาท

3) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 15 อัตรา

      เป็นเงิน 5,343,600 บาท

4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา

      เป็นเงิน 707,200 บาท

5) ค่าตอบแทนพิเศษท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ันส าหรับข้าราชการ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 42,100 บาท

1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 4,551,600 บาท**

1) ค่าจ้างพนักงานช่ัวคราวสายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา

      เป็นเงิน 210,000 บาท

2) ค่าจ้างช่ัวคราวอาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 9 อัตรา 

      เป็นเงิน 3,981,600 บาท**

3) ค่าจ้างช่ัวคราวคณาจารย์ประจ า จ านวน 1 อัตรา

      เป็นเงิน 360,000 บาท*
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 1,521,000 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 อัตรา เป็นเงิน 1,395,000 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 18,000 บาท

3) อาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 9อัตรา เป็นเงิน 99,000 บาท** 

4) พนักงานช่ัวคราวสายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 9,000 บาท 

1.1.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 1,973,500 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 อัตรา เป็นเงิน 1,952,200 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 21,300 บาท*

1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 80,100 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 อัตรา  เป็นเงิน 74,400 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 1,000 บาท

3) พนักงานช่ัวคราวสายวิชาการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 500 บาท

4) พนักงานช่ัวคราวอาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 9 อัตรา**

 เป็นเงิน 4,200 บาท**

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 27 อัตราเป็นเงิน 1,777,600 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนผู้บริหารไม่มีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนผู้บริหารมีวาระ จ านวน 4 อัตรา 

      เป็นเงิน 587,200 บาท

3) เงินประจ าต าแหน่งส าหรับประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

จ านวน 22 อัตรา เป็นเงิน 1,056,000 บาท*

1.1.7 ค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 480,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท
รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.8 เงินสมทบค่าครองชีพ อาจารย์ต่างประเทศ จ านวน 5 อัตรา

เป็นเงิน 441,600 บาท*        

1.1.9 เงินประจ าต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งด้านพัสดุ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 24,000 บาท*     

1.1.10 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนรายเดือน 

จ านวน 33 อัตรา เป็นเงิน 4,083,600 บาท** 

1) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับข้าราชการ จ านวน 7 อัตรา

      เป็นเงิน 470,400 บาท

2) ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ ส าหรับข้าราชการ จ านวน 6 อัตรา

      เป็นเงิน 403,200 บาท

3) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

      จ านวน 26 อัตรา เป็นเงิน 1,798,800 บาท

4) ค่าตอบแทนรายเดือน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 21 อัตรา

      เป็นเงิน 1,411,200 บาท*

1.1.10 ค่าตอบแทนการสอน เป็นเงิน 4,300,000 บาท*

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 2,300,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 2,000,000 บาท

    1) ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ เป็นเงิน 1,200,000 บาท

    2 ) ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ เป็นเงิน 1,100,000 บาท

 

140,182,800 12,540,600 152,723,400 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท้ังส้ิน
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 865,000 2,773,200 3,638,200 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 865,000 2,773,200 3,638,200 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 865,000 2,773,200 3,638,200 

1 โครงการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ 385,000 1,285,900 1,670,900 

งบด าเนินงาน - 530,000 530,000 1.1 การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 915,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 385,000 - 385,000 1.1.1 ค่าวัสดุประจ าส านักงาน เป็นเงิน 125,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา

เป็นเงิน 70,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 150,000 บาท

1.1.4 การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์คณะและการจัดท ารายงานประจ าปี

เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.5 การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นเงิน 330,000 บาท*

1.1.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารคณะ

เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.7 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนของคณะ เป็นเงิน 100,000 บาท*

งบด าเนินงาน - 577,500 577,500 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 577,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะวิทยาการจัดการ

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 150,000 150,000 1.3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี

เป็นเงิน 150,000 บาท

งบด าเนินงาน - 28,400 28,400 1.4 โครงการธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 28,400 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 207,000 207,000 

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน - 157,000 157,000 2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ

และควบคุมภายใน เป็นเงิน 157,000 บาท

2.1.1 การพัฒนานักศึกษาเร่ืองการประกันคุณภาพ เป็นเงิน 5,000 บาท

2.1.2 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

เป็นเงิน 40,000 บาท

2.1.3 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เป็นเงิน 35,000 บาท

2.1.4 การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร เป็นเงิน 77,000 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 2.2 การพัฒนางานเพ่ือการด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน

เป็นเงิน 20,000 บาท

2.2.1 การด าเนินงานประชุมกรรมการก ากับ ติดตาม เพ่ือการบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายในคณะ เป็นเงิน 3,200 บาท

2.2.2 การจัดสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์ ระบุ และประเมินความเส่ียง และจัดท าแผน

บริหารความเส่ียง เป็นเงิน 16,800 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 2.3 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เป็นเงิน 30,000 บาท
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3 โครงการจัดการเรียนการสอน 480,000 - 480,000 

ระดับปริญญาตรี งบเงินอุดหนุน 480,000 - 480,000 3.1 การจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน 480,000 บาท

3.1.1 จัดท าส่ือและวัสดุการศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน

เป็นเงิน 300,000 บาท

3.1.2 จัดท าส่ือและวัสดุการจัดซ้ือวัสดุในการจัดท าข้อสอบศึกษาท่ีใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน เป็นเงิน 180,000 บาท

4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา - 12,200 12,200 

คณะวิทยาการจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อม งบด าเนินงาน - 12,200 12,200 4.1 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สถาน

สู่สถานประกอบการ ประกอบการ เป็นเงิน 12,200 บาท

4.1.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ -ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นเงิน 12,200 บาท

5 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการ - 573,000 573,000 

และวิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน - 573,000 573,000 5.1 การพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ

เป็นเงิน 573,000 บาท

5.1.1 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ภาควิชาการบัญชีและการเงิน

เป็นเงิน 12,100 บาท

5.1.2 การเสริมทักษะวิชาชีพบัญชีเพ่ือเป็นนักบัญชีคุณภาพ เป็นเงิน 38,000 บาท

5.1.3 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566

เป็นเงิน 6,600 บาท

5.1.4 อบรมการประกอบคอมพิวเตอร์ และการแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น

เป็นเงิน 13,200 บาท

5.1.5 การอบรมพัฒนาทักษะสู่การเป็นนักพัฒนาซอฟต์แวร์มืออาชีพ

เป็นเงิน 9,500 บาท
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5.1.6 การอบรมพัฒนาทักษะเพ่ือมุ่งสู่การเป็นโค้ชการตลาดดิจิทัลชุมชน

เป็นเงิน 9,200 บาท

5.1.7 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่ห้องเรียนนิเทศศาสตร์

เป็นเงิน 10,000 บาท

5.1.8 การแสดงผลงาน การประกวดและแข่งขัน และการจัดอบรมในหัวข้อสนใจ

เป็นเงิน 7,100 บาท

5.1.9 การแสดงผลงานสร้างสรรค์นิเทศศาสตร์ ประจ าปี 2567 (นิเทศโชว์)

เป็นเงิน 10,000 บาท

5.1.10 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นเงิน 4,500 บาท

5.1.11 สร้างการมีส่วนร่วมการเรียนรู้การส่ือสารยุคใหม่ การประกวดแผนงาน

- แผนกิจกรรมในสถานศึกษา เป็นเงิน 14,500 บาท

5.1.12 การสร้างฝันป้ันส่ือ เป็นเงิน 15,600 บาท

5.1.13 การอบรมและติวโจทย์หลักสูตรผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์

เป็นเงิน 31,100 บาท

5.1.14 3 R ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สานฝันสู่การเป็นผู้ประกอบการ

เป็นเงิน 7,000 บาท

5.1.15 บูรณาการการเรียนรู้สู่ DNA ผู้ประกอบการ เป็นเงิน 8,500 บาท

5.1.16 การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่เพ่ือสังคม เป็นเงิน 5,900 บาท

5.1.17 การเสริมสร้างศักยภาพสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ

เป็นเงิน 5,900 บาท

5.1.18 นักศึกษาพบผู้ประกอบการ เป็นเงิน 5,900 บาท
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5.1.19 การสร้างเสริมทักษะ 3R และเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษานักศึกษา

หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นเงิน 4,600 บาท

5.1.20 การอบรมโครงการ SMART presentation skills เป็นเงิน 6,900 บาท

5.1.21 การเตรียมความพร้อม เพ่ิมพูนทักษะวิชาการ และทักษะแห่งศตวรรษ ท่ี 21

ส าหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นเงิน 8,500 บาท

5.1.22 การอบรมโครงการ HR inside: Meet the GURU เป็นเงิน 7,200 บาท

5.1.23 การพัฒนาทักษะการท างาน และความรู้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์

เพ่ือเตรียมนักศึกษาสู่การเป็นนักบริหารทรัพยากรมนุษย์มืออาชีพ

เป็นเงิน 6,700 บาท

5.1.24 การเรียนรู้ร่วมกันป้ันฝัน IB สู่ศตวรรษท่ี 21 เป็นเงิน 10,000 บาท

5.1.25 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านการน าเข้าและส่งออกของลักสูตรธุรกิจ

ระหว่างประเทศ เป็นเงิน 6,300 บาท

5.1.26 การเสริมทักษะภาษาจีนเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจระหว่างประเทศ

เป็นเงิน 6,300 บาท

5.1.27 อบรมพัฒนาแนวคิดในการเร่ิมต้นประกอบธุรกิจระหว่างประเทศ

อย่างเป็นระบบด้วยการสร้างโมเดลธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ และเทคนิค

การน าเสนอ ด้วยเคร่ืองมือ Business Model Canvas : BMC

เป็นเงิน 6,300 บาท

5.1.28 การอบรม Building E-commerce Skill for International Business

เป็นเงิน 6,300 บาท

5.1.29 การพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทาง 3R +ทักษะดิจิทัลเพ่ือเสริมทักษะ

การเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 เป็นเงิน 11,500 บาท

5.1.30 MGT Show Case เป็นเงิน 20,500 บาท

- 55 -



 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

5.1.31 การเตรียมความพร้อม ปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม่ เป็นเงิน 19,900 บาท

5.1.32 นักศึกษาจัดสัมมนาหัวข้อพิเศษการจัดการ เป็นเงิน 10,600 บาท

5.1.33 การพัฒนา Next Gen Marketing Creator สู่ศตวรรษใหม่

เป็นเงิน 13,900 บาท

5.1.34 อบรมนักการตลาดยุคใหม่ เป็นเงิน 17,400 บาท

5.1.35 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการตลาด เป็นเงิน 17,500 บาท

5.1.36 บูรณาการการเรียนการสอนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์

คณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 34,000 บาท

5.1.37 การสร้างผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ด้วยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21

เป็นเงิน 20,000 บาท

5.1.38 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับการท างานและใช้ในชีวิตประจ าวัน

เป็นเงิน 17,000 บาท

5.1.39 การพัฒนาทักษะเพ่ือสร้างความฉลาดทางดิจิทัล เป็นเงิน 17,000 บาท

5.1.40 การพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young Smart Startup)

เป็นเงิน 20,000 บาท

5.1.41 การแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมไทย-ต่างชาติ เป็นเงิน 35,000 บาท

5.1.42 DNA – F M S (Fabulous Manager Skills) ทักษะความเป็นนักบริหาร

ท่ียอดเย่ียม เป็นเงิน 12,600 บาท

5.1.43 การส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ-วิชาชีพ

และการจัดประกวดโครงงาน CWIE เป็นเงิน 22,400 บาท
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6 โครงการแข่งขันประกวด Business Model - 60,100 60,100 

: แผนธุรกิจระดับอุดมศึกษา งบด าเนินงาน - 31,100 31,100 6.1 การจัดประกวดแผนธุรกิจระดับมัธยมปลาย เป็นเงิน 31,100 บาท

และระดับมัธยมปลาย งบด าเนินงาน - 29,000 29,000 6.2 การจัดประกวดแผนธุรกิจระดับอุดมศึกษา เป็นเงิน 29,000 บาท

7 โครงการร่วมพัฒนาหลักสูตรกับสถาบัน - 55,000 55,000 

การศึกษาในเครือข่าย (Co-course) งบด าเนินงาน - 55,000 55,000 7.1 โครงการร่วมพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาในเครือข่าย (Co-course)

เป็นเงิน 55,000 บาท

7.1.1 การประชุมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาในเครือข่าย

(Co-course) เป็นเงิน 14,000 บาท

7.1.2 หลักสูตรอบรมให้กับนักเรียนในสถาบันการศึกษาเครือข่าย

เป็นเงิน 41,000 บาท

8 โครงการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้ - 150,800 150,800 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะตาม CWIE Model งบด าเนินงาน - 150,800 150,800 8.1 โครงการส่งเสริมการจัดการการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะตาม CWIE Model

เป็นเงิน 150,800 บาท

8.1.1 การเรียนรู้และสร้างแรงบัลดาลใจด้านการจัดการร่วมกับสถานประกอบการ

หลักสูตรการจัดการ เป็นเงิน 13,500 บาท

8.1.2 การสร้างคุณภาพการศึกษาผ่านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการท างานรายวิชาหลักการตลาดเพ่ือการพัฒนาก าลังคนร่วมกับ

สถานประกอบการ เป็นเงิน 20,000 บาท

8.1.3 กิจกรรม English Camp เพ่ือการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ

เป็นเงิน 15,000 บาท

8.1.4 กิจกรรม FMS CWIE Model – HRM Freshmen 2023 หลักสูตรการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นเงิน 17,000 บาท
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8.1.5 กิจกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) 

ในรายวิชาการถ่ายภาพเพ่ือการส่ือสารสังคมและธุรกิจ หลักสูตรนิเทศศาสตร์

เป็นเงิน 15,800 บาท

8.1.6 กิจกรรมเสริมทักษะการคิดแบบนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ตามแนวคิด CWIE

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ เป็นเงิน 19,000 บาท

8.1.7 การอบรมการประกอบคอมพิวเตอร์ และการแก้ไขปัญหาคอมพิวเตอร์

เบ้ืองต้นหลักสูตรเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ เป็นเงิน 14,000 บาท

8.1.8 การศึกษาดูงานด้านบัญชีจากสถานประกอบการ หลักสูตรบัญชี

เป็นเงิน 16,500 บาท

8.1.9 กิจกรรมด าเนินโครงการเรียนรู้และวิเคราะห์ธุรกิจได้อย่างรอบด้าน

ด้วยเคร่ืองมือ Business Model Canvas หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ

เป็นเงิน 20,000 บาท

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ - 44,700 44,700 

เตรียมความพร้อมตามแนวทาง งบด าเนินงาน - 44,700 44,700 9.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมตามแนวทางของ OBE

ของ OBE และ CWIE และ CWIE เป็นเงิน 44,700 บาท

10 โครงการวิทยาการจัดการร่วมใจ - 45,000 45,000 

ราชภัฏเชียงใหม่ร้อยปี งบด าเนินงาน - 45,000 45,000 10.1 โครงการวิทยาการจัดการร่วมใจราชภัฏเชียงใหม่ร้อยปี เป็นเงิน 45,000 บาท

10.1.1 กิจกรรมการเรียนรู้และสร้างแรงบัลดาลใจด้านการจัดการร่วมกับสถาน

ประกอบการหลักสูตรการจัดการ เป็นเงิน 45,000 บาท

11 โครงการปรับปรุงหลักสูตร - 245,000 245,000 

คณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน - 245,000 245,000 11.1 โครงการปรับปรุงหลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 245,000 บาท

11.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด

เป็นเงิน 35,000 บาท
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แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

11.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เป็นเงิน 35,000 บาท

11.1.3 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ เป็นเงิน 35,000 บาท

11.1.4 การปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล

ทางธุรกิจ เป็นเงิน 35,000 บาท

11.1.5 การปรับปรุงหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต เป็นเงิน 35,000 บาท

11.1.6 การปรับปรุงหลักสูตร บัญชีบัณฑิต เป็นเงิน 35,000 บาท

11.1.7 การปรับปรุงหลักสูตร นิเทศศาสตรบัณฑิต เป็นเงิน 35,000 บาท

12 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ - 31,000 31,000 

(Young Smart Startup) งบด าเนินงาน - 6,300 6,300 12.1 การประชุมเตรียมความพร้อมและติดตามการด าเนินงานผู้เข้าร่วมโครงการ

เป็นเงิน 6,300 บาท

งบด าเนินงาน - 24,700 24,700 12.2 การอบรมให้ความรู้การฝึกปฏิบัติงานทางธุรกิจร่วมกับผู้เช่ียวชาญภายนอก

/ ผู้ประกอบการแก่นักศึกษา เป็นเงิน 24,700 บาท

13 โครงการจัดการเรียนการระดับบัณฑิตศึกษา - 63,500 63,500 

คณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน - 63,500 63,500 13.1 การจัดการเรียนการระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 63,500 บาท

13.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพวิชาการ

ของหลักสูตร เป็นเงิน 41,500 บาท

13.1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิต

เป็นเงิน 10,000 บาท

13.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ

เป็นเงิน 12,000 บาท
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แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 242,700 242,700 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 242,700 242,700 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 242,700 242,700 

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียน - 20,000 20,000 

เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า งบด าเนินงาน - 6,000 6,000 1.1 การประชุมคณะกรรมการศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ

เป็นเงิน 6,000 บาท

งบด าเนินงาน - 14,000 14,000 1.2 การอบรม-พัฒนาศักยภาพศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 14,000 บาท

2 โครงการด าเนินงานตามเครือข่าย - 74,000 74,000 

ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง งบด าเนินงาน - 12,200 12,200 2.1 การเป็นเจ้าภาพจัดประชุมเครือข่าย เป็นเงิน 12,200 บาท

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ งบด าเนินงาน - 31,800 31,800 2.2 การเข้าร่วมประชุมเครือข่าย เป็นเงิน 31,800 บาท

กลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 2.3 งานประชุมวิชาการระดับชาติหรือเงินสมทบการจัดกิจกรรมเครือข่าย

เป็นเงิน 30,000 บาท

3 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ - 50,000 50,000 

ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 3.1 การประชุมหารือแนวทางการท าความร่วมมือร่วมกับเครือข่าย เป็นเงิน 5,000 บาท

ศึกษากับคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 45,000 45,000 3.2 เงินสมทบการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ เป็นเงิน 45,000 บาท

เชียงใหม่

4 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย - 40,000 40,000 

ของคณะวิทยาการจัดการ งบด าเนินงาน - 40,000 40,000 4.1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ

เป็นเงิน 40,000 บาท

5 โครงการวารสารวิทยาการจัดการ - 58,700 58,700 

และการส่ือสาร งบด าเนินงาน - 48,000 48,000 5.1 การจัดท าวารสารวิทยาการจัดการและการส่ือสาร เป็นเงิน 48,000 บาท

งบด าเนินงาน - 10,700 10,700 5.2 ค่าให้บริการการจัดการข้อมูลวารสารออนไลน์ ระบบ ThaiJO 2.0 ของศูนย์ดัชนี

การอ้างอิงวารสารไทย เป็นเงิน 10,700 บาท
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ 52,906,300 2,921,800 55,828,100 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 52,906,300 2,921,800 55,828,100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 52,906,300 2,921,800 55,828,100 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 52,906,300 2,921,800 55,828,100 

ของคณะวิทยาการจัดการ งบบุคลากร 15,348,200 - 15,348,200 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 55,828,100 บาท

งบด าเนินงาน 822,800 2,921,800 3,744,600 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 47,615,700 บาท

งบเงินอุดหนุน 36,735,300 - 36,735,300 1) เงินเดือนข้าราชการ จ านวน 16 อัตรา เป็นเงิน 1,2437,100 บาท

2) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 63 อัตรา 

เป็นเงิน 30,067,200 บาท

3) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 11 อัตรา

เป็นเงิน 3,879,600 บาท

4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 1,159,100 บาท

5) ค่าตอบแทนพิเศษท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ันส าหรับข้าราชการ

จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 72,700 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 693,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 74 อัตรา เป็นเงิน 666,000 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 27,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 901,000 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 74 อัตรา เป็นเงิน 869,000 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 32,000 บาท*

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 37,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 74 อัตรา เป็นเงิน 35,500 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 1,500 บาท
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1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งด้านพัสดุ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 24,000 บาท

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 11 อัตรา เป็นเงิน 1,288,000 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ 

จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 1,153,600 บาท**

1.1.7 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน 29 อัตรา

เป็นเงิน 3,938,400 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งวิชาการส าหรับข้าราชการ จ านวน 12 อัตรา

เป็นเงิน 909,600 บาท

2) ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ จ านวน 11 อัตรา

เป็นเงิน 842,400 บาท

3) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 17 อัตรา เป็นเงิน 1,194,000 บาท

4) ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 14 อัตรา

เป็นเงิน 992,400 บาท*

1.1.8 ค่าตอบแทนการสอนของคณะวิทยาการจัดการ เป็นเงิน 2,662,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 1,331,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,331,000 บาท
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    1) ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ ส าหรับอาจารย์พิเศษ

        เป็นเงิน 231,000 บาท

    2) ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ เป็นเงิน 1,100,000 บาท

53,771,300 5,937,700 59,709,000 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ คณะวิทยาการจัดการ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,902,400 4,148,100 6,050,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,902,400 4,148,100 6,050,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 200,000 200,000 

1 โครงการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบ - 200,000 200,000 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ งบด าเนินงาน - 200,000 200,000 1.1 การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์พลังสิบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ของนักศึกษาสายครูตามรูปแบบผลิต ของนักศึกษาสายครูตามรูปแบบผลิตและพัฒนาครู CMRU Model

และพัฒนาครู CMRU Model เป็นเงิน 200,000 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,902,400 3,948,100 5,850,500 

1 โครงการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์ 300,000 2,073,500 2,373,500 

และเทคโนโลยี งบด าเนินงาน - 729,000 729,000 1.1 การบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 1,029,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 300,000 - 300,000 1.1.1 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง หรือค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา

เป็นเงิน 60,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 200,000 บาท

1.1.3 การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์คณะและการจัดท ารายงานประจ าปี

เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.4 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 199,000 บาท*

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นเงิน 330,000 บาท*

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.6 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารคณะ

เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.7 โครงการจ าเป็นและเร่งด่วนของคณะ เป็นเงิน 100,000 บาท*

งบด าเนินงาน - 1,144,500 1,144,500 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นเงิน 1,144,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 200,000 200,000 1.3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี เป็นเงิน 200,000 บาท

2 โครงการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพ - 256,000 256,000 

การศึกษา การจัดการความรู้ (KM) งบด าเนินงาน - 206,000 206,000 2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การพัฒนางานด้านบริหารความเส่ียง เป็นเงิน 206,000 บาท

และการควบคุมภายใน 2.1.1 การสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 18 หลักสูตร เป็นเงิน 126,000 บาท

1) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี

2) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา

3) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

4) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติประยุกต์

5) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

6) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

7) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ

8) หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล

9) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

10) หลักสูตร ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

11) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

12) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

13) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

14) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง

15) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์

16) หลักสูตร ทล.บ. สาชาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

17) หลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์

18) หลักสูตร สม. สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพชุมชน

2.1.2 การเสริมสร้างคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา เป็นเงิน 80,000 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 2.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 2.3 โครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นเงิน 30,000 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอน 1,602,400 55,000 1,657,400 

ระดับปริญญาตรี งบเงินอุดหนุน 28,800 - 28,800 3.1 ค่าตอบแทนวิทยากรรายช่ัวโมงภาคปกติสนับสนุนงบประมาณการเชิญวิทยากร

บรรยาย / อภิปราย ส าหรับ 16 หลักสูตร เป็นเงิน 28,800 บาท

3.1.1 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.1.2 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา

3.1.3 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์

3.1.4 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติประยุกต์

3.1.5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3.1.6 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.1.7 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ

3.1.8 หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล

3.1.9 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

3.1.10 หลักสูตร ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

3.1.11 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

3.1.12 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

3.1.13 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

3.1.14 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง

3.1.15 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์

3.1.16 หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

งบเงินอุดหนุน 1,338,200 - 1,338,200 3.2 ค่าวัสดุการศึกษาและส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอน เป็นเงิน 1,338,200 บาท

3.2.1 ค่าจัดท าส่ือและวัสดุการสอน เป็นเงิน 119,200 บาท

3.2.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 16 หลักสูตร (ค่าวัสดุการศึกษา 

ค่าซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ ค่าเตรียมฝึกประสบการณ์ ค่านิเทศ ฯลฯ)

เป็นเงิน 1,219,000 บาท

1) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี

2) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา

3) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

4) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติประยุกต์

5) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

6) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

7) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ

8) หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล

9) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

10) หลักสูตร ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

11) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

12) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

13) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

14) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง

15) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์

16) หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

งบเงินอุดหนุน 235,400 - 235,400 3.3 ค่าวัสดุในการจัดท าแนวการสอนและการจัดท าข้อสอบ เป็นเงิน 235,400 บาท

งบลงทุน - 55,000 55,000 3.4 รายการจัดซ้ือครุภัณฑ์ จ านวน 2 รายการ เป็นเงิน 55,000 บาท

3.4.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน (ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ)

จ านวน 2 เคร่ือง เป็นเงิน 40,000 บาท

3.4.2 เคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์หรือ LED สี (ส านักงานคณบดี)

จ านวน 1 เคร่ือง เป็นเงิน 15,000 บาท

4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา - 399,500 399,500 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 4.1 การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการด าเนินงาน

ของนักศึกษา เป็นเงิน 50,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน - 349,500 349,500 4.2 โครงการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่งศตวรรษ ท่ี 21

เป็นเงิน 349,500 บาท

4.2.1 โครงการปรับพ้ืนฐานเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1

เป็นเงิน 60,800 บาท

4.2.2 การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการ เป็นเงิน 248,700 บาท

4.2.3 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เป็นเงิน 40,000 บาท

5 โครงการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร - 385,000 385,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบด าเนินงาน - 385,000 385,000 5.1 ค่าใช้จ่ายในการประเมินหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตร จ านวน 11 หลักสูตร

เป็นเงิน 385,000 บาท

5.1.1 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติประยุกต์

5.1.2 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

5.1.3 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

5.1.4 หลักสูตร ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

5.1.5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

5.1.6 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

5.1.7 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1.8 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ

5.1.9 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

5.1.10 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมการก่อสร้าง

5.1.11 หลักสูตร ทล.บ. สาชาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

6 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์ - 115,200 115,200 

และประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน - 115,200 115,200 6.1 การส่งเสริมภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

และเทคโนโลยีแก่โรงเรียน แก่โรงเรียน เป็นเงิน 115,200 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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6.1.1 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี

6.1.2 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา

6.1.3 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์

6.1.4 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสถิติประยุกต์

6.1.5 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

6.1.6 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.1.7 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ

6.1.8 หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล

6.1.9 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์

6.1.10 หลักสูตร ส.บ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

6.1.11 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม

6.1.12 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

6.1.13 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม

6.1.14 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง

6.1.15 หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์

6.1.16 หลักสูตร ทล.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

7 โครงการเป็นเจ้าภาพแข่งขันทักษะวิชาการ - 43,900 43,900 

ทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ของนักศึกษา งบด าเนินงาน - 43,900 43,900 7.1 โครงการเป็นเจ้าภาพแข่งขันทักษะวิชาการทางการออกแบบผลิตภัณฑ์ของนักศึกษา

ภายใต้เครือข่ายด้านการออกแบบ ภายใต้เครือข่ายด้านการออกแบบ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 6

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 6 เป็นเงิน 43,900 บาท
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8 โครงการพัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ - 150,000 150,000 

ผ่านการจัดการศึกษาบูรณาการร่วมกัน งบด าเนินงาน - 65,000 65,000 8.1 การศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษา เป็นเงิน 65,000 บาท

กับสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม งบด าเนินงาน - 51,100 51,100 8.2 การสร้างความเข้าใจและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นักศึกษาโดยสถานประกอบการ

เป็นเงิน 51,100 บาท

งบด าเนินงาน - 33,900 33,900 8.3 การประชุมสัมมนาร่วมระหว่างอาจารย์ประจ าหลักสูตรกับตัวแทน 5 คลัสเตอร์

ของสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ เป็นเงิน 33,900 บาท

9 โครงการจัดการเรียนการสอน - 470,000 470,000 

ระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน - 448,000 448,000 9.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 448,000 บาท

9.1.1 ค่าวัสดุการศึกษาและส่ือท่ีใช้ในการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นเงิน 216,000 บาท

9.1.2 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพวิชาการ เป็นเงิน 232,000 บาท

1) สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ เป็นเงิน 182,000 บาท

(1) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจ าปี เป็นเงิน 9,600 บาท

(2) การสัมมนาเตรียมความพร้อมวิทยาศาสตร์ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

     เป็นเงิน 12,500 บาท

(3) การสัมมนาและนิทรรศการแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์

     วิชาชีพครูของนักศึกษา วท.ม. สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์

     เป็นเงิน 26,000 บาท

(4) ค่ายวิทยาศาสตร์สัญจรเพ่ือการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามสภาพจริง

     ของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 12,000 บาท

(5) การสัมมนาเสริมสร้างทักษะความเป็นครูมืออาชีพสู่การสอบ

     ใบประกอบวิชาชีพครูของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา

     เป็นเงิน 15,900 บาท
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(6) การศึกษาดูงานและสัมมนาเก่ียวกับหลักสูตรในสถานศึกษา

    “โรงเรียนก าเนิดวิทย์ และสถาบันวิทยสิริเมธี ” จังหวัดระยอง

     ส าหรับนักศึกษาทุนพัฒนาท้องถ่ินและนักศึกษาในหลักสูตร วท.ม.

     (การสอนวิทยาศาสตร์) เป็นเงิน 106,000 บาท

2) สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เป็นเงิน 50,000 บาท 

(1) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้เคร่ืองมือการวิเคราะห์ปัญหา

     สุขภาพชุมชน เป็นเงิน 35,000 บาท

(2) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแนวคิดการวิจัยด้านการจัดการ

     ระบบสุขภาพชุมชน เป็นเงิน 15,000 บาท

งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 9.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 12,000 12,000 9.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 

เป็นเงิน 12,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 505,600 505,600 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 404,000 404,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 404,000 404,000 

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียน - 20,000 20,000 

เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 1.1 การพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า

เป็นเงิน 20,000 บาท

2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย - 50,000 50,000 

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบด าเนินงาน - 13,000 13,000 2.1 สนับสนุนการบริหารจัดการสถานวิจัยคณะและพัฒนาโจทย์วิจัยเพ่ือสร้างนักวิจัย

รุ่นใหม่ เป็นเงิน 13,000 บาท
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งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 2.2 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน - 17,000 17,000 2.3 สร้างทีมนักล่าแหล่งทุน และคลินิกนักวิจัย เป็นเงิน 17,000 บาท

3 โครงการจัดกิจกรรมทางวิชาการ - 200,000 200,000 

และนิทรรศการในโอกาสสัปดาห์วิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน - 1,000 1,000 3.1 การประชุมวางแผนและเตรียมการ เป็นเงิน 1,000 บาท

แห่งชาติ งบด าเนินงาน - 93,000 93,000 3.2 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เป็นเงิน 93,000 บาท

งบด าเนินงาน - 105,000 105,000 3.3 การนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์และกิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 

เป็นเงิน 105,000 บาท

งบด าเนินงาน - 1,000 1,000 3.4 การประชุมสรุปประเมินหลังด าเนินงาน เป็นเงิน 1,000 บาท

4 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 2 - 134,000 134,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบด าเนินงาน - 134,000 134,000 4.1 การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 134,000 บาท

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 101,600 101,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 101,600 101,600 

1 โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม - 101,600 101,600 

กับการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน - 5,600 5,600 1.1 การประชุมคณะกรรมการ และจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ

และเทคโนโลยี เป็นเงิน 5,600 บาท 

งบด าเนินงาน - 96,000 96,000 1.2 การสนับสนุนการจัดกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียน

การสอน จ านวน 16 หลักสูตร เป็นเงิน 96,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 95,194,200 5,162,500 100,356,700 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 95,194,200 5,162,500 100,356,700 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 95,194,200 5,162,500 100,356,700 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 95,194,200 5,162,500 100,356,700 

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบบุคลากร 18,280,600 360,000 18,640,600 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

งบด าเนินงาน 655,500 4,802,500 5,458,000 เป็นเงิน 100,356,700 บาท

งบเงินอุดหนุน 76,258,100 - 76,258,100 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 87,230,200 บาท**

1) เงินเดือนข้าราชการ จ านวน 27 อัตรา เป็นเงิน 16,161,800 บาท

2) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 125 อัตรา

เป็นเงิน 59,810,400 บาท

3) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 30 อัตรา 

เป็นเงิน 10,503,600 บาท

4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 335,600 บาท

5) ค่าตอบแทนพิเศษท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ันส าหรับข้าราชการ

จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 58,800 บาท

6) ค่าจ้างช่ัวคราวคณาจารย์ประจ า จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 360,000 บาท*

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 1,404,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 อัตรา เป็นเงิน 1,395,000 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,000 บาท
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1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย

เป็นเงิน 1,667,200 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 อัตรา เป็นเงิน 1,657,100 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 10,100 บาท*

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 74,900 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 155 อัตรา เป็นเงิน 74,400 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 500 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 42,000 บาท

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 14 อัตรา เป็นเงิน 1,518,400 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ 

จ านวน 13 อัตรา เป็นเงิน 1,384,000 บาท**

1.1.7 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน 52 อัตรา

เป็นเงิน 7,200,000 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งวิชาการส าหรับข้าราชการ จ านวน 13 อัตรา 

เป็นเงิน 925,200 บาท

2) ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ จ านวน 12 อัตรา 

เป็นเงิน 858,000 บาท

3) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 39 อัตรา เป็นเงิน 2,775,600 บาท
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4) ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 37 อัตรา

เป็นเงิน 2,641,200 บาท*

1.1.8 ค่าตอบแทนการสอนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เป็นเงิน 1,220,000 บาท

1) ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ ส าหรับอาจารย์พิเศษ

เป็นเงิน 760,000 บาท

2) ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ เป็นเงิน 460,000 บาท

97,096,600 9,816,200 106,912,800 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 1,543,500 1,543,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 1,543,500 1,543,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 1,543,500 1,543,500 

1 โครงการบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ - 898,500      898,500      

งบด าเนินงาน - 747,000       747,000       1.1 การบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นเงิน 747,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 62,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงหรือค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา

เป็นเงิน 15,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 50,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการส่ือสารและประชาสัมพันธ์องค์กรส าหรับคณะ

เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นเงิน 330,000 บาท

1.1.6 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารคณะ

เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.7 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนของคณะ เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.8 ค่าธรรมเนียมการตรวจรับรองจากสภาพยาบาล เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน - 101,500       101,500       1.2 การพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นเงิน 101,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะพยาบาลศาสตร์

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 50,000         50,000         1.3 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

เป็นเงิน 50,000 บาท

2 โครงการจัดการความรู้ - 45,000 45,000 

งบด าเนินงาน - 25,000         25,000         2.1 การด าเนินการเพ่ือจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

เป็นเงิน 25,000 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000         20,000         2.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป็นเงิน 20,000 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอน -                600,000      600,000      

ระดับปริญญาตรี งบด าเนินงาน -                 500,000 500,000       3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เป็นเงิน 500,000 บาท

3.1.1 การจัดซ้ือวัสดุทางการศึกษา / ส่ือการเรียนการสอน

เป็นเงิน 500,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000         50,000         3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นเงิน 50,000 บาท

3.2.1 การอบรมเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพพยาบาล (นักศึกษารหัส 67)

เป็นเงิน 36,900 บาท

3.2.2 การอบรมสร้างศักยภาพการเรียนรู้แบบรับผิดชอบตนเองและการอบรม

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นในระดับอุดมศึกษา เป็นเงิน 13,100 บาท

การบริหารความเส่ียง และควบคุมภายใน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน - 50,000         50,000         3.3 การแนะแนวการศึกษาก้าวสู่วิชาชีพพยาบาล เป็นเงิน 50,000 บาท

3.3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปแนะแนวการศึกษา เป็นเงิน 20,000 บาท

3.3.2 จัดท าป้าย / ส่ือส่ิงพิมพ์ / ส่ือประชาสัมพันธ์ / อุปกรณ์ประชาสัมพันธ์

/ แฟ้มโลโก้คณะ เป็นเงิน 30,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 48,000        48,000        

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 22,000        22,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 22,000 22,000 

1 - 22,000        22,000        

ของคณะพยาบาลศาสตร์ งบด าเนินงาน - 22,000         22,000         1.1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะคณะพยาบาลศาสตร์

เป็นเงิน 22,000 บาท

1.1.1 การอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

เป็นเงิน 19,000 บาท

1.1.2 การเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น เป็นเงิน 3,000 บาท

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 26,000        26,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 26,000        26,000        

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 26,000        26,000        

งบด าเนินงาน - 16,000         16,000         1.1 โครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมตามปฏิทินศิลปะวัฒนธรรม

ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 16,000 บาท

งบด าเนินงาน - 10,000         10,000         1.2 การบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เป็นเงิน 10,000 บาท

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 8,552,800 2,383,200    10,936,000 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 8,552,800 2,383,200    10,936,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 8,552,800 2,383,200    10,936,000 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 8,552,800 2,383,200    10,936,000 

ของคณะพยาบาลศาสตร์ งบบุคลากร - 840,000 840,000 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นเงิน 10,936,000 บาท**

งบด าเนินงาน - 1,543,200     1,543,200 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 8,194,800 บาท

งบเงินอุดหนุน 8,552,800 - 8,552,800 1) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 19 อัตรา 

เป็นเงิน 4,347,000 บาท

2) ค่าตอบแทนค่าวิชาชีพการพยาบาล จ านวน 19 อัตรา 

เป็นเงิน 3,600,000 บาท

3) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา 

เป็นเงิน 274,800 บาท

1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 1,740,000 บาท*

 1) ค่าจ้างช่ัวคราวคณาจารย์ประจ า จ านวน 3 อัตรา

เป็นเงิน 840,000 บาท

2) ค่าตอบแทนค่าวิชาชีพการพยาบาล จ านวน 3 อัตรา 

เป็นเงิน 900,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 16 อัตรา 

 เป็นเงิน 144,000 บาท 

1.1.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 16 อัตรา 

เป็นเงิน 179,300 บาท

1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 16 อัตรา 

 เป็นเงิน 7,700 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เป็นเงิน 643,200 บาท*

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารมีวาระ

       จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 643,200 บาท

8,552,800 3,974,700 12,527,500 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ คณะพยาบาลศาสตร์ ท้ังส้ิน
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 380,700 2,976,200 3,356,900 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 380,700 2,976,200 3,356,900 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา - 314,900 314,900 

1 โครงการผลิตครูรัก(ษ์) ท้องถ่ินภายใต้ - 314,900 314,900 

CMRU Model งบด าเนินงาน - 7,500 7,500 1.1 รับขวัญปวารณาตัวเป็นศิษย์นักศึกษาโครงการผลิตครูรัก(ษ์) ท้องถ่ินภายใต้

CMRU Model เป็นเงิน 7,500 บาท

งบด าเนินงาน - 36,500 36,500 1.2 กิจกรรมเสริมวิชาการ เป็นเงิน 36,500 บาท

1.2.1 โครงการการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพครู เป็นเงิน 18,500 บาท 

1.2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับครู

ปฐมวัย ในศตวรรษท่ี 21 เป็นเงิน 8,000 บาท

1.2.3  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ทักษะครูมืออาชีพ

เป็นเงิน 6,000 บาท

1.2.4  โครงการสืบสานวัฒนธรรมด้านอาหารชาติพันธ์ุ เป็นเงิน 4,000 บาท

งบด าเนินงาน - 43,900 43,900 1.3 การร่วมสังเกตและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา

เป็นเงิน 43,900 บาท

1.3.1 ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน

เครือข่ายท่ีร่วมสังเกตและฝึกปฏิบัติงาน เป็นเงิน 2,400 บาท

1.3.2 การประชุมสรุปผลการร่วมสังเกตและฝึกปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

เป็นเงิน 2,500 บาท

1.3.3 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 24,000 บาท

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.3.4 นิเทศติดตามการร่วมสังเกตและฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา

โครงการผลิตครู CMRU Model เป็นเงิน 15,000 บาท

งบด าเนินงาน - 25,000 25,000 1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโครงการผลิตครูรัก(ษ์) ท้องถ่ินภายใต้ CMRU Model

เป็นเงิน 25,000 บาท

งบด าเนินงาน - 130,000 130,000 1.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางอาจารย์ผู้สอนโครงการผลิตครูรัก(ษ์) ท้องถ่ินภายใต้

CMRU Model และการนิเทศ เป็นเงิน 130,000 บาท

งบด าเนินงาน - 72,000 72,000 1.6 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษโครงการผลิตครูรัก(ษ์) ท้องถ่ินภายใต้

CMRU Model เป็นเงิน 72,000 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 380,700 2,661,300 3,042,000 

1 โครงการบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 261,000 1,051,500 1,312,500 

งบด าเนินงาน - 674,000 674,000 1.1 การบริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 935,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 261,000 - 261,000 1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 91,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เป็นเงิน 30,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารเพ่ือการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมประจ าวิทยาลัย เป็นเงิน 324,000 บาท*

1.1.6 ค่าใช้จ่ายสมทบกองทุนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือบริหารหลักสูตร

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นเงิน 140,000 บาท*
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1.1.7 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารของวิทยาลัย

เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.8 โครงการจ าเป็นและเร่งด่วนของวิทยาลัย เป็นเงิน 100,000 บาท*

1.1.9 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,000 บาท*

งบด าเนินงาน - 297,500 297,500 1.2 การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 297,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 80,000 80,000 1.3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี เป็นเงิน 80,000 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 179,000 179,000 

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน - 129,000 129,000 2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 129,000 บาท

และควบคุมภายใน 2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาระดับวิทยาลัย

เป็นเงิน 15,700 บาท

2.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

เป็นเงิน 49,000 บาท

2.1.3 การพัฒนานักศึกษาเร่ือง การประกันคุณภาพการศึกษา

เป็นเงิน 24,000 บาท
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2.1.4 การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

เป็นเงิน 24,000 บาท

2.1.5 การจัดท าแผนประกันคุณภาพ เป็นเงิน 16,300 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 2.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 2.3 โครงการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

เป็นเงิน 30,000 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอน 119,700 756,000 875,700 

ระดับปริญญาตรี งบเงินอุดหนุน 119,700 - 119,700 3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี เป็นเงิน 119,700 บาท

3.1.1 กิจกรรมค่าวัสดุการศึกษาและส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ของ 7 หลักสูตร เป็นเงิน 56,000 บาท

3.1.2 กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการจัดท าข้อสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน

เป็นเงิน 38,700 บาท

3.1.3 ค่าตอบแทนในการตอบแทนการสอนภาคฤดูร้อน เป็นเงิน 25,000 บาท 

งบด าเนินงาน - 71,000 71,000 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เป็นเงิน 71,000 บาท

3.2.1 การอบรมการวางแผนทางการเงินเพ่ือความม่ังค่ังในอนาคต 

(การจัดการเงินเดือน) เป็นเงิน 12,000 บาท

3.2.2 กิจกรรมฝึกปฏิบัติการและสังเกตการณ์สาธารณสุขชุมชน 

เป็นเงิน 8,000 บาท

3.2.3 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน

เป็นเงิน 2,000 บาท

3.2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะศตวรรษท่ี 21 เป็นเงิน 10,000 บาท 

3.2.5 การส ารวจแหล่งท่องเท่ียวใหม่เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

เป็นเงิน 12,000 บาท

- 88 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.2.6 เวทีน าเสนอผลงานวิชาการ งานวิจัย โครงงาน โครงงานสหกิจ 

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ในรูปแบบโปสเตอร์ 

เป็นเงิน 3,500 บาท

3.2.7 เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย โครงงานของนักศึกษา ในงานประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ เป็นเงิน 10,500 บาท

3.2.8 Pre-University เป็นเงิน 13,000 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 3.3 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาก่อน-หลัง ฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน

เป็นเงิน 20,000 บาท

3.3.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเงิน 10,000 บาท

3.3.2 ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 15,000 15,000 3.4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ เป็นเงิน 15,000 บาท

3.4.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานใน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 15,000 บาท

งบด าเนินงาน - 70,000 70,000 3.5 การแนะแนวการศึกษา เป็นเงิน 70,000 บาท

3.5.1 การแนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนและพ้ืนท่ีใกล้เคียง

เป็นเงิน 70,000 บาท

งบด าเนินงาน - 230,000 230,000 3.6 พัฒนาหลักสูตรใหม่ เป็นเงิน 230,000 บาท

3.6.1 การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและสาธารณสุขศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต เป็นเงิน 50,000 บาท

3.6.2 ค่าธรรมเนียมสภาการสาธารณสุขชุมชน เป็นเงิน 130,000 บาท

3.6.3 การพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู

เป็นเงิน 50,000 บาท
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งบด าเนินงาน - 300,000 300,000 3.7 การเดินทางไปราชการของอาจารย์ผู้สอน/นิเทศภาคปกติ เป็นเงิน 300,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 3.8 โครงการประชุมผู้ปกครองเพ่ือสานสัมพันธ์ร่วมสร้างคุณลักษณะท่ีดีแก่นักศึกษา

เป็นเงิน 50,000 บาท

4 โครงการจัดการเรียนการสอน - 674,800 674,800 

ระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน - 674,800 674,800 4.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 674,800 บาท

4.1.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 212,400 บาท

4.1.2 การจัดการเรียนการสอนในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพวิชาการ

ของหลักสูตร เป็นเงิน 431,300 บาท

4.1.3 การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นเงิน 19,100 บาท

4.1.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ

เป็นเงิน 12,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 290,000 290,000 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 240,000 240,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 240,000 240,000 

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะ - 20,000 20,000 

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ความรู้ งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 1.1 อบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าและพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นเงิน 20,000 บาท

2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย - 40,000 40,000 

ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน งบด าเนินงาน - 23,000 23,000 2.1 การบ่มเพาะศักยภาพอาจารย์สู่นักวิจัยมืออาชีพ เป็นเงิน 23,000 บาท

งบด าเนินงาน - 14,000 14,000 2.2 การพัฒนาผู้น าต้นแบบเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นเงิน 14,000 บาท

งบด าเนินงาน - 3,000 3,000 2.3 โครงการเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเด่น ค่าจ้างท าโล่ประกาศ เกียรติคุณ

เป็นเงิน 3,000 บาท
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3 โครงการมหกรรมวิชาการอุดมศึกษาราชภัฏ - 180,000 180,000 

วิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีย่ังยืน งบด าเนินงาน - 180,000 180,000 3.1 มหกรรมวิชาการอุดมศึกษาราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีย่ังยืน ประจ าปี 2567

ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 180,000 บาท

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 50,000 50,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 50,000 50,000 

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       - 50,000 50,000 

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 1.1 บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เป็นเงิน 50,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 358,400 - 358,400 

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 358,400 - 358,400 

   ต้ังแต่ระดับระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 358,400 - 358,400 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 358,400 - 358,400 

จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ งบเงินอุดหนุน 24,000 - 24,000 1.1 ค่าหนังสือเรียน เป็นเงิน 24,000 บาท

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน 34,800 - 34,800 1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นเงิน 34,800 บาท

งบเงินอุดหนุน 39,000 - 39,000 1.3 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน เป็นเงิน 39,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 208,000 - 208,000 1.4 จัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ เป็นเงิน 208,000 บาท

1.4.1 กิจกรรมหนูน้อยตามรอยวิถีพุทธ (แห่เทียนพรรษา) 

เป็นเงิน 10,000 บาท

1.4.2 "Happy Well-Being"สุขภาวะท่ีมีความสุข เป็นเงิน 5,000 บาท

1.4.3 “Art Gallery” เป็นเงิน 5,000 บาท
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1.4.4 วันลอยกระทง เป็นเงิน 10,000 บาท

1.4.5 พวงครามเกมส์ (กีฬาสี) เป็นเงิน 17,000 บาท

1.4.6 หนูน้อยคนเก่ง เป็นเงิน 10,000 บาท

1.4.7 กิจกรรมรับขวัญพวงคราม เป็นเงิน 10,000 บาท

1.4.8 กิจกรรมชูช่อพวงคราม เป็นเงิน 20,000 บาท

1.4.9 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เป็นเงิน 6,000 บาท

1.4.10 จัดหาวัสดุการศึกษา เป็นเงิน 115,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 52,600 - 52,600 1.5 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงิน 52,600 บาท

1.5.1 กิจกรรม Mini chef (Cooking) เป็นเงิน 22,000 บาท 

1.5.2 กิจกรรมหนูน้อยนักส ารวจเช่ือมโยงทักษะชีวิต เป็นเงิน 12,600 บาท 

1.5.3 ค่าจ้างท าสมุดส่ือสารสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน, แบบประเมิน

พัฒนาการผู้เรียนรายบุคคล, คู่มือนักเรียน เป็นเงิน 18,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 18,911,600 1,682,400 20,594,000 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 18,911,600 1,682,400 20,594,000 งบแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 18,911,600 1,682,400 20,594,000 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 18,911,600 1,682,400 20,594,000 

ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน งบบุคลากร - 1,308,000 1,308,000 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 20,594,000 บาท

งบด าเนินงาน 587,200 374,400 961,600 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 17,558,400 บาท

งบเงินอุดหนุน 18,324,400 - 18,324,400 1) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 37 อัตรา

 เป็นเงิน 14,229,600 บาท
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2) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 11 อัตรา 

 เป็นเงิน 3,058,800 บาท

1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 1,308,000 บาท*

1) ค่าจ้างช่ัวคราวคณาจารย์ประจ า จ านวน 3 อัตรา

 เป็นเงิน 840,000 บาท

2) ค่าจ้างช่ัวคราวอาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 1 อัตรา

 เป็นเงิน 468,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 48 อัตรา 

เป็นเงิน 430,200 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 48 อัตรา เป็นเงิน 516,300 บาท

1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 48 อัตรา

เป็นเงิน 22,300 บาท

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 67,200 บาท

1.1.7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 12 อัตรา เป็นเงิน 961,600 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ

 จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ

  จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 587,200 บาท
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3) เงินประจ าต าแหน่งส าหรับประธานกรรมการบริหารหลักสูตร 

 จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 240,000 บาท*

รวมงบประมาณของ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ท้ังส้ิน 19,650,700 4,948,600 24,599,300 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 8,660,800 8,660,800 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 8,660,800 8,660,800 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 8,660,800 8,660,800 

1 โครงการบริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติ - 1,182,000 1,182,000 

งบด าเนินงาน - 899,000 899,000 1.1 การบริหารจัดการวิทยาลัยนานาชาติ เป็นเงิน 899,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 79,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงและค่าเช่าเหมารถในการจัดกิจกรรมนักศึกษา

เป็นเงิน 50,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารเพ่ือการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย เป็นเงิน 330,000 บาท

1.1.6 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารวิทยาลัย 

เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.7 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนส าหรับวิทยาลัยนานาชาติ

เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.8 สมทบกองทุนวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือการบริหารหลักสูตร

ให้มีประสิทธิภาพ เป็นเงิน 100,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยนานาชาติ

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบด าเนินงาน - 203,000 203,000 1.2 การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยนานาชาติ เป็นเงิน 203,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 80,000 80,000 1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

เป็นเงิน 80,000 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 165,000 165,000 

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน - 165,000 165,000 2.1 การประกันคุณภาพการศึกษาการจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน และควบคุมภายใน เป็นเงิน 165,000 บาท

2.1.1 การประชุมทบทวนผลการด าเนินงานประกันคุณภาพและวางแผนการ

ด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป เป็นเงิน 5,200 บาท

2.1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ เป็นเงิน 10,400 บาท

2.1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ เป็นเงิน 10,400 บาท

2.1.4 การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้งานประกันคุณภาพกับสถาบันการศึกษา

ท้ังภายในและภายนอก เป็นเงิน 19,200 บาท
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2.1.5 สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา เป็นเงิน 34,800 บาท

2.1.6 ค่าใชจ่ายในการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

เป็นเงิน 35,000 บาท

1) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหว่างประเทศ

2) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ

3) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ

4) หลักสูตร บธ.บ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ

5) หลักสูตร บธ.บ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน

2.1.7 การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของวิทยาลัย

นานาชาติ เป็นเงิน 30,000 บาท

2.1.8 การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง

และการจัดกิจกรรมตามแผนบริหารความเส่ียง เป็นเงิน 20,000 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอน - 7,313,800 7,313,800 

ระดับปริญญาตรี งบด าเนินงาน - 450,900 450,900 3.1 การจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน 450,900 บาท 

งบลงทุน - 106,600 106,600 3.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรรายช่ัวโมงภาคปกติสนับสนุนงบประมาณ

การเชิญวิทยากรบรรยาย / อภิปราย ส าหรับ 5 หลักสูตร

เป็นเงิน 150,000 บาท

1) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหว่างประเทศ

2) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ

3) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ
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4) หลักสูตร บธ.บ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ

5) หลักสูตร บธ.บ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน

3.1.2 ค่าจัดท าส่ือและวัสดุการศึกษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

ส าหรับ 5 หลักสูตร เป็นเงิน 100,000 บาท

1) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหว่างประเทศ

2) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ

3) หลักสูตร ศศ.บ สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ

4) หลักสูตร บธ.บ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ

5) หลักสูตร บธ.บ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน

3.1.3 ค่าวัสดุในการจัดท าข้อสอบแบบวัดผลประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ เป็นเงิน 100,000 บาท

3.1.4 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่วิทยาลัยนานาชาติ เป็นเงิน 18,900 บาท

3.1.5 การเตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นเงิน 25,200 บาท

3.1.6 การสัมมนากลางภาคนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เป็นเงิน 7,000 บาท

3.1.7 การปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเงิน 49,800 บาท

3.1.8 จัดซ้ือครุภัณฑ์การเรียนการสอน จ านวน 4 รายการ 

เป็นเงิน 106,600 บาท

1) เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล

เป็นเงิน 72,000 บาท

2) ชุดไมโครโฟนไร้สายชนิดมือถือคู่ แบบปรับความถ่ีได้ ระบบ UHF 

พร้อมตัวรับ จ านวน 2 ชุด เป็นเงิน 19,800 บาท
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กิจกรรม/รายละเอียด

3) ตู้โชว์กระจก 4 ด้าน ขนาด 60x36x162 ซม. เป็นเงิน 8,400 บาท

4) หุ่นโชว์แบบยืนเต็มตัว ส าหรับโชว์เส้ือผ้าขนาดสูง 180 ซม.

เป็นเงิน 6,400 บาท

งบด าเนินงาน - 70,000 70,000 3.2 การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เป็นเงิน 70,000 บาท

3.2.1 การประเมินหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร เป็นเงิน 10,000 บาท

1) การประเมินหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสารระหว่างประเทศ เป็นเงิน 5,000 บาท

2) การประเมินหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจนานาชาติ เป็นเงิน 5,000 บาท

3.2.2 การสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ 

เป็นเงิน 60,000 บาท

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ระหว่างประเทศ

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการนานาชาติ

งบด าเนินงาน - 164,500 164,500 3.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เป็นเงิน 164,500 บาท

3.3.1 พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะด้าน Digital Literacy เป็นเงิน 28,900 บาท

3.3.2 Personal Development and Soft skill for Learning in 21st 

century เป็นเงิน 21,700 บาท

3.3.3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการแก้ไขปัญหาชุมชน

และท้องถ่ิน เป็นเงิน 28,900 บาท

3.3.4 การพัฒนาทักษะอาชีพและการด ารงชีพส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21

(Development of Career and Living Skill for learning 

in the 21st century) เป็นเงิน 28,900 บาท
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3.3.5 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในยุคดิจิทัล

เป็นเงิน 28,900 บาท

3.3.6 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการผลิตนวัตกรรมของนักศึกษา 

วิทยาลัยนานาชาติ (ค่าผลิตส่ือ ส่ิงพิมพ์ ค่าพัฒนานวัตกรรม ค่าพัฒนา

แอพลิเคช่ัน) เป็นเงิน 27,200 บาท

งบด าเนินงาน - 335,900 335,900 3.4 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน เป็นเงิน 335,900 บาท

3.4.1 พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชา

การจัดการธุรกิจการบินเพ่ืองานอุตสาหกรรมการบินและการบริการ

เป็นเงิน 27,000 บาท

3.4.2 ฝึกปฏิบัติการจัดการสนามบิน ณ สนามบินดอนเมือง

เป็นเงิน 45,800 บาท

3.4.3 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางร่างกายด้านการว่ายน้ าให้กับ

นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน เป็นเงิน 93,600 บาท

3.4.4 ฝึกปฏิบัติการด้านการปฐมพยาบาลและกู้ชีพเบ้ืองต้นภายใต้

วิชาเวชศาสตร์การบิน เป็นเงิน 15,900 บาท

3.4.5 ฝึกปฏิบัติการด้านโภชนาการในธุรกิจการบิน เป็นเงิน 35,500 บาท

3.4.6 การสัมมนาและกิจกรรมให้ความรู้นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินในหัวข้อ "เส้นทางสู่อาชีพในอุตสาหกรรม

การบิน" เป็นเงิน 22,500 บาท

3.4.7 ฝึกปฏิบัติด้านการอ านวยความปลอดภัยแก่ผู้โดยสารบนเคร่ืองบิน

ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต เป็นเงิน 117,600 บาท
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งบด าเนินงาน - 54,700 54,700 3.5 การปฏิบัติการโครงงานธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

 เป็นเงิน 54,700 บาท

3.5.1 พัฒนาทักษะทางการลงทุนสินทรัพย์ดิจิทัลและการประกอบอาชีพ

ออนไลน์ เป็นเงิน 10,000 บาท

3.5.2 เปิดโลกธุรกิจการและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ เป็นเงิน 10,000 บาท

3.5.3 พัฒนาทักษะทางธุรกิจเพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ 

เป็นเงิน 14,700 บาท

3.5.4 พัฒนาทักษะด้านการลงทุนและภาษีจากการลงทุน เป็นเงิน 15,900 บาท

3.5.5 การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ด้านธุรกิจ เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 85,700 85,700 3.6 ส่งเสริมความเป็นเลิศนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ เป็นเงิน 85,700 บาท

3.6.1 ฝึกปฏิบัติร่วมกับผู้ประกอบการ ณ สถานประกอบการด้านธุรกิจโรงแรม

และการน าเข้า ส่งออกสินค้าไทย จีน เป็นเงิน 42,600 บาท 

3.6.2 สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันทักษะภาษาจีนธุรกิจ

เป็นเงิน 43,100 บาท

- 172,700 172,700 3.7 อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในระบบ

งบด าเนินงาน - 125,600 125,600 การจัดการด้านการบินตามมาตรฐานสากล เป็นเงิน 172,700 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน - 47,100 47,100 3.7.1 การฝึกอบรมและสัมมนาความรู้ด้านการจัดการบินและพลเรือน

ตามมาตรฐานของ IATA ณ ประเทศสิงคโปร์ เป็นเงิน 106,800 บาท

3.7.2 การฝึกอบรมและสัมมนาความรู้ด้านการจัดการการบินในประเทศไทย

 ณ สถาบันการบินพลเรือน กรุงเทพมหานคร เป็นเงิน 18,900 บาท

3.7.3 สัมมนาและฝึกอบรมด้านการบินระดับเอเชีย ณ  Asia Aviation Academy 

กรุงเทพมหานคร เป็นเงิน 47,000 บาท
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งบด าเนินงาน - 200,000 200,000 3.8  ส่ือสารทางการตลาดวิทยาลัยนานาชาติ เป็นเงิน 200,000 บาท

3.8.1 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิทยาลัยนานาชาติ 

เป็นเงิน 150,000 บาท

3.8.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพ่ือการประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย

และโรงเรียนนานาชาติ จ านวน 25 โรงเรียน เป็นเงิน 50,000 บาท 

- 500,000 500,000 3.9 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ เป็นเงิน 500,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 3.9.1 การติดตาม ประเมินผล นักศึกษาตามโครงการแลกเปล่ียน 

งบรายจ่ายอ่ืน - 450,000 450,000 ในต่างประเทศ เป็นเงิน 250,000 บาท

1) Guangxi University of Finance and Economics 

2) Guangxi International Business Vocational College

3) Hong He University

4) Guangxi Normal University

5) Guilin University of Electronic Technology

6) Guilin University of Aerospace Technology

3.9.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศของผู้บริหารและอาจารย์

เพ่ือสร้างความร่วมมือและประชาสัมพันธ์หลักสูตรในต่างประเทศ 

เป็นเงิน 200,000 บาท 

3.9.3 การต้อนรับและจัดซ้ือของท่ีระลึกส าหรับหน่วยงานท่ีมาเยือน

วิทยาลัยนานาชาติ เป็นเงิน 50,000 บาท

- 90,000 90,000 3.10 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการท้ังในและต่างประเทศ 

งบด าเนินงาน - 40,000 40,000 เป็นเงิน 90,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน - 50,000 50,000 3.10.1 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในประเทศ 

เป็นเงิน 40,000 บาท 
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3.10.2 การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในต่างประเทศ

เป็นเงิน 50,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน - 4,902,800 4,902,800 3.11 ส่งเสริมการศึกษาในต่างประเทศ เป็นเงิน 4,902,800 บาท

งบด าเนินงาน - 180,000 180,000 3.12 ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องจ าลองการปฏิบัติการทางการบิน 

(Aircraft Cabin Mock -up) เป็นเงิน 180,000 บาท

3.12.1 ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซ่ม วัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องจ าลองปฏิบัติการทางการบิน 

(Aircraft Cabin Mock Up) เป็นเงิน 130,000 บาท

3.12.2 ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดห้องจ าลองปฏิบัติการทางการบิน 

(Aircraft Cabin Mock Up) (ค่าท าความสะอาดพรม, 

ค่าท าความสะอาด Headrest ท าความสะอาดตัวถังเคร่ืองบิน, 

ค่าท าความสะอาดเบาะชนิดพิเศษ) เป็นเงิน 50,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 130,000 130,000 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 50,000 50,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 50,000 50,000 

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียน - 20,000 20,000 

เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า งบด าเนินงาน - 20,000 20,000 1.1 การพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า

เป็นเงิน 20,000 บาท

2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ - 30,000 30,000 

งานวิจัยของวิทยาลัยนานาชาติ งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 2.1 การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การท าโครงร่างงานวิจัย

การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ผลงานวิจัย การหาแหล่งทุน

การเขียนบทความวิจัย การเลือกแหล่งตีพิมพ์ เป็นเงิน 30,000 บาท
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ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 80,000 80,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 80,000 80,000 

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 80,000 80,000 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้วัฒนธรรมนานาชาติ งบด าเนินงาน - 35,000 35,000 1.1 การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เป็นเงิน 35,000 บาท

งบด าเนินงาน - 45,000 45,000 1.2 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมตามวันส าคัญของประเทศ

ท่ีใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน (ตลอดปีการศึกษา) เป็นเงิน 45,000 บาท

1.2.1 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหว่างประเทศ

1.2.2 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ

1.2.3 หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ

1.2.4 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ

1.2.5 หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 13,395,800 5,381,200 18,777,000 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 13,395,800 5,381,200 18,777,000 งบแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 13,395,800 5,381,200 18,777,000 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 13,395,800 5,381,200 18,777,000 

ของวิทยาลัยนานาชาติ งบบุคลากร - 2,221,200 2,221,200 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติ เป็นเงิน 18,777,000 บาท

งบด าเนินงาน - 3,160,000 3,160,000 1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 12,662,400 บาท

งบเงินอุดหนุน 13,395,800 - 13,395,800 1) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 25 อัตรา

เป็นเงิน 10,047,600 บาท

2) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 8 อัตรา 

เป็นเงิน 2,614,800 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวมแผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 2,221,200 บาท*

1) ค่าจ้างช่ัวคราวอาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 2,221,200 บาท*

1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 333,000 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 33 อัตรา เป็นเงิน 297,000 บาท

2) อาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 4 อัตรา  เป็นเงิน 36,000 บาท*

1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 18,300 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 33 อัตรา เป็นเงิน 15,900 บาท

2) อาจารย์ชาวต่างประเทศ จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 2,400 บาท*

1.5 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 353,300 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 33 อัตรา เป็นเงิน 353,300 บาท

1.6 ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานสายวิชาการสังกัดวิทยาลัยนานาชาติ 

จ านวน 24 อัตรา เป็นเงิน 1,104,000 บาท *

1.7 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 134,400 บาท

1) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท

1.8 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 950,400 บาท*

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ 

จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 567,000 บาท
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3) เงินประจ าต าแหน่งส าหรับประธานกรรมการบริหารหลักสูตร

จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 240,000 บาท

1.9 ค่าตอบแทนการสอนส าหรับอาจารย์พิเศษ เป็นเงิน 1,926,000 บาท*

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 1,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 926,000 บาท

    1) ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ เป็นเงิน 843,200 บาท

    2) ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ เป็นเงิน 156,800 บาท

13,395,800 14,172,000 27,567,800 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

         ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ วิทยาลัยนานาชาติ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 2,273,000 2,273,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 2,273,000    2,273,000    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 2,273,000 2,273,000 

1 - 662,000 662,000 

งบด าเนินงาน - 556,000       556,000       1.1 การบริหารจัดการวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย

แห่งเอเชีย เป็นเงิน 556,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 29,000 บาท

1.1.2 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับพาหนะมหาวิทยาลัยเพ่ือปฏิบัติงานราชการ 

และเคร่ืองตัดหญ้าในพ้ืนท่ี เป็นเงิน 25,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 60,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์องค์กร เป็นเงิน 40,000 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 

เป็นเงิน 252,000 บาท

1.1.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการผู้บริหารวิทยาลัย

เป็นเงิน 50,000 บาท

1.1.7 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนของวิทยาลัย เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 56,000         56,000         1.2 การพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย

เป็นเงิน 56,000 บาท

โครงการบริหารจัดการวิทยาลัยพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย
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1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 50,000         50,000         1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเงิน 50,000 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 144,000      144,000      

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน - 94,000         94,000         2.1 ประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย

และควบคุมภายใน เป็นเงิน 94,000 บาท

2.1.1 การจัดกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษาแก่อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร 

เป็นเงิน 80,000 บาท 

2.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารเพ่ือการประชุม และการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ เป็นเงิน 14,000 บาท 

งบด าเนินงาน - 30,000         30,000         2.2 การจัดการความรู้วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย

เป็นเงิน 30,000 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000         20,000         2.3 การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เป็นเงิน 20,000 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ - 107,000      107,000      

บัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน - 62,000         62,000         3.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 62,000 บาท

3.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนท้ังใน

และนอกห้องเรียนส าหรับนักศึกษา เป็นเงิน 50,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
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แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าเดือน

เป็นเงิน 12,000 บาท

งบด าเนินงาน - 45,000         45,000         3.2 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการน าเสนองานวิจัย เป็นเงิน 45,000 บาท

3.2.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

การน าเสนอผลงานวิจัย เป็นเงิน 10,000 บาท

3.2.2 ค่าจัดกิจกรรมปฏิบัติการภายหลังอบรมการน าเสนองานวิจัยของนักศึกษา

โดยให้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการ หรือเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการ

ท้ังรูปแบบ online และ onsite ของนักศึกษาระดับปริญญาโท

และปริญญาเอก เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการน าเสนองานวิจัยและการเขียน

ผลงานทางวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ ท้ังในระดับชาติ หรือนานาชาติ

เป็นเงิน 35,000 บาท

4 โครงการบริหารจัดการและบ ารุงรักษาระบบ - 1,360,000 1,360,000 

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนพ้ืนดิน งบด าเนินงาน - 295,000       295,000       4.1 บริหารจัดการและบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนพ้ืนดิน

ขนาด 702 กิโลวัตต์ ขนาด 702 กิโลวัตต์ เป็นเงิน 295,000 บาท

4.1.1 งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ภายในระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน

แสงอาทิตย์และอาคารศูนย์การเรียนรู้ เป็นเงิน 115,000 บาท 

4.1.2 จัดซ้ือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ และอุปกรณ์ส าหรับการตรวจสอบและป้องกัน

ทางไฟฟ้า เป็นเงิน 40,000 บาท 

4.1.3 จัดซ้ือน้ ามันดีเซลส าหรับเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าท่ีเป็นแหล่งจ่ายไฟส ารอง 

เป็นเงิน 5,000 บาท

4.1.4 งานปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 

และอาคารศูนย์การเรียนรู้  เป็นเงิน 135,000 บาท ประกอบด้วย
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1) ค่าจ้างท าความสะอาดแผงเซลล์แสงอาทิตย์ จ านวน 2,808 แผง 

เป็นเงิน 100,000 บาท

2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์การเกษตรและวัสดุก่อสร้าง (กระถางต้นไม้ พันธ์ุพืช 

สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรูพืช เชือก ผ้าใบหรือผ้าพลาสติก จอบ

เสียม ขวาน เล่ือย ท่อน้ าและอุปกรณ์ประปา เป็นต้น)

เป็นเงิน 20,000 บาท

3) จัดซ้ือวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน (น้ ามันเคร่ือง น้ ามันจารบี น้ ามันก๊าด 

ถ่าน และแก๊สหุงต้ม เป็นต้น) เป็นเงิน 8,000 บาท 

4) จัดซ้ือวัสดุงานบ้านงานครัว (แปรง ไม้กวาดแข็ง และไม้กวาดอ่อน) 

เป็นเงิน 7,000 บาท

งบด าเนินงาน - 1,065,000     1,065,000     4.2 งานปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์โดยรอบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์

และอาคารศูนย์การเรียนรู้ เป็นเงิน 1,065,000 บาท

4.2.1 ค่าจ้างซ่อมบ ารุงระบบส่งจ่ายน้ าบาดาลและน้ าประปาส าหรับการดูแล

รักษาภูมิทัศน์โดยรอบระบบผลิตไฟฟ้าฯ และอาคารศูนย์การเรียนรู้

ภายในวิทยาลัย เป็นเงิน 100,000 บาท

4.2.2 จ้างเหมาปรับปรุงพ้ืนท่ีส าหรับป้องกันวัชพืชภายในระบบผลิตไฟฟ้า

จากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 702 กิโลวัตต์ บนเน้ือท่ี 9 ไร่ 

เป็นเงิน 965,000  บาท 
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 35,000 35,000 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 35,000        35,000        

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 35,000        35,000        

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปล่ียน - 10,000        10,000        

เรียนรู้และให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า งบด าเนินงาน - 10,000         10,000         1.1 กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาศิษย์เก่า เป็นเงิน 10,000 บาท

2 สร้างความร่วมมือทางด้านงานวิจัย - 25,000        25,000        

และการพัฒนาเครือข่ายภายนอก งบด าเนินงาน - 25,000         25,000         2.1 กิจกรรมการด าเนินงานตามความร่วมมือทางด้านงานวิจัยและการพัฒนาเครือข่าย

งานวิจัยภายนอก เป็นเงิน 25,000 บาท

2.1.2 ค่าสมาชิกเครือข่ายสมาคมพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย 

โดยสมาคมมีเวทีการประชุมเพ่ือการน าเสนองานวิจัยปีละ 1 คร้ัง 

และมีเล่มวารสารงานวิจัยเพ่ือลงบทความวิจัย รวมท้ังเครือข่ายในการ

แลกเปล่ียนเทคนิค ความรู้ด้านพลังงานทดแทนท้ังภาครัฐและเอกชน

ท่ัวประเทศ เป็นเงิน 10,000 บาท

2.1.2 ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือสร้างความร่วมมือ

ท้ังในและต่างประเทศ ด้านการวิจัยหรือเพ่ือสร้างโจทย์วิจัยในการพัฒนา

ชุมชนร่วมกันในอนาคต และค่าลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

น าเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์ท้ังในและต่างประเทศ 

เป็นเงิน 15,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4,980,000    667,200      5,647,200    

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 4,980,000    667,200      5,647,200    

  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 4,980,000    667,200      5,647,200    

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของวิทยาลัย 4,980,000    667,200      5,647,200    

พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน งบบุคลากร 104,300 -                 104,300       1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี

แห่งเอเชีย งบด าเนินงาน 5,400 667,200       672,600       ชุมชนแห่งเอเชีย เป็นเงิน 5,647,200 บาท

งบเงินอุดหนุน 4,870,300     - 4,870,300     1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร เป็นเงิน 4,440,600 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 4 อัตรา

เป็นเงิน 2,054,400 บาท 

2) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 8 อัตรา  

เป็นเงิน 2,386,200 บาท

1.1.2 ค่าจ้างพนักงานช่ัวคราว เป็นเงิน 128,300 บาท**

1) ค่าจ้างช่ัวคราวพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 104,300 บาท

2) เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพิเศษช่ัวคราวส าหรับพนักงานช่ัวคราว 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 24,000 บาท*

1.1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 113,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 12 อัตรา เป็นเงิน 107,800 บาท

2) พนักงานช่ัวคราว จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 5,200 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 114,600 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 12 อัตรา เป็นเงิน 114,600 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.5 เงินสมทบกองทุนทดแทน เป็นเงิน 5,900 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 13 อัตรา เป็นเงิน 5,700 บาท

2) พนักงานช่ัวคราว จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 200 บาท

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการและค่าตอบแทนรายเดือน จ านวน 3 อัตรา

เป็นเงิน 336,000 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 201,600 บาท

2) ค่าตอบแทนรายเดือนทางวิชาการส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

1.1.7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 508,800 บาท*

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร ไม่มีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร มีวาระ 

จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 374,400 บาท

4,980,000    2,975,200    7,955,200    

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ท้ังส้ิน

- 113 -



.



 งบแผ่นดิน  เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต -            6,544,000    6,544,000    

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ -            6,544,000    6,544,000    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา -            6,544,000    6,544,000    

1 โครงการบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย -            698,900      698,900      

งบด าเนินงาน -              651,000       651,000       1.1  การบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัย เป็นเงิน 651,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 56,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 50,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการส่ือสารและการประชาสัมพันธ์องค์กร

เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.4 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย

เป็นเงิน 330,000 บาท

1.1.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร เป็นเงิน 75,000 บาท

1.1.7 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนของบัณฑิตวิทยาลัย เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน -              24,500         24,500         1.2  การพัฒนาบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เป็นเงิน 24,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
บัณฑิตวิทยาลัย

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน -              23,400         23,400         1.3  การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ

เป็นเงิน 23,400 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา -            54,500        54,500        

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน -              30,100         30,100         2.1  การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นเงิน 30,100 บาท

และควบคุมภายใน งบด าเนินงาน -              11,000         11,000         2.2  การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป็นเงิน 11,000 บาท

งบด าเนินงาน -              13,400         13,400         2.3  โครงการด าเนินงานเพ่ือจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)

เป็นเงิน 13,400 บาท

3 โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียน -            3,667,200    3,667,200    

การสอน ระดับบัณฑิตศึกษา งบด าเนินงาน -              1,380,400     1,380,400     3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 

เป็นเงิน 1,380,400 บาท

3.1.1 ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษปริญญาโท เป็นเงิน 1,276,000 บาท

3.1.2 ค่าตอบแทนวิทยากร เป็นเงิน 104,400 บาท

งบด าเนินงาน -              1,816,300     1,816,300     3.2  การบริหารจัดการด้านวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เป็นเงิน 1,816,300 บาท

3.2.1 การจัดสอบระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 1,816,300 บาท

งบด าเนินงาน -              70,000         70,000         3.3  ค่าใช้จ่ายสมทบเครือข่ายบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 70,000 บาท

3.3.1 ค่าใช้จ่ายสมทบกิจกรรมเครือข่ายบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 70,000 บาท

งบด าเนินงาน -              230,500       230,500       3.4  การพัฒนาคุณภาพวารสารวิชาการบัณฑิตวิจัยและพิฆเนศวร์สาร

เป็นเงิน 230,500 บาท

3.4.1 จัดท าวารสารพิฆเนศวร์สาร เป็นเงิน 80,000 บาท

3.4.2 จัดท าวารสารบัณฑิตวิจัย เป็นเงิน 80,000 บาท
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.4.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการร่วมเพ่ือเข้าร่วมประชุมบรรณาธิการ

วารสาร เป็นเงิน 40,000 บาท

3.4.4 ค่าเช่าใช้โปรแกรมจัดท าวารสาร InDesign จ านวน 1 Account

เป็นเงิน 9,100 บาท

3.4.5 ค่าบริการระบบวารสารออนไลน์ ThiaJO 2.0 เป็นเงิน 21,400 บาท

งบด าเนินงาน -              45,000         45,000         3.5 โครงการประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นเงิน 45,000 บาท

งบด าเนินงาน -              125,000       125,000       3.6 การส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ เป็นเงิน 125,000 บาท

3.6.1 สนับสนุนทุนส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ท่ีมาจากความต้องการของท้องถ่ิน

เป็นเงิน 125,000 บาท

4 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ -              454,400      454,400      

ปริญญาเอก สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการ งบด าเนินงาน -              454,400       454,400       4.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอกสาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

พัฒนาท้องถ่ินท่ีย่ังยืน ท้องถ่ินท่ีย่ังยืน เป็นเงิน 454,400 บาท

4.1.1 ค่าตอบแทนการสอน ระดับปริญญาเอก เป็นเงิน 360,000 บาท

4.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพ

วิชาการของหลักสูตร เป็นเงิน 94,400 บาท

5 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ -            230,600      230,600      

ปริญญาโท สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา งบด าเนินงาน -              230,600       230,600       5.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ินท่ีย่ังยืน ท้องถ่ินท่ีย่ังยืน เป็นเงิน 230,600 บาท

5.1.1 ค่าตอบแทนการสอนระดับปริญญาโท เป็นเงิน 162,000 บาท

5.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพ

วิชาการของหลักสูตร เป็นเงิน 68,600 บาท
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6 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ -            607,600      607,600      

ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ งบด าเนินงาน -              607,600       607,600       6.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้

เป็นเงิน 607,600 บาท

6.1.1 ค่าตอบแทนการสอน ระดับปริญญาโท เป็นเงิน 540,000 บาท

6.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพ

วิชาการของหลักสูตร เป็นเงิน 67,600 บาท

7 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ - 288,500 288,500 

ปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา งบด าเนินงาน - 288,500 288,500 7.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 288,500 บาท

7.1.1 การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา เป็นเงิน 130,000 บาท

7.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพวิชาการ

ของหลักสูตร 158,500 บาท

8 โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ - 507,300 507,300 

ปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา งบด าเนินงาน - 507,300 507,300 8.1 การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

เป็นเงิน 507,300 บาท

8.1.1 ค่าตอบแทนการสอน ระดับปริญญาเอก เป็นเงิน 360,000 บาท

8.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในภาพรวมท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพวิชาการ

ของหลักสูตร 147,300 บาท

9 โครงการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร -            35,000        35,000        

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ งบด าเนินงาน -              35,000         35,000         9.1 โครงการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

จัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ เป็นเงิน 35,000 บาท

9.1.1 การส ารวจการประเมินหลักสูตร เป็นเงิน 5,000 บาท

9.1.2 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร เป็นเงิน 30,000 บาท
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แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ -            250,000      250,000      

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ -            250,000      250,000      

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน -            250,000      250,000      

1 โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปล่ียน -            10,000        10,000        

เรียนรู้และให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า งบด าเนินงาน -              10,000         10,000         1.1 การพัฒนาความรู้และประสบการณ์ศิษย์เก่าศิษย์ปัจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา

เป็นเงิน 10,000 บาท

2 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา -            240,000      240,000      

เพ่ือการวิจัยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา งบเงินอุดหนุน -              240,000       240,000       2.1 การสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือการวิจัยให้กับนักศึกษา เป็นเงิน 240,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,603,800    2,848,800    5,452,600    

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 2,603,800    2,848,800    5,452,600    

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2,603,800    2,848,800    5,452,600    

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 2,603,800    2,848,800    5,452,600    

ของบัณฑิตวิทยาลัย งบบุคลากร -              2,340,000     2,340,000     1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย เป็นเงิน 5,452,600 บาท 

งบด าเนินงาน -              508,800       508,800       1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 7 อัตรา 

งบเงินอุดหนุน 2,603,800     -              2,603,800     เป็นเงิน 2,496,000 บาท

1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 2,340,000 บาท*

1) ค่าจ้างช่ัวคราวคณาจารย์ประจ า จ านวน 6 อัตรา

เป็นเงิน 2,340,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 63,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 63,000 บาท 

1.1.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 อัตรา

เป็นเงิน 41,400 บาท
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1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 3,400 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 7 อัตรา เป็นเงิน 3,400 บาท 

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับผู้บริหาร

จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 508,800 บาท

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ

จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 374,400 บาท*

2,603,800 9,642,800 12,246,600 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้
 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ บัณฑิตวิทยาลัย ท้ังส้ิน
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 1,180,000 1,180,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 1,180,000 1,180,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 1,180,000 1,180,000 

1 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิต -            1,100,000    1,100,000    

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบด าเนินงาน -              691,000       691,000       1.1 การบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เป็นเงิน 691,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 86,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตฯ

เป็นเงิน 330,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารวิทยาลัย 

เป็นเงิน 75,000 บาท

1.1.5 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนส าหรับโรงเรียนสาธิตฯ เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน -              329,000       329,000       1.2

เป็นเงิน 329,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพ หรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรียน หรือการน านักเรียน

ไปศึกษาดูงาน หรือการเตรียมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหม่ รวมท้ังโครงการ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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ท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทางวิชาการ

ของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

งบด าเนินงาน -              80,000         80,000         1.3 การทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเงิน 80,000 บาท

1.3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 และประชุมบุคลากรภาคเรียนท่ี 2 ภาคการศึกษา 2566

เป็นเงิน 39,000 บาท

1.3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี และติดตามผล

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

และประชุมบุคลากรปีการศึกษา 2567 เป็นเงิน 41,000 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพ การจัดการความรู้ -            80,000        80,000        

และจัดท าแผนบริหารความเส่ียง  งบด าเนินงาน -              80,000         80,000         2.1 การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน เป็นเงิน 80,000 บาท  

2.1.1 การน า CMRU teaching model ไปแลกเปล่ียนเรียนรู้และหาแนวทาง

ปรับผลจากการน าแนวปฏิบัติไปใช้และจัดท าแผน KM 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 30,000 บาท

2.1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน บริหารความเส่ียงโรงเรียนสาธิตฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และติดตามแผนงานด้านประกันคุณภาพ

ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 15,000 บาท

2.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสรุปผลการด าเนินงาน

ตามแผน KM แผนความเส่ียงและจัดท าแผน KM RM ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เป็นเงิน 20,000 บาท
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2.1.4 การจัดท าแบบประเมินตนเอง ประเมินและวางแผนจัดท าแผนประกัน

คุณภาพในปีการศึกษา พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 15,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 3,564,600 1,810,100 5,374,700 

โครงการ : โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 3,564,600 1,810,100 5,374,700 

   ต้ังแต่ระดับระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 3,564,600 1,810,100 5,374,700 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ 1,265,600    -            1,265,600    

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา งบเงินอุดหนุน 1,265,600     -              1,265,600     1.1 ค่าหนังสือเรียนระดับช้ันอนุบาลและระดับประถมศึกษา รวมไปถึงนักเรียน

ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นเงิน 483,500 บาท

1.2 ค่าหนังสือเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นเงิน 56,600 บาท

1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียนระดับช้ันอนุบาลและระดับประถมศึกษา รวมไปถึงนักเรียน

ท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นเงิน 334,800 บาท

1.4 ค่าอุปกรณ์การเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นเงิน 36,400 บาท 

1.5 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ระดับช้ันอนุบาลและระดับประถมศึกษา รวมไปถึงนักเรียน

ท่ีมีความต้องการพิเศษ เป็นเงิน 319,300 บาท 

1.6 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นเงิน 35,000 บาท

2 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  463,000      1,810,100    2,273,100    

งบเงินอุดหนุน 400,200       -              400,200       2.1 สนับสนุนค่าในการท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนกิจกรรมของโรงเรียน

ระดับช้ันอนุบาลและระดับประถมศึกษา รวมไปถึงนักเรียนท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษ เป็นเงิน 400,200 บาท

2.1.1 การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย STEM ศึกษา

2.1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้)

- 123 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

2.1.3 บ้านแห่งการเรียนรู้

2.1.4 ทัศนศึกษาเช่ือมโยงทักษะชีวิต (ระดับช้ันประถมศึกษา)

2.1.5 ทัศนศึกษาเช่ือมโยงทักษะชีวิต (ระดับช้ันอนุบาล)

2.1.6 วิจัยช้ันเรียน

2.1.7 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางนาฏศิลป์

2.1.8 พ่ีสอนน้อง

2.1.9 การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

(Project Approach)

2.1.10 ส่งเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน

2.1.11 สาธิตจูเนียร์คัพ 

2.1.12 สาธิตฯ รักการอ่าน

2.1.13 พืชผักสวนครัวร้ัวกินได้

2.1.14 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ    

2.1.15 พัฒนากิจกรรมนักเรียน

2.1.16 กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

2.1.17 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ

2.1.18 กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนระหว่างปีการศึกษา

งบเงินอุดหนุน 62,800         -              62,800         2.2 สนับสนุนค่าในการท ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามแผนกิจกรรมของโรงเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น เป็นเงิน 62,800 บาท

2.1.1 การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วย STEM ศึกษา

2.1.2 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน (ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้)

2.1.3 ทัศนศึกษาเช่ือมโยงทักษะชีวิต (ระดับช้ันมัธยมศึกษา)

2.1.4 วิจัยช้ันเรียน

- 124 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

2.1.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางนาฏศิลป์

2.1.6 พ่ีสอนน้อง

2.1.7 ส่งเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักเรียน

2.1.8 สาธิตจูเนียร์คัพ

2.1.9 สาธิตฯ รักการอ่าน

2.1.10 พัฒนากิจกรรมนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

2.1.11 กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมีประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนระหว่างปีการศึกษา 

(กิจกรรมท่ีครูร่วมกันพัฒนาข้ึนระหว่างปีการศึกษา) 

งบด าเนินงาน -              209,000       209,000       2.3 กีฬาสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสัมพันธ์ เป็นเงิน 209,000 บาท

งบด าเนินงาน -              120,000       120,000       2.4 การแข่งขันทักษะทางวิชาการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 

(เจ้าภาพ) เป็นเงิน 120,000 บาท

งบด าเนินงาน -              616,000       616,000       2.5 ยกระดับทักษะทางภาษาอังกฤษ เป็นเงิน 616,000 บาท

งบด าเนินงาน -              499,500       499,500       2.6 การจัดหาโปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เป็นเงิน 499,500 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน -              365,600       365,600       2.6 ประกันอุบัติเหตุกลุ่มนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เป็นเงิน 365,600 บาท

3 โครงการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา 1,836,000    -            1,836,000    

คุณภาพการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ งบเงินอุดหนุน 820,000       -              820,000       3.1

การเรียนรู้  เป็นเงิน 820,000 บาท

3.1.1 งานวิชาการ จ้างเหมาบริการ วิทยากร เอกสาร / หนังสือ การจัดประชุม

วิชาการ การบริการวิชาการ การวิจัย เป็นเงิน 90,000 บาท

3.1.2 งานอาคาร ภูมิทัศน์ อนามัยและส่ิงแวดล้อม (ค่าวัสดุ / อุปกรณ์

ในการซ่อมแซมอาคาร ปรับภูมิทัศน์ ค่าวัสดุท าความสะอาด 

เป็นเงิน 60,000 บาท 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในงานต่าง ๆ ของโรงเรียนสาธิตฯ
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.1.3 ค่าจ้างเหมาบริการ ปรับภูมิทัศน์ ซ่อมแซม / ปรับปรุงอาคารสถานท่ี

เป็นเงิน 100,000 บาท

3.1.4 งานพยาบาล วัสดุพยาบาล เป็นเงิน 50,000 บาท 

3.1.5 งานธุรการ วัสดุและการเงิน (จัดซ้ือ / ท าวัสดุสอบ หมึกพิมพ์ กระดาษ 

ค่าถ่ายเอกสาร) เป็นเงิน 360,000 บาท

3.1.6 งานสารสนเทศ งานทะเบียน งานประชาสัมพันธ์ ค่าวัสดุงานทะเบียน

งานประชาสัมพันธ์ วัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 80,000 บาท

3.1.7 ค่าจ้างเหมาเก่ียวกับงานประชาสัมพันธ์ งานทะเบียน

เป็นเงิน 80,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 350,000       -              350,000       3.2

งบเงินอุดหนุน 250,000       -              250,000       3.3

และส่งเสริมอัจฉริยภาพในด้านต่าง ๆ และสนับสนุนกิจกรรมท่ีคณะครู

พัฒนาในการพัฒนาผู้เรียนระหว่างปีการศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

เป็นเงิน 250,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 280,000       -              280,000       3.4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม สร้างความตระหนักในประเพณี วัฒนธรรม

ความกตัญญู สร้างจิตส านึก และพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมหลักของโรงเรียน

(ด าเนินการเป็นประจ าทุกปี) เป็นเงิน 280,000 บาท 

3.4.1 วันลอยกระทง

3.4.2 พวงครามเกมส์ (กีฬาสีโรงเรียนสาธิตฯ) 

3.4.3 วันชาติไทย

3.4.4 วันข้ึนปีใหม่

จัดหาวัสดุการศึกษาตามกลุ่มสาระระดับช้ันอนุบาลและระดับประถมศึกษา

รวมไปถึงนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เป็นเงิน 350,000 บาท

จัดหาวัสดุการศึกษาตามกลุ่มสาระ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.4.5 วันเด็กแห่งชาติ

3.4.6 ยุวทูตน้อยตามรอยพ่อขุนเม็งราย

3.4.7 สัปดาห์ภาษาอังกฤษ

3.4.8 ค่ายลูกเสือเนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5-6

3.4.9 ค่ายวิชาการ

3.4.10 มาลาบูชาครู

3.4.11 OPEN HOUSE

3.4.12 งานประจ าปี “ช่ืนช่อพวงคราม”

3.4.13 งานประชุมผู้ปกครองประจ าปี

3.4.14 วันไหว้ครูและรับขวัญพวงคราม

3.4.15 บูชาเสาอินทขิล

3.4.16 ธนาคารโรงเรียนของหนู (ออมวันน้ี ใช้วันหน้า)

3.4.17 อบรมลูกเสือจราจรเบ้ืองต้น

3.4.18 ค่ายคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนช้ันประถมศึกษา

3.4.19 กิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ

3.4.20 รักษ์ภาษาไทย

3.4.21 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร เน่ืองในวันพระราชสมภพ

3.4.22 วันเข้าพรรษา

3.4.23 วันแม่แห่งชาติ

3.4.24 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์

3.4.25 Day Camp (ค่ายลูกเสือส ารอง)
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.4.26 สาธิตพิชิตยุงลาย

3.4.27 แนะแนวการศึกษาต่อ

3.4.28 พัฒนากิจกรรมนักเรียน

3.4.29 กิจกรรมพัฒนานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น

3.4.30 กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ

งบเงินอุดหนุน 136,000       -              136,000       3.5 ส่งเสริมอัจฉริยภาพในด้านต่าง ๆ และสนับสนุนกิจกรรมท่ีคณะครูพัฒนา

ในการพัฒนาผู้เรียนระหว่างปีการศึกษา เป็นเงิน 136,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 32,500 32,500 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 32,500 32,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 32,500 32,500 

1 โครงการเสวนาทางการศึกษาและ -            32,500        32,500        

การบรรยาย และ Workshop CMRU งบด าเนินงาน -              32,500         32,500         1.1 โครงการเสวนาทางการศึกษา และ การบรรยาย และ Workshop CMRU

teaching model teaching model เป็นเงิน 32,500 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 19,577,000 463,600 20,040,600 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 19,577,000 463,600 20,040,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 19,577,000 463,600 20,040,600 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของโรงเรียนสาธิต 19,577,000 463,600 20,040,600 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบบุคลากร 730,500 - 730,500 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

งบด าเนินงาน 79,000 463,600 542,600 เป็นเงิน 20,040,600 บาท

งบเงินอุดหนุน 18,767,500 - 18,767,500 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากร จ านวน 58 อัตรา เป็นเงิน 18,482,100 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ จ านวน 36 อัตรา 

เป็นเงิน 12,466,800 บาท

2) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน จ านวน 20 อัตรา 

เป็นเงิน 5,284,800 บาท

3) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา 

เป็นเงิน 730,500 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม  เป็นเงิน 529,100 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 56 อัตรา เป็นเงิน 511,100 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 18,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 

เป็นเงิน 500,000 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 56 อัตรา เป็นเงิน 478,000 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 22,000 บาท*

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 27,800 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการและสายสนับสนุน 

จ านวน 56 อัตรา เป็นเงิน 26,800 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 1,000 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 441,600 บาท*

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารมีวาระ 

จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 441,600 บาท*
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1.1.6 ค่าตอบแทนวิชาชีพการศึกษาพิเศษ จ านวน 2 อัตรา 

เป็นเงิน 60,000 บาท

23,141,600 3,486,200 26,627,800 

หมายเหตุ : * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

          ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบปราณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 85,500 251,500 337,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 85,500 251,500 337,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 19,500 19,500 

1 โครงการวิจัยสถาบัน เร่ือง สภาพการมีงาน - 8,500 8,500 

ท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา งบด าเนินงาน - 5,500 5,500 1.1 การประชุมช้ีแจงคณะ/หลักสูตร ในการจัดการข้อมูล สภาพการมีงานท าของบัณฑิต

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2565

เป็นเงิน 5,500 บาท

งบด าเนินงาน - 3,000 3,000 1.2 การวิจัย เร่ือง สภาพการมีงานท าของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2565 เป็นเงิน 3,000 บาท

2 โครงการวิจัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจ - 8,000 8,000 

ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 2.1 การประชุมช้ีแจง สรุปปัญหาการใช้งานระบบ ข้อเสนอแนะ ในการจัดการข้อมูล

และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีส าเร็จ ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2567

เป็นเงิน 5,000 บาท

งบด าเนินงาน - 3,000 3,000 2.2 การวิจัย เร่ือง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2565

(เล่มปี พ.ศ. 2565) เป็นเงิน 3,000 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยและพัฒนา

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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3 โครงการวิจัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจ - 3,000 3,000 

ของบุคลากรเก่ียวกับการด าเนินการ งบด าเนินงาน - 3,000 3,000 3.1 การวิจัย เร่ือง ความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการด าเนินการตามจุดเน้น

ตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 3,000 บาท

ประจ าปี 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 85,500 232,000 317,500 

1 โครงการบริหารจัดการของสถาบันวิจัย 85,500 222,000 307,500 

และพัฒนา งบด าเนินงาน - 158,000 158,000 1.1 การบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นเงิน 243,500 บาท**

งบเงินอุดหนุน 85,500 - 85,500 1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 72,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 13,500 บาท

1.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,000 บาท*

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร เป็นเงิน 90,000 บาท*

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา

เป็นเงิน 58,000 บาท*

งบด าเนินงาน - 31,500 31,500 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นเงิน 31,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่
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รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

งบด าเนินงาน - 32,500 32,500 1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นเงิน 32,500 บาท

2 โครงการพัฒนางานด้านประกันคุณภาพ - 10,000 10,000 

การศึกษา, การด าเนินการเพ่ือจัดการความรู้ งบด าเนินงาน - 2,500 2,500 2.1 การประชุมเพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานและการจัดท าเอกสารรายงาน

(KM) และการด าเนินการด้านการบริหาร ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 เป็นเงิน 2,500 บาท

ความเส่ียงและควบคุมภายใน งบด าเนินงาน - 2,500 2,500 2.2 การจัดการความรู้ (KM) ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 2,500 บาท

งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 2.3 การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 5,000 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 4,118,300 4,118,300 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 4,118,300 4,118,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 4,118,300 4,118,300 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่การ - 147,400 147,400 

เป็นผู้ประกอบการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน งบด าเนินงาน - 62,000 62,000 1.1 การมฝึกฝนศักยภาพเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการส าหรับนักศึกษา

เป็นเงิน 62,000 บาท

งบด าเนินงาน - 85,400 85,400 1.2 การฝึกฝนศักยภาพการน าเสนองานนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ (CMRU Innovation Idea

Challenge Busimess Model Lean Canvas) เป็นเงิน 85,400 บาท

2 โครงการส่งเสริมการจัดการงานบริการ - 120,000 120,000 

วิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบด าเนินงาน - 52,000 52,000 2.1 การด าเนินงานเครือข่ายการบริการวิชาการ เป็นเงิน 52,000 บาท
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งบด าเนินงาน - 68,000 68,000 2.2 การพัฒนาระบบข้อมูลงานบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 68,000 บาท

2.2.1 ค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบข้อมูลงานบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

เป็นเงิน 68,000 บาท

3 โครงการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ - 107,000 107,000 

งบด าเนินงาน - 28,000 28,000 3.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และรับรอง

โครงร่างการวิจัยด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เป็นเงิน 28,000 บาท

งบด าเนินงาน - 79,000 79,000 3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัยทางด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

ให้คณะกรรมการ อาจารย์ บุคลากรท่ีท าวิจัย นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

และการประชุมประจ าปีของส านักมาตรฐานการวิจัยในคน ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ (วช.) เป็นเงิน 79,000 บาท

4 โครงการก ากับดูแลการด าเนินการต่อสัตว์ - 84,000 84,000 

เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ของมหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 15,000 15,000 4.1 การประชุมปรับปรุงแผนพัฒนาและการจัดท ารายงานการด าเนินการต่อสัตว์

ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ และการประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการท่ีใช้สัตว์ในงานวิจัย

และการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 15,000 บาท

งบด าเนินงาน - 22,000 22,000 4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับแนวทางวิธีการปฏิบัติของผู้ใช้สัตว์

และการด าเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการเล้ียงและใช้สัตว์ เป็นเงิน 22,000 บาท

งบด าเนินงาน - 47,000 47,000 4.3 การอบรมผู้ขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์ของสถานท่ีด าเนินการหรือหลักสูตรอ่ืน

ด้านการวิจัยท่ีใช้สัตว์ ตามเกณฑ์ของสถาบันพัฒนาการด าเนินการต่อสัตว์

เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ (สพสว.) เป็นเงิน 47,000 บาท

5 โครงการวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ - 216,000 216,000 

งบด าเนินงาน - 67,000 67,000 5.1 การจัดท าวารสารและการประชุมกองบรรณาธิการ เป็นเงิน 67,000 บาท

งบด าเนินงาน - 149,000 149,000 5.2 การส่งเสริมการเผยแพร่และพัฒนาคุณภาพวารสารในการเข้าสู่ฐานนานาชาติ 

เป็นเงิน 149,000 บาท
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6 โครงการเตรียมความพร้อมนักวิจัย - 251,000 251,000 

ในการรับทุนวิจัย งบด าเนินงาน - 6,000 6,000 6.1 การประชุมช้ีแจงนักวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยและทุนภายนอก

(สกสว.) เป็นเงิน 6,000 บาท

งบด าเนินงาน - 65,000 65,000 6.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการและข้อเสนอการวิจัย ประเภท Fundamental Fund

ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และจัดท าข้อเสนอ

ในภาพรวม ของมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย เป็นเงิน 65,000 บาท

งบด าเนินงาน - 180,000 180,000 6.3 การอบรมเตรียมความพร้อมในการขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

เป็นเงิน 180,000 บาท

7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย - 235,000 235,000 

งบด าเนินงาน - 130,000 130,000 7.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัยในการส่งเสริมการเผยแพร่

ผลงานวิจัย เป็นเงิน 130,000 บาท

งบด าเนินงาน - 105,000 105,000 7.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนการวิจัย

เป็นเงิน 105,000 บาท

8 โครงการส่งเสริมการจัดการทรัพย์สิน - 286,000 286,000 

ทางปัญญาและงานคลินิกเทคโนโลยี งบด าเนินงาน - 24,000 24,000 8.1 การบริหารจัดการงานทรัพย์สินทางปัญญา เป็นเงิน 24,000 บาท

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบด าเนินงาน - 7,500 7,500 8.2 การประชุมคณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย

เป็นเงิน 7,500 บาท

งบด าเนินงาน - 54,000 54,000 8.3 การอบรมเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาและการพัฒนาโครงการภายใต้

คลินิกเทคโนโลยี เป็นเงิน 54,000 บาท

งบด าเนินงาน - 182,200 182,200 8.4 การเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมตัวแทนสิทธิบัตรและหลักสูตร

การอบรมด้านทรัพย์สินทางปัญญาเป็นเงิน 182,200 บาท

งบด าเนินงาน - 18,300 18,300 8.5 การเข้าร่วมประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เครือข่ายหน่วยจัดการทรัพย์สิน

ทางปัญญาและเครือข่ายคลินิกเทคโนโลยี เป็นเงิน 18,300 บาท
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9 โครงการงานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ - 470,000 470,000 

และงานจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม งบด าเนินงาน - 4,000 4,000 9.1 การประชุมเพ่ือเตรียมการจัดงานมหกรรมแห่งชาติ และงานวันนักประดิษฐ์ ปี 2567

ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 4,000 บาท

งบด าเนินงาน - 342,000 342,000 9.2 งานมหกรรมวิจัยแห่งชาติ Thailand Research Expo 2024

เป็นเงิน 342,000 บาท

งบด าเนินงาน - 124,000 124,000 9.3 งานจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปี 2567 เป็นเงิน 124,000 บาท

10 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนแผน - 90,000 90,000 

ยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการวิจัย งบด าเนินงาน - 80,000 80,000 10.1 การประชุมสัมมนาเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์และจัดท าแผนปฏิบัติการวิจัย

และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการ และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

และวิชาชีพแก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นเงิน 80,000 บาท

เชียงใหม่ งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 10.2 การจัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการวิจัย และแผนปฏิบัติการบริการวิชาการและวิชาชีพ

ประจ าปี 2568 เป็นเงิน 10,000 บาท

11 โครงการราชภัฏวิชาการ ประจ าปี 2567  - 354,900 354,900 

งบด าเนินงาน - 354,900 354,900 11.1 การเข้าร่วมจัดนิทรรศการราชภัฏวิชาการ เป็นเงิน 354,900 บาท

12 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ - 297,000 297,000 

และระดับนานาชาติ ประจ าปี 2567 งบด าเนินงาน - 115,000 115,000 12.1 การเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี 2567

เป็นเงิน 115,000 บาท

งบด าเนินงาน - 69,000 69,000 12.2 การเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ CRCI ประจ าปี 2567

เป็นเงิน 69,000 บาท

งบด าเนินงาน - 113,000 113,000 12.3 การเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติของหน่วยงานภาคีเครือข่ายความร่วมมือ

ท้ังในและต่างประเทศ เป็นเงิน 113,000 บาท
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13 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักวิจัย - 460,000 460,000 

ไปประกวดผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐ์ งบด าเนินงาน - 2,500 2,500 13.1 การตรวจประเมินผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพ่ือร่วมประกวด

ในต่างประเทศ ในเวทีนานาชาติ เป็นเงิน 2,500 บาท

งบด าเนินงาน - 12,500 12,500 13.2 การเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเพ่ือเตรียมความพร้อมกับทางส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

(วช.) เป็นเงิน 12,500 บาท

งบด าเนินงาน - 56,000 56,000 13.3 การส่งผลงานวิจัยประกวดในต่างประเทศ เป็นเงิน 427,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 371,000 371,000 

งบด าเนินงาน - 18,000 18,000 13.4 การเข้าร่วมงานแถลงข่าวท่ีจัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

เป็นเงิน 18,000 บาท

14 โครงการเงินอุดหนุนทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย - 1,000,000 1,000,000 

ของมหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน - 1,000,000 1,000,000 14.1 สมทบกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 1,000,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 1,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,000,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,951,600 134,400 4,086,000 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 3,951,600 134,400 4,086,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 3,951,600 134,400 4,086,000 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของสถาบันวิจัย 3,951,600 134,400 4,086,000 

และพัฒนา งบด าเนินงาน 643,200 134,400 777,600 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นเงิน 4,086,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 3,308,400 - 3,308,400 1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 9 อัตรา

เป็นเงิน 3,139,200 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 อัตรา 

เป็นเงิน 81,000 บาท
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1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 อัตรา

เป็นเงิน 83,900 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 9 อัตรา  

เป็นเงิน 4,300 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เป็นเงิน 777,600 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ

จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 643,200 บาท

4,037,100 4,504,200 8,541,300 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ สถาบันวิจัยและพัฒนา ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 320,400 320,400 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 320,400 320,400 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 320,400 320,400 

1 โครงการบริหารจัดการสถาบันวิจัย - 288,900 288,900 

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน งบด าเนินงาน - 288,900 288,900 1.1 การบริหารจัดการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นเงิน 288,900 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 72,000 บาท

1.1.2 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน เป็นเงิน 131,900 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางไปราชการของผู้บริหาร เป็นเงิน 75,000 บาท

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัย - 14,000 14,000 

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน งบด าเนินงาน - 14,000 14,000 2.1 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

เป็นเงิน 14,000 บาท

2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า - 17,500 17,500 

แผนกลยุทธ์/ยุทธ์ศาสตร์ และจัดท า งบด าเนินงาน - 9,100 9,100           3.1 การจัดท าแผนกลยุทธ์/ยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 (พ.ศ. 2566 - 2569) เป็นเงิน 9,100 บาท

งบด าเนินงาน - 8,400 8,400           3.2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป็นเงิน 8,400 บาท

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 58,800 58,800 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 58,800 58,800 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 58,800 58,800 

1 การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน - 26,000 26,000 

การพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน  งบด าเนินงาน - 26,000 26,000 1.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินในพ้ืนท่ี

จังหวัดแม่ฮ่องสอนและคณะอนุกรรมการ เป็นเงิน 26,000 บาท

2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย - 32,800 32,800 

เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินจังหวัด งบด าเนินงาน - 32,800 32,800 2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ิน

แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 32,800 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,330,000 643,200 1,973,200 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,330,000 643,200 1,973,200 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,330,000 643,200 1,973,200 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 1,330,000 643,200 1,973,200 

ของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน งบด าเนินงาน - 643,200 643,200 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 

งบเงินอุดหนุน 1,330,000 - 1,330,000 เป็นเงิน 1,973,200 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 1,254,000 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 36,000 บาท 

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา

เป็นเงิน 38,000 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา

เป็นเงิน 2,000 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เป็นเงิน 643,200 บาท*

1) เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ จ านวน 3 อัตรา

 เป็นเงิน 508,200 บาท  

2) เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ จ านวน 1 อัตรา 

 เป็นเงิน 134,400 บาท   

รวมงบประมาณของ สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ท้ังส้ิน 1,330,000 1,022,400 2,352,400 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 163,000 217,500 380,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 163,000 217,500 380,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 163,000 217,500 380,500 

1 โครงการบริหารจัดการ 163,000 207,500 370,500 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม งบด าเนินงาน - 131,500       131,500       1.1 การบริหารจัดการส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นเงิน 294,500 บาท**

งบเงินอุดหนุน 163,000 - 163,000       1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 63,000 บาท

1.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,000 บาท*

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม

เป็นเงิน 54,000 บาท*

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร เป็นเงิน 67,500 บาท*

งบด าเนินงาน - 38,500         38,500         1.2 การพัฒนาบุคลากรของส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นเงิน 38,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

- 143 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ 

งบด าเนินงาน - 37,500         37,500         1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี

ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นเงิน 37,500 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 10,000 10,000 

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 2.1 กิจกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เป็นเงิน 5,000 บาท

และควบคุมภายใน งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 2.2 การวิเคราะห์ความเส่ียง การควบคุมภายใน เป็นเงิน 5,000 บาท 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 652,300 652,300 

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 652,300 652,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 174,900 174,900 

1 โครงการอบรมและสอบธรรมศึกษา - 13,500 13,500 

งบด าเนินงาน - 13,500 13,500 1.1 กิจกรรมการอบรมธรรมศึกษาและการสอบธรรมศึกษา เป็นเงิน 13,500 บาท

1.1.1 ค่าจัดท าคู่มือธรรมศึกษาช้ันตรี เป็นเงิน 10,500 บาท

1.1.2 ค่าจตุปัจจัยถวายพระวิทยากรอบรมธรรมศึกษา เป็นเงิน 3,000 บาท

2 โครงการส่งเสริม สืบสานประเพณีหล่อเทียน - 19,000 19,000 

และแห่เทียนพรรษา งบด าเนินงาน - 11,000 11,000 2.1 กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา เป็นเงิน 11,000 บาท

งบด าเนินงาน - 8,000 8,000 2.2 กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา เป็นเงิน 8,000 บาท

3 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พิธีกินอ้อผญา - 42,000 42,000 

งบด าเนินงาน - 42,000 42,000 3.1 กิจกรรมการอนุรักษ์สืบสานองค์ความรู้พิธีกินอ้อผญา เป็นเงิน 42,000 บาท

3.1.1 ค่าจ้างในการจัดท าเคร่ืองประกอบพิธีกินอ้อผญา เป็นเงิน 39,000 บาท

3.1.2 ค่าจตุปัจจัยถวายพระสงฆ์ประกอบพิธีกินอ้อผญา เป็นเงิน 3,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

4 โครงการราชภัฏเชียงใหม่สืบฮีตสานฮอย - 50,000 50,000 

ย่ีเป็งล้านนา ไหว้สาองค์พระมหาเจดีย์ งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 4.1 กิจกรรมอบรมหล่อผางประทีป เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 23,500 23,500 4.2 กิจกรรมอบรมท าซุ้มประตูป่า เป็นเงิน 23,500 บาท

งบด าเนินงาน - 9,000 9,000 4.3 กิจกรรมไหว้สาพระมหาเจดีย์ เป็นเงิน 9,000 บาท

งบด าเนินงาน - 2,500 2,500 4.4 กิจกรรมท ากระทงสด เป็นเงิน 2,500 บาท

งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 4.5 กิจกรรมจุดบอกไฟดอกบูชาองค์พระมหาเจดีย์ เป็นเงิน 5,000 บาท

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม - 50,400 50,400 

คุณธรรม จริยธรรม ยกระดับคุณภาพชีวิต งบด าเนินงาน - 50,400 50,400 5.1 กิจกรรมการปฏิบัติธรรม และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นเงิน 50,400 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 477,400 477,400 

1 โครงการอนุรักษ์สืบสานพัฒนาต่อยอด - 148,800 148,800 

องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา งบด าเนินงาน - 148,800 148,800 1.1 กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา เป็นเงิน 148,800 บาท

1.1.1 หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันเพ่ือสืบสานและสร้างสรรค์องค์ความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา เป็นเงิน 68,800 บาท

1.1.2 หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันเพ่ือบริการวิชาการให้กับหน่วยงานท่ีมีความสนใจ

เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนาตามอัธยาศัย 

เป็นเงิน 10,000 บาท

1.1.4 กิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีสร้างสรรค์เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้

ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา (พ้ืนท่ีศูนย์แม่ริม) เป็นเงิน 50,000 บาท

2 โครงการอภิปรายเชิงวิชาการความรู้ - 18,000 18,000 

ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา งบด าเนินงาน - 18,000 18,000 2.1 กิจกรรมการอภิปรายเชิงวิชาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นเงิน 18,000 บาท 
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3 โครงการพัฒนาสถาบันล้านนาศึกษา - 60,900 60,900 

งบด าเนินงาน - 30,400 30,400 3.1 กิจกรรมการพัฒนาข้อมูลห้องศูนย์ข้อมูลภูมิปัญญาล้านนา เป็นเงิน 30,400 บาท

3.1.1 ซ้ือหนังสือเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมล้านนาและลุ่มแม่น้ าโขงส าหรับ

ให้บริการในห้องศูนย์ข้อมูลภูมิปัญญาล้านนา เป็นเงิน 10,000 บาท

3.1.2 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเรียนรู้ห้องศูนย์ข้อมูลภูมิปัญญาล้านนา

เป็นเงิน 5,400 บาท

3.1.3 ค่าจ้างจัดท าส่ือสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นเงิน 15,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,500 30,500 3.2 กิจกรรมการจัดท าหนังสือรวมบทความด้านศิลปะและวัฒนธรรม

เป็นเงิน 30,500 บาท

3.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความทางวิชาการ”

เป็นเงิน 18,000 บาท

3.2.2 ค่าจ้างตรวจทานความถูกต้องของข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ

เป็นเงิน 7,500 บาท

3.2.3 ค่าจ้างจัดท าส่ือการเรียนรู้ เป็นเงิน 5,000 บาท

4 โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการ - 30,000 30,000 

“ข่วงผญา” งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 4.1 การจัดท าวารสารทางวิชาการ “ข่วงผญา” เป็นเงิน 30,000 บาท

5 โครงการการปริวรรตเอกสารโบราณ - 7,000 7,000 

งบด าเนินงาน - 7,000 7,000 5.1 กิจกรรมการปริวรรตเอกสารโบราณ เป็นเงิน 7,000 บาท

6 โครงการพัฒนาเครือข่ายศิลปวัฒนธรรม - 107,700 107,700 

พ้ืนบ้านล้านนาและเอกสารโบราณ งบด าเนินงาน - 32,000 32,000 6.1 กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายด้านเอกสารโบราณ และเอกลักษณ์ทางภาษา 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ เป็นเงิน 32,000 บาท
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งบด าเนินงาน - 45,500 45,500 6.2 กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมในจังหวัดเชียงใหม่

เป็นเงิน 45,500 บาท

งบด าเนินงาน - 30,200 30,200 6.3 กิจกรรมส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลเอกสารใบลาน เป็นเงิน 30,200 บาท

7 โครงการส่งเสริมเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม - 105,000 105,000 

ในระดับชาติ งบด าเนินงาน - 105,000 105,000 7.1 กิจกรรมส่งเสริมเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ เป็นเงิน 105,000 บาท

7.1.1 กิจกรรมเข้าร่วมงานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 22 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นเงิน 42,600 บาท

7.1.2 กิจกรรมเข้าร่วมเครือข่ายสภาศิลปะและวัฒนธรรมราชภัฏแห่งประเทศไทย 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ เป็นเงิน 62,400 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 5,033,300 - 5,033,300 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 5,033,300 - 5,033,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 5,033,300 - 5,033,300 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงาน 5,033,300 - 5,033,300 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม งบบุคลากร 690,500 - 690,500 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นเงิน 5,033,300 บาท

งบด าเนินงาน 777,600 - 777,600 1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เป็นเงิน 4,060,100 บาท

งบเงินอุดหนุน 3,565,200 - 3,565,200 1) เงินเดือนข้าราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 690,500 บาท

2) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 10 อัตรา 

เป็นเงิน 3,369,600 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 10 อัตรา  

เป็นเงิน 89,500 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 10 อัตรา เป็นเงิน 101,400 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 10 อัตรา  

เป็นเงิน 4,700 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เป็นเงิน 777,600 บาท

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร ไม่มีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร ท่ีมีวาระ

จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 643,200 บาท

5,196,300 869,800 6,066,100 

หมายเหตุ : * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 135,000 2,497,000 2,632,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 135,000 2,497,000 2,632,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 135,000 2,497,000 2,632,000 

1 โครงการบริหารจัดการส านักหอสมุด 135,000      392,000      527,000      

งบด าเนินงาน - 244,000       244,000       1.1 การบริหารจัดการส านักหอสมุด เป็นเงิน 379,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 135,000       - 135,000       1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 90,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 45,000 บาท

1.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,000 บาท*

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักหอสมุด

เป็นเงิน 144,000 บาท*

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร เป็นเงิน 90,000 บาท*

งบด าเนินงาน -              80,500         80,500         1.2 การพัฒนาบุคลากรของส านักหอสมุด เป็นเงิน 80,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักหอสมุด

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน -              67,500         67,500         1.3 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเงิน 67,500 บาท

2 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา -             10,000        10,000        

การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง งบด าเนินงาน -              1,100          1,100          2.1 ด าเนินการด้านประกันคุณภาพ เป็นเงิน 1,100 บาท

และควบคุมภายใน 2.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมและการจัดท ารายงาน

การประเมินตนเอง (SAR) เป็นเงิน 1,100 บาท

งบด าเนินงาน -              1,800          1,800          2.2 ด าเนินการด้านการจัดการความรู้ (KM) เป็นเงิน 1,800 บาท

งบด าเนินงาน -              7,100          7,100          2.3 ด าเนินการด้านการบริหารจัดการความเส่ียงและควบคุมภายใน เป็นเงิน 7,100 บาท

3 โครงการด าเนินงานตามภารกิจ -             880,300      880,300      

ของส านักหอสมุด งบด าเนินงาน -              50,000         50,000         3.1 ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์ในห้องประชุม 

เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน -              50,000         50,000         3.2 ค่าจ้างซ่อม และเย็บวารสารล่วงเวลา เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน -              20,000         20,000         3.3 ค่าบาร์โคด สต๊ิกเกอร์ใส แถบป้ายส าหรับติดสันหนังสือ และส่ืออ่ืน ๆ 

เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน -              30,000         30,000         3.4 ค่าแถบสัญญาณป้องกันการสูญหายของหนังสือและส่ืออ่ืน ๆ เป็นเงิน 30,000 บาท

งบด าเนินงาน -              390,000       390,000       3.5 ค่าแผงวงจรคล่ืนความถ่ีวิทยุ (RFID tags) คล่ืนความถ่ี 13.56 MHz 

พร้อมสต๊ิกเกอร์ปิดทับแผงวงจร เป็นเงิน 390,000 บาท

งบด าเนินงาน -              50,000         50,000         3.6 ค่าบอกรับสิทธ์ิการใช้งานวารสารและหนังสือพิมพ์ออนไลน์ เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน -              75,000         75,000         3.7 ค่าวัสดุในการด าเนินการจัดนิทรรศการและส่ือวิชาการ เน่ืองในโอกาส

และวันส าคัญ ภายในช้ันบริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด เป็นเงิน 75,000 บาท

งบด าเนินงาน -              100,000       100,000       3.8 ค่าบ ารุงรักษาระบบ SSL VPN ให้อยู่ในรูปแบบอุปกรณ์เช่ือมต่อเสมือน

 ส าหรับการสืบค้นข้อมูล (Virtual Appliance) เป็นเงิน 100,000 บาท
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งบด าเนินงาน -              100,000       100,000       3.9 ค่าบ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน -              15,300         15,300         3.10 ค่าบอกรับสิทธ์ิการใช้งานสัญญาณ Netflix, iqdonline.com, Disney + Hotstar,

HBO Go เป็นเงิน 15,300 บาท

4 โครงการจัดหาเอกสาร ต ารา -             900,000      900,000      

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสนับสนุน งบด าเนินงาน -              500,000 500,000       4.1 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศประเภทส่ิงพิมพ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียน การสอน

การเรียนการสอน การวิจัย และการเรียนรู้ การวิจัย และการเรียนรู้ เป็นเงิน 500,000 บาท

งบด าเนินงาน -              400,000 400,000       4.2 จัดซ้ือทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเงิน 400,000 บาท

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ - 6,000 6,000 

เพ่ือพัฒนาทักษะ การรู้สารสนเทศ งบด าเนินงาน - 6,000 6,000 5.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินการอบรมหลักสูตรต่างๆ เป็นเงิน 6,000 บาท ดังน้ี

ส าหรับผู้ใช้บริการ (Smart Learners & 5.1.1 Library Orientation

Smart Users) 5.1.2 e-Theses & e- Research

5.1.3 e-Books, e-Magazines & e-Newspaper

5.1.4 EBSCO Discovery Service (EDS)

5.1.5 Reference Database & SSL - VPN

5.1.6 การเขียนอ้างอิงเอกสารทางวิชาการและการใช้โปรแกรมจัดการ

บรรณานุกรมส าเร็จรูป (Zotero)

6 โครงการ CMRU Library Open House - 8,700 8,700 

งบด าเนินงาน - 3,700 3,700 6.1 ด าเนินการเสวนาในหัวข้อ Chat GPT : เทรนด์ (IT) ส าหรับคนยุคใหม่

เป็นเงิน 3,700 บาท

งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 6.2 ด าเนินกิจกรรมแนะน าบริการส านักหอสมุด ได้แก่ แนะน า และสอนการใช้

บริการต่าง ๆ ของส านักหอสมุด เป็นเงิน 5,000 บาท

6.2.1 บริการ SSL VPN

6.2.2 บริการยืมต่อ/จองออนไลน์
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6.2.3 บริการฐานข้อมูลออนไลน์

6.2.4 บริการฐานข้อมูล e-book

6.2.5 บริการรับคืนหนังสือ "คืนวันน้ีฟรีค่าปรับ"

7 โครงส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ - 32,300 32,300 

งบด าเนินงาน - 16,800 16,800 7.1 กิจกรรม Mini workshop จากหนังสือสู่การลงมือท า : พิชิตฝุ่นจ๋ิวด้วยเคร่ืองฟอก

อากาศ DIY เป็นเงิน 16,800 บาท

งบด าเนินงาน - 3,300 3,300 7.2 กิจกรรม Mini workshop จากหนังสือสู่การลงมือท า : เร่ือง เปิดต าราขายของ

ออนไลน์ให้ปังกับ CEO : Dew Face Brand เป็นเงิน 3,300 บาท

งบด าเนินงาน - 4,000 4,000 7.3 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ “ภาษามือส่ือใจ ส่ือสารอย่างไรให้ปัง คร้ังท่ี 3” 

เป็นเงิน 4,000 บาท

งบด าเนินงาน - 4,200 4,200 7.4 กิจกรรม Mini workshop จากหนังสือสู่การลงมือท า : เร่ือง LIB Aroma 

เป็นเงิน 4,200 บาท

งบด าเนินงาน - 4,000 4,000 7.5 กิจกรรม Mini workshop จากหนังสือสู่การลงมือท า : เร่ือง Art Therapy 

เป็นเงิน 4,000 บาท

8 โครงการส่งเสริมการใช้ศูนย์สารสนเทศ -             7,000          7,000          

วิชาชีพครู (ศูนย์แม่ริม) : การอบรมหัวข้อ งบด าเนินงาน - 7,000 7,000 8.1 การจัดกิจกรรมการอบรมหัวข้อ Edtech เทรนด์ท่ีอาชีพครูยุคใหม่ต้องรู้

Edtech เทรนด์ท่ีอาชีพครูยุคใหม่ต้องรู้ เป็นเงิน 7,000 บาท

9 โครงการ CMRUL Virtual Library - 98,000 98,000 

Phase III งบด าเนินงาน - 98,000 98,000 9.1   การพัฒนา CMRUL Virtual Library Phase III เป็นเงิน 98,000 บาท

10 โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากร - 5,000 5,000 

สารสนเทศส านักหอสมุด งบด าเนินงาน - 5,000 5,000 10.1 กิจกรรม CMRU Library Scavenger Hunt : การแข่งขันเกมส์ล่ามหาสมบัติ 

ศูนย์แม่ริม เป็นเงิน 5,000 บาท

- 152 -
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11 โครงการพัฒนาส านักหอสมุด - 64,800 64,800 

ให้ประหยัดพลังงานและเป็นมิตรกับ งบด าเนินงาน - 64,800 64,800 11.1 การพัฒนาระบบไฟฟ้าภายในอาคารส านักหอสมุด พ้ืนท่ีเวียงบัว 

ส่ิงแวดล้อม : การพัฒนาระบบไฟฟ้า เป็นเงิน 64,800 บาท

พ้ืนท่ีเวียงบัว 11.1.1 งานร้ือถอนระบบไฟฟ้าเดิม จ านวน 135 จุด เป็นเงิน 24,300 บาท

11.1.2 งานติดต้ังสวิตซ์ไฟแบบดึง สวิตซ์ผลิตจากพลาสติกท่ีมีคุณภาพดี 

ผ่านกระบวนการผลิตด้วยเคร่ืองจักรท่ีทันสมัยและได้มาตรฐาน

จ านวน 135 จุด (ช้ัน 2 – ช้ัน 6) เป็นเงิน 40,500 บาท

12 โครงการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว - 40,000 40,000 

คร้ังท่ี 2 งบด าเนินงาน - 40,000 40,000 12.1 การตรวจประเมินตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว เป็นเงิน 40,000 บาท

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง - 15,400 15,400 

การจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุดิจิทัล งบด าเนินงาน - 15,400 15,400 13.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดเก็บเอกสารจดหมายเหตุดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 15,400 บาท

14 โครงการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ - 37,500 37,500 

ผ่าน Line Official Account งบด าเนินงาน - 37,500 37,500 14.1 การพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Line Official Account 

เป็นเงิน 37,500 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 8,262,800 134,400 8,397,200 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 8,262,800 134,400 8,397,200 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 8,262,800 134,400 8,397,200 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 8,262,800 134,400 8,397,200    

ของส านักหอสมุด งบด าเนินงาน 643,200 134,400 777,600       1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักหอสมุด เป็นเงิน 8,397,200 บาท

งบเงินอุดหนุน 7,619,600 - 7,619,600    1.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 23 อัตรา 

เป็นเงิน 7,262,400 บาท
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1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 23 อัตรา

เป็นเงิน 205,700 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 23 อัตรา เป็นเงิน 133,700 บาท

1.1.4 เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวน 1 อัตรา 7,100 บาท

1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 23 อัตรา  

เป็นเงิน 10,700 บาท

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 777,600 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ 

จ านวน 4 อัตรา เป็นเงิน 643,200 บาท

8,397,800 2,631,400 11,029,200 

หมายเหตุ : * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักหอสมุด ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 4,849,500 4,849,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 4,849,500 4,849,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 3,759,500 3,759,500 

1 โครงการบริหารจัดการส านักทะเบียน - 1,777,600 1,777,600 

และประมวลผล งบด าเนินงาน - 1,650,100 1,650,100 1.1 การบริหารจัดการของส านักทะเบียนและประมวลผล เป็นเงิน 1,650,100 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 360,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 90,000 บาท

1.1.3 การประชุมคณะกรรมการประจ าส านักทะเบียนและประมวลผล

เป็นเงิน 114,000 บาท

1.1.4 การประชุมสภาวิชาการและอนุกรรมการ เป็นเงิน 755,500 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้บริหาร เป็นเงิน 90,000 บาท

1.1.6 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 131,600 บาท

1.1.7 จัดจ้างหากระดาษส าหรับออกเอกสารทางการศึกษา เป็นเงิน 109,000 บาท

งบด าเนินงาน - 70,000 70,000 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของส านักทะเบียนและประมวลผล เป็นเงิน 70,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักทะเบียนและประมวลผล

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 57,500 57,500 1.3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ของส านักทะเบียนและประมวลผล

เป็นเงิน 57,500 บาท

2 โครงการจัดการความรู้ (KM) การพัฒนางาน - 10,000 10,000 

ด้านบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 2.1 การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายใน เป็นเงิน 10,000 บาท

3 โครงการสัมมนาเครือข่ายงานทะเบียน - 77,900 77,900 

งบด าเนินงาน - 77,900 77,900 3.1 การสัมมนาวิชาการเครือข่ายงานทะเบียน เป็นเงิน 77,900 บาท

4 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ - 550,000 550,000 

งบด าเนินงาน - 550,000 550,000 4.1 การจัดท าบัตรประจ าตัวนักศึกษาใหม่ เป็นเงิน 550,000 บาท

5 โครงการประชุมสัมมนาระบบและกลไก - 195,000 195,000 

การรับนักศึกษา งบด าเนินงาน - 195,000 195,000 5.1 การประชุมสัมมนาระบบและกลไกการรับนักศึกษา เป็นเงิน 195,000 บาท

6 โครงการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา - 492,700 492,700 

งบด าเนินงาน - 55,000 55,000 6.1 การร่วมงานตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา เป็นเงิน 55,000 บาท

งบด าเนินงาน - 412,700 412,700 6.2 การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา เป็นเงิน 412,700 บาท

งบด าเนินงาน - 25,000 25,000 6.3 จัดท าคู่มือแนะแนวการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 25,000 บาท

7 โครงการพัฒนากระบวนการสอบคัดเลือก - 567,700 567,700 

นักศึกษา งบด าเนินงาน - 147,000 147,000 7.1 การสอบคัดเลือกนักศึกษาตามระบบ TCAS เป็นเงิน 147,000 บาท

งบด าเนินงาน - 323,200 323,200 7.2 การสอบคัดเลือกนักศึกษาตาม CMRU Model เป็นเงิน 323,200 บาท
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งบด าเนินงาน - 13,500 13,500 7.3 การรับรายงานตัวนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ เป็นเงิน 13,500 บาท

งบด าเนินงาน - 84,000 84,000 7.4 การจัดท าคู่มือการศึกษา เป็นเงิน 84,000 บาท

8 โครงการบริหารจัดการระบบอาจารย์ - 48,700 48,700 

ท่ีปรึกษา งบด าเนินงาน - 10,200 10,200 8.1 การประชุมสัมมนาอาจารย์ท่ีปรึกษาและประชุมสัมมนาผู้บริหารระดับคณะ

/ วิทยาลัยและผู้ปฏิบัติงานด้านวิชาการ เป็นเงิน 10,200 บาท

งบด าเนินงาน - 36,000 36,000 8.2 อาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษาใหม่ เป็นเงิน 36,000 บาท

งบด าเนินงาน - 2,500 2,500 8.3 การจัดท าคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา เป็นเงิน 2,500 บาท

9 โครงการประเมินการสอนอาจารย์ - 14,400 14,400 

งบด าเนินงาน - 14,400 14,400 9.1 การประเมินการสอนอาจารย์ เป็นเงิน 14,400 บาท

10 โครงการบริหารจัดการ REG-CMRU Mobile - 25,500 25,500 

Application งบด าเนินงาน - 25,500 25,500 10.1 การบริหารจัดการ REG-CMRU Mobile Application เป็นเงิน 25,500 บาท

10.1.1 ค่าเช่าสิทธ์ิ การใช้งานสมาชิก Line Official Account พร้อมต่ออายุ

Premium ID ระยะเวลา 12 เดือน เป็นเงิน 25,500 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - 1,090,000 1,090,000 

1 การบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ - 600,000 600,000 

เพ่ือการบริหาร (ระบบฐานข้อมูลและ งบด าเนินงาน - 600,000 600,000 1.1 ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

สารสนเทศนักศึกษา) ในลักษณะครบวงจร นักศึกษา) ในลักษณะครบวงจร เพ่ือการใช้งานทุกมิติ เป็นเงิน 600,000 บาท

เพ่ือการใช้งานทุกมิติ

2 จัดซ้ือครุภัณฑ์ จ านวน 1 รายการ - 490,000 490,000 

งบลงทุน - 490,000 490,000 2.1 จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย ส าหรับฐานข้อมูลระบบบริการการศึกษา

เป็นเงิน 490,000 บาท
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ 8,136,500 268,800 8,405,300 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 8,136,500 268,800 8,405,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 8,136,500 268,800 8,405,300 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักทะเบียน 8,136,500 268,800 8,405,300 

และประมวลผล งบบุคลากร 490,500 - 490,500 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักทะเบียนและประมวลผล

งบด าเนินงาน 441,600 268,800 710,400 เป็นเงิน 8,405,300 บาท

งบเงินอุดหนุน 7,204,400 - 7,204,400 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากรสายสนับสนุน เป็นเงิน 7,364,100 บาท

1) เงินเดือนลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 490,500 บาท

2) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 19 อัตรา เป็นเงิน 6,873,600 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 19 อัตรา 

เป็นเงิน 171,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 19 อัตรา 

เป็นเงิน 150,600 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 19 อัตรา  

เป็นเงิน 9,200 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 710,400 บาท**

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ 

จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 268,800 บาท*
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ

จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 441,600 บาท

8,136,500 5,118,300 13,254,800 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักทะเบียนและประมวลผล ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 4,273,300 4,273,300 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 4,273,300 4,273,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 4,208,300 4,208,300 

1 การบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา -            429,000      429,000      

งบด าเนินงาน -              319,500       319,500       1.1 การบริหารจัดการส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เป็นเงิน 319,500 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 45,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 45,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

เป็นเงิน 162,000 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหารวิทยาลัย

เป็นเงิน 67,500 บาท

งบด าเนินงาน -              59,500         59,500         1.2

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

การพัฒนาบุคลากรส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เป็นเงิน 59,500 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน -              50,000         50,000         1.3 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเงิน 50,000 บาท  

2 โครงการพัฒนางานด้านประกันคุณภาพ -            10,000        10,000        

การศึกษา การด าเนินการเพ่ือการจัดการ งบด าเนินงาน -              7,800           7,800           2.1 กิจกรรมด้านการจัดการความรู้ (KM) เป็นเงิน 7,800 บาท

ความรู้ (KM) และการด าเนินการบริหาร งบด าเนินงาน -              2,200           2,200           2.2 กิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และด้านการบริหารความเส่ียง

ความเส่ียงและควบคุมภายใน และควบคุมภายใน เป็นเงิน 2,200 บาท

3 โครงการการบริหารจัดการเพ่ือการให้บริการ -            2,452,000    2,452,000    

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งบด าเนินงาน -              2,452,000     2,452,000     3.1 ค่าซ่อมแซม และค่าบ ารุงรักษา ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

เป็นเงิน 40,000 บาท

3.2 ค่าซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ส่ือโสตทัศนูปกรณ์

เป็นเงิน 30,000 บาท

3.3 ค่าบ ารุงรักษา และปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 90,000 บาท

3.4 ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบองค์กร (ISP) อัตราความเร็วรวมไม่น้อยกว่า 

4 Gbps เป็นเงิน 2,000,000 บาท

3.5 ค่าเช่าใช้บริการโดเมนเนม cmru.ac.th เป็นเงิน 1,000 บาท

3.6 ค่าเช่าใช้บริการพ้ืนท่ี บน App Store ส าหรับระบบปฏิบัติการ IOS

เป็นเงิน 6,000 บาท

3.7 ค่าเช่าใช้บริการ SSL Certificate เป็นเงิน 12,000 บาท

3.8 ค่าเช่าใช้บริการพ้ืนท่ี Webometrics เป็นเงิน 45,000 บาท

3.9 ค่าเช่าใช้ระบบการประชุมออนไลน์ เป็นเงิน 22,000 บาท

3.10 ค่าเช่าใช้ระบบการสอบออนไลน์ เป็นเงิน 50,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

3.11 ค่าเช่าใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือผลิตรายวิชารองรับการจัดการศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน์ เป็นเงิน 70,000 บาท

3.12 ค่าเช่าใช้ซอฟต์แวร์ส าหรับ Adobe Creative Cloud For Education

เป็นเงิน 12,000 บาท

3.13 ค่าเช่าใช้ระบบป้องกันภัยคุกคามบนคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เป็นเงิน 48,000 บาท

3.14 ค่าเช่าใช้คลังรูปภาพรองรับการผลิตส่ือกราฟิกมัลติมีเดียเพ่ือการจัดการศึกษา

รูปแบบออนไลน์ เป็นเงิน 6,000 บาท

3.15 การจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ เป็นเงิน 20,000 บาท

4 การใช้งานซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิเพ่ือสนับสนุน -            1,200,000    1,200,000    

การเรียนการสอนและการบริหารจัดการ งบด าเนินงาน -              1,200,000     1,200,000     4.1

เป็นเงิน 1,200,000 บาท

4.1.1 Microsoft Windows 10 (Upgrade Version)

4.1.2 Microsoft Windows 11 (Upgrade Version)

4.1.3 Microsoft Office Professional Plus and Office for Mac 

(Upgrade Version)

4.1.4 Microsoft Windows Server CAL

4.1.5 Microsoft Windows Server Datacenter Edition

4.1.6 Microsoft SQL Server Enterprise Edition

4.1.7 Microsoft Exchange Server Enterprise Edition

4.1.8 Microsoft Windows Server Standard Edition

4.1.9 Implementation of Hybrid configuration in Office 365

4.1.10 Microsoft Premier Support

4.1.11 Office 365 ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร

จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

- 163 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

5 โครงการจัดหาระบบ Cloud Web Server -            45,000        45,000        

Hosting เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย งบด าเนินงาน -              45,000         45,000         5.1

และการพัฒนาเว็บไซต์ของอาจารย์ บุคลากร เว็บไซต์ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา เป็นเงิน 45,000 บาท

และนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี -            7,500         7,500         

สารสนเทศและดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา  งบด าเนินงาน -              7,500           7,500           6.1 การอบรมด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การท างาน

จ านวน 7 หลักสูตร (อบรมในรูปแบบออนไซต์หรือออนไลน์) เป็นเงิน 7,500 บาท

6.2 การอบรมด้านการเสริมสมรรถนะการใช้โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ

เพ่ือสร้างช้ินงานท่ีมีคุณภาพ จ านวน 3 หลักสูตร (อบรมในรูปแบบออนไซต์

หรือออนไลน์) 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี -            64,800        64,800        

ดิจิทัล ส าหรับอาจารย์และบุคลากร งบด าเนินงาน -              43,200         43,200         7.1 การอบรมเชิงบรรยาย / ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

  ส าหรับอาจารย์และบุคลากร จ านวน 6 หลักสูตร เป็นเงิน 43,200 บาท

7.1.1 การอบรมเพ่ือ Upskill Reskill สมรรถนะด้านการใช้งานเทคโนโลยี

ดิจิทัล (อบรมในรูปแบบออนไซต์ หรือออนไลน์) จ านวน 3 หลักสูตร 

(วิทยากรภายนอก) เป็นเงิน 21,600 บาท

7.1.2 การพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูล Business Analytic 

และการน าไปใช้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการสอนและการท างาน 

(อบรมในรูปแบบออนไซต์ หรือออนไลน์) จ านวน 3 หลักสูตร 

(วิทยากรภายนอก) เป็นเงิน 21,600 บาท

จัดหาระบบ Cloud Web Server Hosting  เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและการพัฒนา
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน -              21,600         21,600         7.2 การอบรมเชิงบรรยาย / ปฏิบัติการด้านการผลิตส่ือเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

ออนไลน์ส าหรับอาจารย์ จ านวน 8 หลักสูตร เป็นเงิน 21,600 บาท

7.2.1 New Skill : ชีวิตวิถีใหม่และความฉลาดทางดิจิทัล (New Normal Life and

Digital Quotient) การจัดการเรียนการสอนในยุคชีวิตวิถีถัดไป (The Next

Normal) และ เจาะลึก ChatGPT เพ่ือยกระดับการจัดการสอนยุคดิจิทัลใน

บริบทของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ ฯลฯ (อบรมในรูปแบบออนไซต์ 

หรือออนไลน์) จ านวน 2 หลักสูตร รวมเป็นเงิน 7,200 บาท

7.2.2 Up Skill : การพัฒนาส่ือการสอนด้วยเทคโนโลยีเสมือน อาทิ AR 

(Augmented Reality) / สภาพแวดล้อมเสมือนจริง (Metaverse) และ 

การประยุกต์ใช้นวัตกรรม AI กับงานการศึกษา (อบรมในรูปแบบออนไซต์ 

หรือออนไลน์) จ านวน 2 หลักสูตร รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

7.2.3 Re Skill : เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนยุคดิจิทัล อาทิ การสร้างสตอร่ีบอร์ด 

การสร้างแบบทดสอบ การสร้างส่ือวิดีโอ การสร้างส่ือ Infographic 

เกมการศึกษา เคร่ืองมือ Active Learning แบบส ารวจ ผังความคิด

และการสร้างปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน ฯลฯ (อบรมในรูปแบบออนไซต์

หรือออนไลน์) จ านวน 4 หลักสูตร

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - 65,000 65,000 

1 พัฒนาระบบเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ -            65,000        65,000        

การบริการและการพัฒนาองค์กร   งบด าเนินงาน -              12,000         12,000         1.1 การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เป็น Smart e-Document System 

(Smart Management) เป็นเงิน 12,000 บาท

1.1.1 ค่าเช่าใช้พ้ืนท่ีส าหรับจัดเก็บข้อมูลและส ารองข้อมูลรองรับ

การใช้งานแบบออนไลน์ จ านวน 1 ระบบ เป็นเงิน 12,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน -              23,000         23,000         1.2 การพัฒนาเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยในโอกาสครบรอบ 100 ปี 

เป็นเงิน 23,000 บาท

1.2.1 Cloud API แสดงแผนท่ีมหาวิทยาลัยแบบเรียลไทม์ จ านวน 1 ชุด 

เป็นเงิน 11,500 บาท

1.2.2 ซอฟต์แวร์ระบบแจ้งเตือนบน Mobile Application และบน Web 

Application เป็นเงิน 11,500 บาท

งบลงทุน -              30,000         30,000         1.3 การพัฒนา CMRU Virtual Reality Education Tour ในโอกาสครบรอบ 100 ปี

เป็นเงิน 30,000 บาท

1.3.1 เคร่ืองสแกนวัตถุ 3 มิติ จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 30,000 บาท 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6,708,000 643,200 7,351,200 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 6,708,000 643,200 7,351,200 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 6,708,000 643,200 7,351,200 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักดิจิทัล 6,708,000 643,200 7,351,200    

เพ่ือการศึกษา งบด าเนินงาน - 643,200 643,200       1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา

งบเงินอุดหนุน 6,708,000 - 6,708,000     เป็นเงิน 7,351,200 บาท

1.1 ค่าจ้างพนักงานสายสนับสนุน จ านวน 17 อัตรา เป็นเงิน 6,236,400 บาท

1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

จ านวน 17 อัตรา เป็นเงิน 153,000 บาท

1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 17 อัตรา 

เป็นเงิน 100,400 บาท

1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 17 อัตรา  

เป็นเงิน 8,200 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/โครงการ

ประเภท
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แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.5 เงินประจ าต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการ จ านวน 5 อัตรา 

เป็นเงิน 210,000 บาท

1.6 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เป็นเงิน 643,200 บาท*

1) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

2) เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ 

จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 508,800 บาท*

6,708,000 4,916,500 11,624,500 

หมายเหตุ : * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

   ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบปราณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 13,570,200 75,467,400 89,037,600 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 10,696,600 41,038,800 51,735,400 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 7,727,800 31,324,400 39,052,200 

1 ค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย - 300,000 300,000 

(ค่าบริการไปรษณีย์) งบด าเนินงาน - 300,000 300,000 1.1 ค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย (ค่าบริการไปรษณีย์) เป็นเงิน 300,000 บาท

2 ค่าใช้จ่ายกลางของมหาวิทยาลัย 7,727,800 14,108,800 21,836,600 

งบด าเนินงาน - 7,272,200 7,272,200 2.1 ค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 15,000,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 7,727,800 - 7,727,800 

งบด าเนินงาน - 6,438,600 6,438,600 2.2 ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย จ านวน 3 พ้ืนท่ี (เวียงบัว, แม่สา, แม่ริม)

เป็นเงิน 12,877,200 บาท*

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 6,438,600 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 6,438,600 บาท

งบด าเนินงาน - 216,000 216,000 2.3 ค่าจ้างบริการบ ารุงรักษาลิฟต์โดยสาร จ านวน 2 พ้ืนท่ี (เวียงบัว, แม่ริม)

เป็นเงิน 216,000 บาท*

งบด าเนินงาน - 182,000 182,000 2.4 ค่าจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบโทรศัพท์ จ านวน 3 พ้ืนท่ี

(เวียงบัว, แม่สา, แม่ริม) เป็นเงิน 182,000 บาท*

3 โครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย - 252,600 252,600 

ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ งบด าเนินงาน - 89,200 89,200 3.1 การพัฒนาผู้บริหาร เป็นเงิน 89,200 บาท 

พ.ศ. 2567 3.1.1 ผู้บริหารวิชาการ เป็นเงิน 33,400 บาท 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานอธิการบดี

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย
แหล่งงบประมาณ

กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
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กิจกรรม/รายละเอียด

3.1.2 ผู้บริหารสนับสนุนวิชาการ เป็นเงิน 24,400 บาท 

3.1.3 หัวหน้างาน เป็นเงิน 31,400 บาท

งบด าเนินงาน - 14,400 14,400 3.2 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เป็นเงิน 14,400 บาท 

งบด าเนินงาน - 14,400 14,400 3.3 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เป็นเงิน 14,400 บาท 

งบด าเนินงาน - 134,600 134,600 3.4 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรใหม่ เป็นเงิน 134,600 บาท

4 สมทบกองทุนช่วยเหลือนักศึกษา - 3,663,000 3,663,000 

งบเงินอุดหนุน - 3,663,000 3,663,000 4.1 สมทบกองทุนช่วยเหลือนักศึกษา เป็นเงิน 6,663,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 3,663,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 3,000,000 บาท

5 สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา - 2,000,000 2,000,000 

งบเงินอุดหนุน - 2,000,000 2,000,000 5.1 สมทบกองทุนพัฒนานักศึกษา เป็นเงิน 3,000,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 2,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,000,000 บาท

6 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร - 3,000,000 3,000,000 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบเงินอุดหนุน - 3,000,000 3,000,000 6.1 สมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เป็นเงิน 5,000,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 3,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 2,000,000 บาท

7 สมทบงานกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏ - 5,000,000 5,000,000 

กลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 33  งบด าเนินงาน - 5,000,000 5,000,000 7.1 การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ คร้ังท่ี 33 “เวียงพิงค์เกมส์”

เป็นเงิน 5,000,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
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แหล่งงบประมาณ

กิจกรรม/รายละเอียด

8 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานภาคพิเศษ - 3,000,000 3,000,000 

และค่าปฏิบัติงานล่วงเวลากลาง งบด าเนินงาน - 3,000,000 3,000,000 8.1 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานภาคพิเศษและค่าปฏิบัติงานล่วงเวลากลาง

ของมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 5,000,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 3,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 2,000,000 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 2,968,800 9,714,400 12,683,200 

1 โครงการบริหารจัดการส านักงาน 1,063,200 1,715,200 2,778,400 

อธิการบดี งบด าเนินงาน - 692,200 692,200       1.1 การบริหารจัดการส านักงานอธิการบดี เป็นเงิน 1,755,400 บาท**

งบเงินอุดหนุน 1,063,200     -              1,063,200     1.1.1 การบริหารจัดการส านักงานกองกลาง เป็นเงิน 405,000 บาท

1) ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 360,000 บาท

2) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

เป็นเงิน 45,000 บาท

1.1.2 การบริหารจัดการส านักงานกองคลัง เป็นเงิน 180,000 บาท

1) วัสดุส านักงาน เป็นเงิน 180,000 บาท

1.1.3 การบริหารจัดการกองนโยบายและแผน เป็นเงิน 174,400 บาท**

1) ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 117,000 บาท

2) ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 4,500 บาท*

3) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

เป็นเงิน 52,900 บาท
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1.1.4 การบริหารจัดการส านักงานกองพัฒนานักศึกษา เป็นเงิน 180,000 บาท

1) ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 135,000 บาท

2) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

เป็นเงิน 45,000 บาท

1.1.5 การบริหารจัดการส านักงานกองบริหารงานบุคคล 

เป็นเงิน 243,000 บาท**

1) ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 171,000 บาท**

2) ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 27,000 บาท*

3) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

เป็นเงิน 45,000 บาท*

1.1.6 การบริหารจัดการส านักงานกองอาคารสถานท่ี เป็นเงิน 240,000 บาท*

1) ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 240,000 บาท

1.1.7 การบริหารจัดการส านักงานกองการพัสดุ เป็นเงิน 333,000 บาท*

1) วัสดุส านักงาน เป็นเงิน 170,000 บาท

2) ค่าถ่ายเอกสารและค่าสแกนแบบรูปรายการขนาดใหญ่ 

เป็นเงิน 163,000 บาท

งบด าเนินงาน - 588,000 588,000 1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานอธิการบดี เป็นเงิน 588,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน หรือการน า

นักศึกษาไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการหรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ รวมท้ัง
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โครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทาง

วิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 435,000 435,000 1.3 การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

เป็นเงิน 435,000 บาท

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการกลาง - 1,800,000 1,800,000 

ของมหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 1,800,000 1,800,000 2.1 ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการกลางของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 1,800,000 บาท

3 โครงการจ าเป็นและเร่งด่วน - 3,000,000 3,000,000 

ของมหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 3,000,000 3,000,000 3.1 โครงการจ าเป็นเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 5,000,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 3,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 2,000,000 บาท

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ - 450,000 450,000 

คณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและ งบด าเนินงาน - 450,000 450,000 4.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะผู้บริหารของมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการกลาง

คณะกรรมการกลางในภาพรวม ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเพ่ือทบทวนนโยบายและการบริหารมหาวิทยาลัย

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือทบทวนนโยบาย รวมท้ังยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

และการบริหารมหาวิทยาลัยรวมท้ัง เป็นเงิน 450,000 บาท

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ - 44,000 44,000 

คณะผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือทบทวน งบด าเนินงาน - 44,000 44,000 5.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ เป็นเงิน 44,000 บาท

พ.ศ. 2567

- 173 -
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6 โครงการด าเนินการด้านการบริหาร - 18,800 18,800 

ความเส่ียงและควบคุมภายในภาพรวม งบด าเนินงาน - 18,800 18,800 6.1 การด าเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ในภาพรวมระดับ

ระดับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย เป็นเงิน 18,800 บาท

7 สมทบกองทุนสนับสนุนการบริหาร - 2,000,000 2,000,000 

มหาวิทยาลัย งบเงินอุดหนุน - 2,000,000 2,000,000 7.1 สมทบกองทุนสนับสนุนการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 3,000,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 2,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,000,000 บาท

8 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถ 1,905,600 686,400 2,592,000 

ประจ าต าแหน่ง งบด าเนินงาน - 686,400 686,400 8.1 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง

งบเงินอุดหนุน 1,905,600 - 1,905,600 เป็นเงิน 2,592,000 บาท**

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,873,600 34,428,600 37,302,200 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2,850,000 15,613,600 18,463,600 

1 ค่าใช้จ่ายกลางของมหาวิทยาลัย 2,850,000 15,613,600 18,463,600 

งบด าเนินงาน - 5,150,000 5,150,000 1.1 ค่าสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 15,000,000 บาท**

งบเงินอุดหนุน 2,850,000 - 2,850,000 ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 8,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 7,000,000 บาท

งบด าเนินงาน - 10,463,600 10,463,600 1.2 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดอาคารเรียน จ านวน 2 พ้ืนท่ี (เวียงบัว, ศูนย์แม่ริม)

เป็นเงิน 20,927,200 บาท*

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 10,463,600 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 10,463,600 บาท
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 23,600 18,815,000 18,838,600 

1 โครงการด าเนินตามภารกิจของส านักงาน 23,600 18,815,000 18,838,600 

อธิการบดี งบด าเนินงาน - 4,662,900 4,662,900 1.1 การด าเนินงานตามภารกิจของกองกลาง เป็นเงิน 4,686,500 บาท

งบเงินอุดหนุน 23,600 - 23,600 1.1.1 ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 70,000 บาท

1) งานบริหารท่ัวไป เป็นเงิน 50,000 บาท

2) งานเลขานุการ เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.2 ค่าจัดท าเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารระดับมหาวิทยาลัย

เป็นเงิน 72,000 บาท

1.1.3 ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 1,800,000 บาท**

1.1.4 ค่าบ ารุงรักษา ดูแล และซ่อมแซมยานพาหนะ เป็นเงิน 1,500,000 บาท

1.1.5 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เป็นเงิน 13,500 บาท

1.1.6 ค่าประกันภัยรถยนต์ เป็นเงิน 450,000 บาท

1.1.7 ค่าด าเนินการพิจารณาคดีและถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 114,000 บาท

1) ค่าด าเนินการพิจารณาคดี เป็นเงิน 100,000 บาท

2) ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 14,000 บาท

1.1.8 ค่าธรรมเนียมศาล เป็นเงิน 360,000 บาท

1.1.9 ค่าจัดท ากฤตภาคข่าวของมหาวิทยาลัย (หนังสือพิมพ์ 6 ฉบับ ต่อวัน

ระยะเวลา 12 เดือน) เป็นเงิน 22,700 บาท

1.1.10 ค่าผลิตและจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ เป็นเงิน 90,000 บาท

1.1.11 ค่าลงส่ือโฆษณามหาวิทยาลัย เป็นเงิน 102,500 บาท

1.1.12 ค่าสานสัมพันธ์ส่ือมวลชน/การบริหารเครือข่ายประชาสัมพันธ์

เป็นเงิน 67,500 บาท
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1.1.13 ค่าด าเนินการทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของเคร่ืองส่งวิทยุกระจายเสียง

เป็นเงิน 5,400 บาท

1.1.14 ค่าตรวจวัดการแพร่แปลกปลอมของสถานีวิทยุ เป็นเงิน 9,900 บาท

1.1.15 ค่าด าเนินการขอต่อใบอนุญาตประกอบกิจการสถานีวิทยุกระจายเสียง

เป็นเงิน 9,000 บาท

งบด าเนินงาน - 380,400 380,400 1.2 การด าเนินงานตามภารกิจของกองคลัง เป็นเงิน 380,400 บาท

1.2.1 จัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงินและแบบฟอร์มต่าง ๆ เป็นเงิน 70,000  บาท

1.2.2 ค่าธรรมเนียมธนาคาร / เงินคืนค่าธรรมเนียมการศึกษา

เป็นเงิน 247,700 บาท

1.2.3 จ่ายค่าจ้างท่ีปรึกษาดูแลระบบสารสนเทศด้านการเบิกจ่ายเงินเดือน

และค่าจ้าง เป็นเงิน 60,000 บาท

1.2.4 ค่าเช่าตู้นิรภัยธนาคาร เป็นเงิน 2,700 บาท

งบด าเนินงาน - 376,000 376,000 1.3 การด าเนินงานตามภารกิจของกองนโยบายและแผน เป็นเงิน 376,000 บาท

1.3.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 126,000 บาท

1.3.2 ค่าใช้จ่ายส าหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) เป็นเงิน 180,000 บาท

1.3.3 ค่าจ้างบ ารุงรักษาระบบบริหารงบประมาณการเงินและบัญชี

เป็นเงิน 70,000 บาท

งบด าเนินงาน - 220,000 220,000 1.4 การด าเนินงานตามภารกิจของกองพัฒนานักศึกษา เป็นเงิน 220,000 บาท

1.4.1 จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 79,600 บาท

1.4.2 การจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

เป็นเงิน 140,400 บาท
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งบด าเนินงาน - 3,805,800 3,805,800 1.5 การด าเนินงานตามภารกิจของกองบริหารงานบุคคล เป็นเงิน 3,805,800 บาท

1.5.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.บ.ม.) เป็นเงิน 408,300 บาท

1.5.2 การประชุมคณะอนุกรรมการยกร่างกฎระเบียบเก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย (อนุ ก.บ.ม.) เป็นเงิน 68,000 บาท

1.5.3 การประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.จ.ม.) เป็นเงิน 103,100 บาท

1.5.4 การประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร และคณะกรรมการ

พิจารณาจัดสรรทุน เป็นเงิน 76,700 บาท

1.5.5 การด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)

เป็นเงิน 991,200 บาท

1.5.6 เงินรางวัลส าหรับผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นเงิน 1,540,000 บาท

1.5.7 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการของบุคลากร

เป็นเงิน 189,000 บาท

1.5.8 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาการจัดท าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์

เป็นเงิน 63,000 บาท

1.5.9 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ หรือสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ (peer reviewer)

เป็นเงิน 136,000 บาท

1.5.10 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งสูงข้ึน เป็นเงิน 96,100 บาท
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1.5.11 ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรม

และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เป็นเงิน 48,600 บาท

1.5.12 การประชุมคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณ ด้านท่ี 2 ด้านความรู้ ความสามารถ เป็นเงิน 59,100 บาท

1.5.13 การประชุมคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน

การขอก าหนดต าแหน่งสายวิชาการ สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ

เป็นเงิน 26,700 บาท 

งบด าเนินงาน - 6,797,500 6,797,500 1.6 การด าเนินงานตามภารกิจของกองอาคารสถานท่ี เป็นเงิน 6,797,500 บาท

1.6.1 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สินหน่วยงานและห้องเรียนส่วนกลาง

ของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 4,600,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 2,300,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 2,300,000 บาท

1.6.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ งานอาคารสถานท่ีและซ่อมบ ารุง งานอนามัยและบริการ 

งานโสตทัศนูปกรณ์ และงานภูมิทัศน์และพัฒนาพ้ืนท่ี

เป็นเงิน 2,700,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 1,350,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,350,000 บาท

1.6.3 ค่าวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง เป็นเงิน 500,000 บาท

1.6.4 ค่าจ้างบริการซักผ้าม่านห้องประชุม ผ้าปูโต๊ะ ผ้าคลุมเก้าอ้ีและผ้าระบาย

กิจกรรมส่วนกลางของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 63,000 บาท

1.6.5 ค่าบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าและค่าซ่อมไฟฟ้าขัดข้อง เวียงบัว ศูนย์แม่ริม

และแม่สา เป็นเงิน 322,000 บาท
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1.6.6 ค่าจ้างบริการขนขยะภายในมหาวิทยาลัย และค่าจ้างบริการเก็บเศษวัสดุ

ขยะกิจกรรมพิเศษ เวียงบัว, ศูนย์แม่ริม และศูนย์แม่สา

เป็นเงิน 682,000 บาท

1.6.7 ค่าจ้างบริการก าจัดปฏิกูลและซ่อมระบบท่ออุดตัน ค่าจ้างเหมาบริการ

ก าจัดปลวกอาคารเรียน ศูนย์เวียงบัวและวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย เป็นเงิน 500,000 บาท

1.6.8 ค่าจ้างบริการติดต้ังวัสดุสุขอนามัยภายในห้องน้ าชาย - หญิง อาคาร 27

ช้ัน 1-3, อาคารอ านวยการและบริหารกลาง ช้ัน 2 เป็นเงิน 50,000 บาท

1.6.9 ค่าจ้างจัดท าป้ายภารกิจหน่วยงาน และป้ายวันส าคัญต่าง ๆ

เป็นเงิน 100,000 บาท

1.6.10 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีต ารวจตรวจตราในพ้ืนท่ี เป็นเงิน 12,000 บาท

1.6.11 ค่าจ้างบ ารุงเคร่ืองปรับอากาศ เป็นเงิน 307,500 บาท

1.6.12 งานเปล่ียนสารกรองน้ าบ่อประปาเหนือ พ้ืนท่ีเวียงบัว

เป็นเงิน 113,500 บาท

1.6.13 งานติดต้ังสายสัญญาณภาพมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ในห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์

เป็นเงิน 497,500 บาท

งบด าเนินงาน - 2,572,400 2,572,400 1.7 การด าเนินงานตามภารกิจของกองการพัสดุ เป็นเงิน 2,572,400 บาท

1.7.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการก าหนดราคากลาง

เป็นเงิน 2,622,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 1,622,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,000,000 บาท

1.7.2 ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน เป็นเงิน 950,400 บาท
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แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 39,866,600 - 39,866,600 

ผลผลิต : โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 39,866,600 - 39,866,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 39,866,600 - 39,866,600 

1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 39,866,600 - 39,866,600 

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน งบเงินอุดหนุน 39,866,600 - 39,866,600 1.1 ค่าใช้จ่ายเพ่ือขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ิน เป็นเงิน 39,866,600 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 66,273,300 2,316,900 68,590,200 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 66,273,300 2,316,900 68,590,200 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 66,273,300 2,316,900 68,590,200 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 66,273,300 2,316,900 68,590,200 

ของส านักงานอธิการบดี งบบุคลากร 9,966,700 1,440,000 11,406,700 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงานอธิการบดี เป็นเงิน 68,590,200 บาท 

งบด าเนินงาน 2,226,900 876,900 3,103,800 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากรสายสนับสนุน เป็นเงิน 52,706,800 บาท

งบเงินอุดหนุน 54,079,700 - 54,079,700 1) เงินเดือนข้าราชการ จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 2,420,100 บาท

2) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 140 อัตรา

เป็นเงิน 43,242,200 บาท

3) เงินเดือนลูกจ้างประจ า จ านวน 8 อัตรา เป็นเงิน 3,370,900 บาท

4) ค่าตอบแทนพนักงานราชการ จ านวน 15 อัตรา 

เป็นเงิน 3,610,200 บาท

5) ค่าตอบแทนพิเศษท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ันส าหรับข้าราชการ

จ านวน 2 อัตรา เป็นเงิน 63,400 บาท

1.1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 641,400 บาท**

1) ค่าจ้างพนักงานช่ัวคราว จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 521,400 บาท
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2) เงินเพ่ิมค่าตอบแทนพิเศษช่ัวคราวส าหรับ พนักงานช่ัวคราว 

จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 120,000 บาท*

1.1.3 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 1,421,800 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 140 อัตรา เป็นเงิน 1,258,500 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 15 อัตรา เป็นเงิน 137,200 บาท

3) พนักงานช่ัวคราว จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 26,100 บาท*

1.1.4 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 962,400 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 140 อัตรา เป็นเงิน 877,500 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 15 อัตรา เป็นเงิน 71,900 บาท

3) พนักงานช่ัวคราว จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 13,000 บาท*

1.1.5 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 74,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 140 อัตรา เป็นเงิน 65,800 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 15 อัตรา เป็นเงิน 7,100 บาท

3) พนักงานช่ัวคราว จ านวน 5 อัตรา เป็นเงิน 1,100 บาท

1.1.6 เงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวพนักงานราชการ จ านวน 2 อัตรา

เป็นเงิน 44,100 บาท

1.1.7 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ จ านวน 8 อัตรา 

เป็นเงิน 1,180,800 บาท**

1.1.8 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารมีวาระ จ านวน 8 อัตรา

เป็นเงิน 1,123,200 บาท

1.1.9 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 360,000 บาท
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1.1.10 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย

ต าแหน่งด้านพัสดุ จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 156,000 บาท

1.1.12 เงินประจ าต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 42,000 บาท 

1.1.13 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย

ต าแหน่งนิติกร จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 24,000 บาท 

1.1.14 เงินเดือนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี เป็นเงิน 1,440,000 บาท*

1.1.15 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสวัสดิการบุคลากร เป็นเงิน 8,413,700 บาท 

119,710,100 77,784,300 197,494,400 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักงานอธิการบดี ท้ังส้ิน
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 11,014,100 11,014,100 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 11,014,100 11,014,100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 11,014,100 11,014,100 

1 การบริหารจัดการส านักงาน - 328,000 328,000 

วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน งบด าเนินงาน - 190,500 190,500 1.1 การบริหารจัดการส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 190,500 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 108,000 บาท 

1.1.2 ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 46,800 บาท

1.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 4,500 บาท

1.1.4 การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 31,200 บาท

- 87,500 87,500 

งบด าเนินงาน - 87,500 87,500 1.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน

เป็นเงิน 87,500 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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- 50,000 50,000 

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000         1.3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 50,000 บาท

2 การด าเนินงานตามภารกิจ - 7,446,100 7,446,100 

ของส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน งบด าเนินงาน - 400,000 400,000 2.1 ค่าใช้จ่ายส าหรับเดินทางระหว่างวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนกับมหาวิทยาลัย

เพ่ือประชุมและภารกิจตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด เป็นเงิน 400,000 บาท

งบด าเนินงาน - 590,000 590,000 2.2 จัดซ้ือวัสดุ ส าหรับพัฒนาพ้ืนท่ีทางกายภาพและส่ิงแวดล้อม

ภายในวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เช่น วัสดุเกษตร วัสดุประปา วัสดุไฟฟ้า ฯลฯ

เป็นเงิน 590,000 บาท

งบด าเนินงาน - 36,000 36,000 2.3 จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ส าหรับห้องพยาบาล เป็นเงิน 36,000 บาท

งบด าเนินงาน - 350,000 350,000 2.4 ค่าจ้างเหมาบริการส าหรับพัฒนาพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เช่น ค่าจ้างปรับพ้ืนท่ี ค่าจ้างตัดต้นไม้ ฯลฯ 

เป็นเงิน 350,000 บาท

งบด าเนินงาน - 600,000 600,000 2.5 ค่าจ้างเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัย เป็นเงิน 1,051,200 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 600,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 451,200 บาท

งบด าเนินงาน - 1,361,600 1,361,600 2.6 ค่าจ้างเหมาบริการจ้างพนักงานท าความสะอาด เป็นเงิน 2,723,100 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 1,361,600 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,361,500 บาท

งบด าเนินงาน - 378,000 378,000 2.7 ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์และเคร่ืองยนต์การเกษตร เป็นเงิน 378,000 บาท

งบด าเนินงาน - 450,000 450,000 2.8 ค่าบ ารุงและดูแลรักษารถยนต์ (จ านวน 12 คัน) เป็นเงิน 450,000 บาท
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งบด าเนินงาน - 1,310,500 1,310,500 2.9 ค่าบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารและระบบสาธารณูปโภค

เป็นเงิน 1,310,500 บาท

งบด าเนินงาน - 1,500,000 1,500,000 2.10 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 2,500,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 1,500,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,000,000 บาท

งบด าเนินงาน - 156,000 156,000 2.11 ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ เป็นเงิน 156,000 บาท

งบด าเนินงาน - 73,000 73,000 2.12 ค่าจัดซ้ือถุงด าบรรจุขยะตลอดท้ังปี เป็นเงิน 73,000 บาท

งบด าเนินงาน - 65,000 65,000 2.13 ค่าวัสดุส าหรับงานบ้านงานครัว เป็นเงิน 65,000 บาท

งบด าเนินงาน - 81,000 81,000 2.14 ค่าจ้างบริการซักผ้าม่านห้องประชุม ผ้าปูโต๊ะ ผ้าคลุมเก้าอ้ี ผ้าระบาย ผ้าห่ม

ปลอกหมอน กิจกรรมส่วนกลาง เป็นเงิน 81,000 บาท

งบด าเนินงาน - 45,000 45,000 2.15 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสาร ป้าย ส่ือวารสาร เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 45,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000 2.16 ค่าจัดท าประกันภัยรถยนต์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 คัน เป็นเงิน 50,000 บาท

3 สมทบกองทุนสนับสนุนการบริหาร - 700,000 700,000 

วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน งบเงินอุดหนุน - 700,000 700,000       3.1 สมทบกองทุนสนับสนุนการบริหารวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 700,000 บาท

4 โครงการพัฒนาผู้บริหาร - 540,000 540,000 

งบด าเนินงาน - 540,000 540,000 4.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอบรมผู้บริหาร ตามหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร

จ านวนไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง เป็นเงิน 540,000 บาท

(พัฒนาผู้บริหารต้ังแต่ระดับหัวหน้างานข้ึนไป อย่างน้อย 30 คน)

5 โครงการจ าเป็นและเร่งด่วนส าหรับสนับสนุน - 2,000,000 2,000,000 

งบด าเนินงาน - 2,000,000     2,000,000     5.1 ค่าใช้จ่ายกลางกรณีจ าเป็นและเร่งด่วนส าหรับสนับสนุนการจัดการศึกษา

คณะพยาบาลศาสตร์และการขอรับการรับรองจากสภาการพยาบาล รวมท้ังกิจกรรม

ท่ีเก่ียวกับสถาบันการศึกษาพ่ีเล้ียง เป็นเงิน 2,000,000 บาท

การจัดการศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ - 140,000 140,000 

ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 140,000 140,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 140,000 140,000 

1 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม - 140,000 140,000 

งบด าเนินงาน - 40,000 40,000         1.1 โครงการสิบสองมนล่องผ่องไต (ลอยกระทง) เป็นเงิน 40,000 บาท

งบด าเนินงาน - 20,000 20,000         1.2 โครงการประเพณีแห่จองพารา เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน - 50,000 50,000         1.3 กิจกรรมสืบสานสัมพันธ์ชาติพันธ์ุแม่ฮ่องสอน เป็นเงิน 50,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000         1.4 โครงการประเพณีปอยส่างลอง เป็นเงิน 30,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 7,278,800 508,800 7,787,600 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 7,278,800 508,800 7,787,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 7,278,800 508,800 7,787,600 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงาน 7,278,800 508,800 7,787,600 

วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน งบบุคลากร - - - 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน

งบด าเนินงาน - 508,800 508,800 เป็นเงิน 7,787,600 บาท

งบเงินอุดหนุน 7,278,800 - 7,278,800 1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 25 อัตรา 

เป็นเงิน 6,837,600 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 25 อัตรา 

เป็นเงิน 224,300 บาท

1.1.3 เงินสมทบค่ากองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 25 อัตรา เป็นเงิน 205,600 บาท

1.1.4 เงินสมทบค่ากองทุนเงินทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย

จ านวน 25 อัตรา เป็นเงิน 11,300 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร เป็นเงิน 508,800 บาท*

1) เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารไม่มีวาระ จ านวน 3 อัตรา

    เป็นเงิน 508,800 บาท*

รวมงบประมาณของ ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ท้ังส้ิน 7,278,800 11,662,900 18,941,700 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 216,600 216,600 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 216,600 216,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - 216,600 216,600 

1 โครงการบริหารจัดการส านักงาน - 216,600 216,600 

ตรวจสอบภายใน งบด าเนินงาน - 193,500 193,500 1.1 การบริหารจัดการส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นเงิน 193,500 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 5,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 10,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการตรวจสอบ เป็นเงิน 178,500 บาท

งบด าเนินงาน - 17,500 17,500 1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานตรวจสอบภายใน เป็นเงิน 17,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 5,600 5,600 1.3 การตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน 5,600 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานตรวจสอบภายใน

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,959,200 252,300 2,211,500 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรภาครัฐ 1,959,200 252,300 2,211,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 1,959,200 252,300 2,211,500 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงาน 1,959,200 252,300 2,211,500 

ตรวจสอบภายใน งบบุคลากร 823,200 - 823,200 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน

งบด าเนินงาน 9,500 252,300 261,800 เป็นเงิน 2,211,500 บาท

งบเงินอุดหนุน 1,126,500 - 1,126,500 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากรสายสนับสนุน เป็นเงิน 1,899,600 บาท

1) ค่าจ้างพนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 408,300 บาท

2) เงินเดือนลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 414,900 บาท

3) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 3 อัตรา

เป็นเงิน 1,076,400 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม เป็นเงิน 36,000 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 27,000 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 9,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นเงิน 33,900 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 21,600 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 12,300 บาท*

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เป็นเงิน 2,000 บาท**

1) พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 3 อัตรา เป็นเงิน 1,500 บาท

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 อัตรา  เป็นเงิน 500 บาท *

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 240,000 บาท*

1,959,200 468,900 2,428,100 

หมายเหตุ : * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักงานตรวจสอบภายใน ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต - 2,208,000 2,208,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 2,208,000 2,208,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - 2,208,000 2,208,000 

1 โครงการบริหารจัดการส านักงาน - 149,000 149,000 

สภามหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 113,000 113,000 1.1 การบริหารจัดการส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเงิน 113,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 90,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 18,000 บาท

1.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 5,000 บาท

งบด าเนินงาน - 21,000 21,000 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานสภามหาวิทยาลัย เป็นเงิน 21,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน - 15,000 15,000 1.3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน

สภามหาวิทยาลัย เป็นเงิน 15,000 บาท

2 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานกิจการ - 1,761,100 1,761,100 

สภามหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 784,000 784,000 2.1 การประชุมสภามหาวิทยาลัย เป็นเงิน 1,284,000 บาท

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 784,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 500,000 บาท

งบด าเนินงาน - 80,500 80,500 2.2 การจัดประชุมคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย

(ก.อ.ม.) เป็นเงิน 80,500 บาท

งบด าเนินงาน - 22,000 22,000 2.3 การจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ

เป็นเงิน 22,000 บาท

งบด าเนินงาน - 57,000 57,000 2.4 การประชุมคณะกรรมการจัดท าค าให้การแก้ค าฟ้อง เป็นเงิน 57,000 บาท

งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 2.5 การจัดประชุมคณะกรรมการอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยแต่งต้ังระหว่างปี

เป็นเงิน 100,000 บาท

งบด าเนินงาน - 717,600 717,600 2.6 การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยและผลงานในต าแหน่งคณบดี เป็นเงิน 717,600 บาท

3 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการประจ าปี - 297,900 297,900 

งบด าเนินงาน - 200,000 200,000 3.1 การประชุมสัมมนาวิชาการ (สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภาคณาจารย์

และข้าราชการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและผู้บริหาร)

เป็นเงิน 200,000 บาท

งบด าเนินงาน - 97,900 97,900 3.2 การประชุมสัมมนากรรมการสภามหาวิทยาลัย เป็นเงิน 97,900 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,367,700 284,400 2,652,100 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 2,367,700 284,400 2,652,100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2,367,700 284,400 2,652,100 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงาน 2,367,700 284,400 2,652,100 

สภามหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 134,400 134,400 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงานสภามหาวิทยาลัย

งบเงินอุดหนุน 2,367,700 - 2,367,700 เป็นเงิน 2,652,100 บาท

1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 6 อัตรา

เป็นเงิน 2,212,800 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 6 อัตรา

เป็นเงิน 54,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย 

จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 56,000 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 6 อัตรา

เป็นเงิน 2,900 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารไม่มีวาระ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

1.1.6 เงินประจ าต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะระดับช านาญการ จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 42,000 บาท

งบด าเนินงาน - 150,000 150,000 1.2 ค่าตอบแทนนายกสภามหาวิทยาลัย เป็นเงิน 150,000 บาท*

2,367,700 2,492,400 4,860,100 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ท้ังส้ิน
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 1,860,600 1,860,600 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 1,230,000 1,230,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 1,230,000 1,230,000 

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา - 93,000 93,000 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 1.1 การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

ประจ าปีการศึกษา 2566 ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 32,000 32,000 1.2 โครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) ระยะท่ี 2

เป็นเงิน 32,000 บาท

งบด าเนินงาน - 51,000 51,000 1.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ตามเกณฑ์ AUN-QA เป็นเงิน 51,000 บาท

2 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน - 1,137,000 1,137,000 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบด าเนินงาน - 805,100 805,100 2.1 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประจ าปีการศึกษา 2566 ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นเงิน 805,100 บาท

งบด าเนินงาน - 134,500 134,500 2.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นเงิน 134,500 บาท

งบด าเนินงาน - 86,200 86,200 2.3 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นเงิน 86,200 บาท

งบด าเนินงาน - 111,200 111,200 2.4 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นเงิน 111,200 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

- 195 -



 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 630,600 630,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 630,600 630,600 

1 โครงการบริหารจัดการส านักงานมาตรฐาน - 56,500 56,500 

และประกันคุณภาพการศึกษา งบด าเนินงาน - 32,500 32,500 1.1 การบริหารจัดการส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา

เป็นเงิน 32,500 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 20,000 บาท 

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 10,000 บาท 

1.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 2,500 บาท

งบด าเนินงาน - 14,000 14,000 1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ

เป็นเงิน 14,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 1.3 การจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี การบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายใน เป็นเงิน 10,000 บาท
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

2 โครงการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ - 7,000 7,000 

(KM) การบริหารความเส่ียงและการควบคุม งบด าเนินงาน - 4,500 4,500 2.1 การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัย

ภายใน เป็นเงิน 4,500 บาท

งบด าเนินงาน - 2,500 2,500 2.2 กิจกรรม CMRU KM  Smart Sharing Day 2024 เป็นเงิน 2,500 บาท

3 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร - 144,000 144,000 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบด าเนินงาน - 120,000 120,000 3.1 การประชุมพิจารณากล่ันกรองหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 120,000 บาท

งบด าเนินงาน - 24,000 24,000 3.2 การจัดท าเอกสารหลักสูตรท่ี สป.อว. รับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตร

เป็นเงิน 24,000 บาท

4 โครงการสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้ - 423,100 423,100 

แบบบูรณาการกับการท างาน งบด าเนินงาน - 2,400 2,400 4.1 การจัดประชุมคณะกรรมการการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 2,400 บาท

งบด าเนินงาน - 1,200 1,200 4.2 การจัดประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา เป็นเงิน 1,200 บาท

งบด าเนินงาน - 36,000 36,000 4.3 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพนักศึกษาก่อนออก

สหกิจศึกษา เป็นเงิน 36,000 บาท

งบด าเนินงาน - 217,000 217,000 4.4 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน

เป็นเงิน 217,000 บาท

งบด าเนินงาน - 35,000 35,000 4.5 การเข้าร่วมน าเสนอผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

(CWIE) ของเครือข่ายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

ระดับภาคเหนือตอนบน เป็นเงิน 35,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 4.6 การเข้าร่วมน าเสนอผลงานสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน

(CWIE) ระดับชาติ เป็นเงิน 30,000 บาท
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

งบด าเนินงาน - 43,000 43,000 4.7 การเข้าร่วมกิจกรรมวันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการท างาน (CWIE DAY)

เป็นเงิน 43,000 บาท

งบด าเนินงาน - 58,500 58,500 4.8 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ

กับการท างาน (CWIE) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 58,500 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,462,100 134,400 1,596,500 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,462,100 134,400 1,596,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,462,100 134,400 1,596,500 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 1,462,100 134,400 1,596,500 

ของส านักงานมาตรฐานและการประกัน งบด าเนินงาน - 134,400 134,400 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา

คุณภาพการศึกษา งบเงินอุดหนุน 1,462,100 - 1,462,100 เป็นเงิน 1,596,500 บาท

1.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 1,382,400 บาท

1.1.2 เงินสมทบประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 36,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา

เป็นเงิน 41,700 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา

เป็นเงิน 2,000 บาท
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 งบแผ่นดิน  เงินรายได้  รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ/กิจกรรม

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
รายละเอียด

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ  

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

1,462,100 1,995,000 3,457,100 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ 

ส านักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 8,971,400 8,971,400 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 8,971,400 8,971,400 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 8,971,400 8,971,400 

1 การบริหารจัดการส านักงานวิเทศสัมพันธ์ - 130,500 130,500 

งบด าเนินงาน - 98,000 98,000 1.1 การบริหารจัดการส านักงานวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน 98,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 40,000 บาท 

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 10,000 บาท

1.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 18,000 บาท

1.1.4 ค่าจ้างจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยเป็นภาษาต่างประเทศ

เป็นเงิน 30,000 บาท

งบด าเนินงาน -              17,500         17,500         1.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน 17,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 15,000 15,000 1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน 15,000 บาท

2 โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์และนักศึกษา - 5,795,000 5,795,000 

กับมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ งบด าเนินงาน - 12,000 12,000 2.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายในประเทศของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ไปปฏิบัติงานสอน ณ มหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ

เป็นเงิน 12,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน - 88,000 88,000 2.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ไปปฏิบัติงานสอน ณ มหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศ

เป็นเงิน 88,000 บาท

งบเงินอุดหนุน - 2,865,000 2,865,000 2.3 เงินสมทบค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เดินทางไปศึกษา

ณ มหาวิทยาลัยต่างประเทศ เป็นเงิน 2,865,000  บาท

งบเงินอุดหนุน - 170,000 170,000 2.4 เงินสมทบค่าใช้จ่ายของนักศึกษาต่างชาติ เป็นเงิน 170,000 บาท

งบเงินอุดหนุน - 895,000 895,000 2.5 เงินสมทบค่าท่ีพักส าหรับอาจารย์ / ผู้เช่ียวชาญ และนักศึกษาชาวต่างชาติ

เป็นเงิน 895,000 บาท

งบเงินอุดหนุน - 1,765,000 1,765,000 2.6 ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาชาวต่างชาติ (ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ) 

เป็นเงิน 1,765,000 บาท

3 โครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย - 1,430,000 1,430,000 

และสถาบันต่างประเทศ งบด าเนินงาน - 250,000 250,000 3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางภายในประเทศของผู้บริหารและอาจารย์ เพ่ือสร้างกระชับ

ความสัมพันธ์และเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนตามความร่วมมือทางวิชาการ

กับมหาวิทยาลัยและสถาบันในประเทศข้อตกลง MOU และสร้างเครือข่ายใหม่

เป็นเงิน 250,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบรายจ่ายอ่ืน - 950,000 950,000 3.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศของผู้บริหารและอาจารย์ เพ่ือสร้างกระชับ

ความสัมพันธ์และเข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนตามความร่วมมือทางวิชาการ

กับมหาวิทยาลัยและสถาบันต่างประเทศท่ีลงนามข้อตกลง MOU

และสร้างเครือข่ายใหม่ เป็นเงิน 950,000 บาท

งบด าเนินงาน - 200,000 200,000 3.3 ค่าใช้จ่ายในการต้อนรับและจัดซ้ือของท่ีระลึกส าหรับแขกชาวต่างประเทศ

ของมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 200,000 บาท

งบด าเนินงาน - 30,000 30,000 3.4 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ าและค่าไฟฟ้า) ส าหรับห้องพักรับรองแขกชาวต่างประเทศ

เป็นเงิน 30,000 บาท

4 โครงการ SEA-Teacher Project - 176,000 176,000 

งบเงินอุดหนุน - 80,000 80,000 4.1 การเดินทางไปแลกเปล่ียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ท่ีเข้าร่วมโครงการ ณ มหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศเอเซียตะวันออกเฉียงใต้

เป็นเงิน 80,000 บาท 

งบเงินอุดหนุน - 96,000 96,000 4.2 นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยในกลุ่มประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เดินทางมาเข้าร่วม

โครงการ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 96,000 บาท 

5 โครงการ Passage to ASEAN (P2A) - 95,800 95,800 

งบด าเนินงาน - 20,400 20,400 5.1 ค่าธรรมเนียมการเป็นสมาชิกเครือข่ายรายปี เป็นเงิน 20,400 บาท

งบเงินอุดหนุน - 50,000 50,000 5.2 เงินสมทบค่าใช้จ่ายของนักศึกษาโครงการแลกเปล่ียน Passage to ASEAN  (P2A)

เป็นเงิน 50,000 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน - 25,400 25,400 5.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของบุคลากร เป็นเงิน 25,400 บาท

6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม - 130,800 130,800 

ของนักศึกษาโครงการแลกเปล่ียน งบด าเนินงาน - 30,800 30,800 6.1 การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษาโครงการแลกเปล่ียน

และนักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาต่างชาติ เป็นเงิน 30,800 บาท 

งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 6.2  กิจกรรมวันนานาชาติ (International Day) เป็นเงิน 100,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

7 โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา - 103,600 103,600 

ภายใต้โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา งบด าเนินงาน - 103,600 103,600 7.1 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมภาษาไทยเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา

พหุวัฒนธรรมนานาชาติ  ระดับปริญญาตรี ก่อนเข้าช้ันเรียน เป็นเงิน 103,600 บาท

(หลักสูตรภาษาไทย)

8 โครงการแลกเปล่ียน Temasek - 109,700 109,700 

Foundation Specialists’ Community งบด าเนินงาน - 4,000 4,000 8.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

Action and Leadership Exchange ก่อนออกเดินทางไปแลกเปล่ียน ณ Temasek Polytechnic ประเทศสิงคโปร์ 

(TF SCALE) Programme (ขาไป) เป็นเงิน 4,000 บาท

งบด าเนินงาน - 105,700 105,700 8.2 กิจกรรมแลกเปล่ียนนักศึกษากับ Temasek Polytechnic ประเทศสิงคโปร์ 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ขารับ) เป็นเงิน 105,700 บาท 

9 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน - 1,000,000 1,000,000 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ งบเงินอุดหนุน - 1,000,000 1,000,000 9.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการในต่างประเทศ

ในต่างประเทศ เป็นเงิน 1,000,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,718,100 67,200 1,785,300 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,718,100 67,200 1,785,300 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,718,100 67,200 1,785,300 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 1,718,100 67,200 1,785,300 

ของส านักวิเทศสัมพันธ์ งบด าเนินงาน - 67,200 67,200 1.1  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักวิเทศสัมพันธ์ เป็นเงิน 1,785,300 บาท

งบเงินอุดหนุน 1,718,100 - 1,718,100 1.1.1 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 5 อัตรา 

เป็นเงิน 1,621,700 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา 

เป็นเงิน 45,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา 

เป็นเงิน 49,000 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา 

เป็นเงิน 2,400 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร ท่ีมีวาระ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 67,200 บาท*

1,718,100    9,038,600 10,756,700 

หมายเหตุ : * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้
 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 205,000 205,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 205,000 205,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - 205,000 205,000 

1 โครงการการบริหารจัดการส านักงานบริหาร - 71,000 71,000 

และจัดการทรัพย์สิน งบด าเนินงาน - 35,000 35,000 1.1 การบริหารจัดการส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน เป็นเงิน 35,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 30,000 บาท 

1.1.2 ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 4,000 บาท

1.1.3 ค่าเข้าเล่มเอกสาร เป็นเงิน 1,000 บาท

งบด าเนินงาน - 21,000 21,000 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน

เป็นเงิน 21,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมี

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในคณะ/หน่วยงาน 

หรือการน านักศึกษาไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ

และน าเสนอผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนา

หลักสูตรใหม่ รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึก

อบรมเพ่ือพัฒนาทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็น

โครงการท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 15,000 15,000 1.3 การจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 15,000 บาท 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

2 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือการจัดหารายได้ - 100,000 100,000 

งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 2.1 โครงการส่งเสริมอาชีพและการจัดหารายได้ ณ ศูนย์เวียงบัว และศูนย์แม่ริม 

เป็นเงิน 100,000 บาท

3 โครงการอบรมระยะส้ัน - 34,000 34,000 

งบด าเนินงาน - 34,000 34,000 3.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเทคนิคการผสมเคร่ืองด่ืมและบาร์เทนเดอร์มืออาชีพ  

เป็นเงิน 34,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,918,700 134,400 2,053,100 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,918,700 134,400 2,053,100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 1,918,700 134,400 2,053,100 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงาน 1,918,700 134,400 2,053,100 

บริหารและจัดการทรัพย์สิน งบบุคลากร - - - 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน

งบด าเนินงาน - 134,400 134,400 เป็นเงิน 2,053,100 บาท

งบเงินอุดหนุน 1,918,700 - 1,918,700 1.1.1 ค่าจ้างบุคลากรสายสนับสนุน เป็นเงิน 1,810,100 บาท

1) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 6 อัตรา 

เป็นเงิน 1,807,200 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคม พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

จ านวน 6 อัตรา เป็นเงิน 54,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 6 อัตรา 

เป็นเงิน 54,600 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 6 อัตรา  

เป็นเงิน 2,900 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหาร ท่ีมีวาระ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

1,918,700 339,400 2,258,100 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน ท้ังส้ิน

- 209 -



.



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,348,400 122,100 1,470,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,348,400 122,100 1,470,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,348,400 122,100 1,470,500 

1 โครงการการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 1,348,400 - 1,348,400 

ศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบเงินอุดหนุน 1,348,400 - 1,348,400 1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าส่ือ และการจัดซ้ือวัสดุการศึกษาท่ีใช้ในการเรียน

การสอน เป็นเงิน 770,000 บาท

1.1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าส่ือ และการจัดซ้ือวัสดุการศึกษา การเรียนการสอน

จ านวน 30 รายวิชา 750 Section ตลอดปีงบประมาณ 2567

เป็นเงิน 750,000 บาท 

1.1.2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการท ากิจกรรมพัฒนาทักษะผู้เรียนรายวิชา 

เป็นเงิน 20,000 บาท 

1.2 ค่าใช้จ่ายค่าวัสดุและค่าใช้สอยในการจัดท าข้อสอบกลาง ปลายภาค อาทิเช่น

กระดาษ A4 กระดาษการ์ดสี หมึกเคร่ืองพิมพ์ กระดาษค าตอบ กระดาษค าตอบ

แบบเขียนของข้อสอบ กระดาษค าตอบคอมพิวเตอร์ ลวดเย็บกระดาษ

ปากกาเขียนซองข้อสอบ กระดาษกาวติดของข้อสอบ สต๊ิกเกอร์  หมึกไรโซเอกสาร

หมึกตรวจข้อสอบ เป็นเงิน 578,400 บาท

2 โครงการประชุมผู้ประสานงานรายวิชา - 24,600 24,600 

และอาจารย์รายวิชาศึกษาท่ัวไป งบด าเนินงาน - 12,300 12,300 2.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 

ศึกษาท่ัวไป (ภาคเรียนท่ี 1) เป็นเงิน 12,300 บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน - 12,300 12,300 2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป (ภาคเรียนท่ี 2) เป็นเงิน 12,300 บาท

3 โครงการบริหารจัดการส านักงานจัดการ - 97,500 97,500 

ศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน - 65,000 65,000 3.1 การบริหารจัดการส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์

เป็นเงิน 65,000 บาท

3.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 30,000 บาท

3.1.2 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 5,000 บาท

3.1.3 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,000 บาท

3.1.4 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ เป็นเงิน 20,000 บาท

งบด าเนินงาน - 17,500 17,500 3.2 การพัฒนาบุคลากรส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์

เป็นเงิน 17,500 บาท

3.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

งบด าเนินงาน - 15,000 15,000 3.3 การจัดท าและทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ เป็นเงิน 15,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,660,500 2,134,400 3,794,900 

ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,660,500 2,134,400 3,794,900 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,660,500 2,134,400 3,794,900 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงาน 1,660,500 2,134,400 3,794,900 

จัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ งบด าเนินงาน - 2,134,400 2,134,400 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 

งบเงินอุดหนุน 1,660,500 - 1,660,500 เป็นเงิน 3,794,900 บาท**

1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 5 อัตรา 

เป็นเงิน 1,574,400 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา 

เป็นเงิน 45,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา

เป็นเงิน 38,700 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 5 อัตรา  

เป็นเงิน 2,400 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท* 

1.1.6 ค่าตอบแทนการสอน เป็นเงิน 3,650,000 บาท*

ต้ังงบประมาณคร้ังน้ี เป็นเงิน 2,000,000 บาท

และรอต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เป็นเงิน 1,650,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

    1) ค่าตอบแทนการสอนภาคปกติ ส าหรับอาจารย์พิเศษ

        เป็นเงิน 1,400,000 บาท

    2) ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ เป็นเงิน 600,000 บาท

3,008,900 2,256,500 5,265,400 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ 

ส านักงานจัดการศึกษาท่ัวไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 534,500 534,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 534,500 534,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 534,500 534,500 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ภาษา - 93,500 93,500 

งบด าเนินงาน - 67,000 67,000 1.1 การบริหารจัดการศูนย์ภาษา เป็นเงิน 67,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.2 ค่าวัสดุในการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ภาษา เป็นเงิน 10,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 27,000 บาท

1.1.4 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 10,000 บาท

งบด าเนินงาน - 14,000 14,000 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนย์ภาษา เป็นเงิน14,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ภาษา

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

งบด าเนินงาน - 12,500 12,500 1.3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์ภาษา 

เป็นเงิน 12,500 บาท

2 โครงการพัฒนางานด้านการจัดการความรู้ - 10,000 10,000 

(KM) การบริหารความเส่ียงและการควบคุม งบด าเนินงาน - 10,000 10,000 2.1 การพัฒนางานด้านการจัดการความรู้(KM) การบริหารความเส่ียงและการควบคุม

ภายใน ภายใน เป็นเงิน 10,000 บาท

3 โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ - 210,000 210,000 

(ยกเว้นภาษาอังกฤษ) ส าหรับนักศึกษา งบด าเนินงาน - 210,000 210,000 3.1 กิจกรรมอบรมภาษาต่างประเทศ (ยกเว้นภาษาอังกฤษ) ส าหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 210,000 บาท

3.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (20 กลุ่ม x 500 บาท x 20 ช่ัวโมง)

เป็นเงิน 200,000 บาท

3.1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน ประกอบโครงการ

เป็นเงิน 5,000 บาท

3.1.3 ค่าหนังสือ ต าราเรียน ส าหรับอาจารย์ใช้เตรียมสอน เป็นเงิน 5,000 บาท

4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ - 100,000 100,000 

เชิงวิชาการส าหรับอาจารย์และบุคลากร งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 4.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการส าหรับอาจารย์และบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 100,000 บาท

5 โครงการพัฒนาข้อสอบวัดความสามารถ - 18,000 18,000 

ทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา งบด าเนินงาน - 18,000 18,000 5.1 การพัฒนาข้อสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (CMRU-TEP) ราชภัฏเชียงใหม่ CMRU-TEP เป็นเงิน 18,000 บาท

6 โครงการจัดสอบวัดความสามารถทักษะ - 38,000 38,000 

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 38,000 38,000 6.1 การจัดสอบวัดความสามารถทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ CMRU Test of English ราชภัฏเชียงใหม่ CMRU Test of English Proficiency เป็นเงิน 38,000 บาท

Proficiency
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

7 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ - 65,000 65,000 

ภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา งบด าเนินงาน - 65,000 65,000 7.1 การประชุมสัมมนาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง เป็นเงิน 65,000 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,422,600 134,400 1,557,000 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1,422,600 134,400 1,557,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 1,422,600 134,400 1,557,000 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของศูนย์ภาษา 1,422,600 134,400 1,557,000 

งบด าเนินงาน - 134,400 134,400 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของศูนย์ภาษา เป็นเงิน 1,557,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 1,422,600 - 1,422,600 1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 1,344,000 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 36,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา 

เป็นเงิน 40,600 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 4 อัตรา  

เป็นเงิน 2,000 บาท

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทนรายเดือนผู้บริหารท่ีมีวาระ 

จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 134,400 บาท*

1,422,600 668,900 2,091,500 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ศูนย์ภาษา ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 107,000 107,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 107,000 107,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย - 107,000 107,000 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ประสานงาน - 107,000 107,000 

อพ.สธ. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบด าเนินงาน - 100,000 100,000 1.1 การบริหารจัดการศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. เป็นเงิน 100,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.2 ค่าเอกสารประกอบการประชุมและด าเนินงานภายในศูนย์

เป็นเงิน 35,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 45,000 บาท

งบด าเนินงาน - 7,000 7,000 1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 7,000 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการหรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

- 219 -



งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 10,538,100 - 10,538,100 

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 10,538,100 - 10,538,100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 10,538,100 - 10,538,100 

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 10,538,100 - 10,538,100 

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ งบเงินอุดหนุน 10,538,100 - 10,538,100 1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ

เป็นเงิน 10,538,100 บาท

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 590,200 134,400 724,600 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 590,200 134,400 724,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 590,200 134,400 724,600 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 590,200 134,400 724,600 

ของศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. งบด าเนินงาน - 134,400 134,400 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบเงินอุดหนุน 590,200 - 590,200 ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 724,600 บาท

1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 2 อัตรา 

เป็นเงิน 554,400 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 อัตรา 

เป็นเงิน 18,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 อัตรา 

เป็นเงิน 16,800 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 2 อัตรา  

เป็นเงิน 1,000 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

1.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 134,400 บาท*

11,128,300 241,400 11,369,700 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ศูนย์ประสานงานโครงการ อพ.สธ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 603,000 603,000 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 603,000 603,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 603,000 603,000 

1 โครงการบริหารจัดการส านักงาน - 334,800 334,800 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ งบด าเนินงาน - 334,800 334,800 1.1 การบริหารจัดการส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ เป็นเงิน 334,800 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.2 ค่าวัสดุในการสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานฯ

เป็นเงิน 10,000 บาท

1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุง ดูแล ซ่อมแซมครุภัณฑ์และทรัพย์สิน

(ยกเว้นเคร่ืองปรับอากาศ) เป็นเงิน 18,000 บาท

1.1.4 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 4,500 บาท

1.1.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ

เป็นเงิน 282,300 บาท

2 โครงการร่วมประชุมสภาคณาจารย์ - 228,200 228,200 

และข้าราชการกับเครือข่ายเพ่ือแลกเปล่ียน งบด าเนินงาน - 228,200 228,200 2.1 การร่วมประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการกับเครือข่ายเพ่ือแลกเปล่ียน

ความรู้น ามาพัฒนางานด้านสภาคณาจารย์ ความรู้น ามาพัฒนางานด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการของมหาวิทยาลัย

และข้าราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 228,200 บาท

เชียงใหม่ 2.1.1 ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการและคณะกรรมการสภาคณาจารย์

และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เข้าร่วมประชุมร่วมกับ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

เครือข่ายสภาคณาจารย์และข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ

เป็นเงิน 115,900 บาท

2.1.2 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

เข้าศึกษาดูงานด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการกับเครือข่าย

สภาคณาจารย์และข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ

เป็นเงิน 112,300 บาท

3 การประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย์ - 40,000 40,000 

ข้าราชการ และบุคลากร มหาวิทยาลัย งบด าเนินงาน - 40,000 40,000 3.1 การจัดประชุมสัมมนาวิชาการ คณาจารย์ ข้าราชการ และบุคลากร

ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นเงิน 40,000 บาท

- 603,000 603,000 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

  ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 93,500 93,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - 93,500 93,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 93,500 93,500 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ศึกษา -             93,500        93,500        

ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน งบด าเนินงาน -              90,000         90,000         1.1 การบริหารจัดการศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

เป็นเงิน 90,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.2 ค่าวัสดุในการสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ฯ เป็นเงิน 25,000 บาท

1.1.3 เอกสารประกอบการประชุมและเอกสารการด าเนินงานภายในศูนย์ 

เป็นเงิน 22,500 บาท

1.1.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นเงิน 22,500 บาท

งบด าเนินงาน -              3,500          3,500          1.2

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

การพัฒนาบุคลากรศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

เป็นเงิน 3,500 บาท
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 300,100 - 300,100 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 300,100 - 300,100 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 300,100 - 300,100 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของศูนย์ศึกษา 300,100 - 300,100 

ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน งบเงินอุดหนุน 300,100 - 300,100 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

เป็นเงิน 300,100 บาท

1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 1 อัตรา 

เป็นเงิน 282,000 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา 

เป็นเงิน 9,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 8,600 บาท

1.1.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัย  จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 500 บาท

300,100 93,500 393,600 
รวมงบประมาณของ

ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 73,500 73,500 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 73,500 73,500 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน - 73,500 73,500 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศ -            73,500        73,500        

ด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ งบด าเนินงาน -              70,000         70,000 1.1 การบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ

เป็นเงิน 70,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นงิน 45,000 บาท

1.1.3 ค่าเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารด าเนินงานภายในศูนย์ฯ

เป็นเงิน 5,000 บาท

งบด าเนินงาน -              3,500           3,500 1.2 การพัฒนาบุคลากรของศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ

เป็นเงิน 3,500 บาท

1.2.1 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพ่ิมพูนความรู้

ทางวิชาการ ภายในประเทศ เพ่ือพัฒนาตนเองในวิชาชีพหรือท่ีมีประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรในหน่วยงาน หรือการน านักศึกษา

ไปศึกษาดูงาน รวมท้ังการไปแข่งขันทักษะทางวิชาการและน าเสนอ

ผลงานวิชาการ หรือการเตรียมการเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่

รวมท้ังโครงการท่ีหน่วยงานจัดประชุม สัมมนา และฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทางวิชาการของบุคลากรในสังกัด โดยต้องเป็นโครงการท่ีคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม
แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ

ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 250,700 - 250,700 

ผลผลิต : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 250,700 - 250,700 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 250,700 - 250,700 

1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากร 250,700 - 250,700 

ของศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตร งบเงินอุดหนุน 250,700 - 250,700 1.1 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคลากรของศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตร

อินทรีย์นานาชาติ อินทรีย์นานาชาติ เป็นเงิน 250,700 บาท

1.1.1 ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 241,200 บาท

1.1.2 เงินสมทบค่าประกันสังคมพนักงานมหาวิทยาลัย จ านวน 1 อัตรา

เป็นเงิน 9,000 บาท

1.1.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1 อัตรา เป็นเงิน 500 บาท

250,700 73,500 324,200 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รวมงบประมาณของ 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์นานาชาติ ท้ังส้ิน
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งบแผ่นดิน เงินรายได้ รวม

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต - 86,600 86,600 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 86,600 86,600 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา - 86,600 86,600 

1 โครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ - 86,600 86,600 

ด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ งบด าเนินงาน - 65,000 65,000 1.1 การบริหารจัดการของศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ

และวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศ และวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย

ท่ีดีแห่งเอเชีย เป็นเงิน 65,000 บาท

1.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน 20,000 บาท

1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร เป็นเงิน 45,000 บาท

งบด าเนินงาน - 21,600 21,600 1.2 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์ปฏิบัติการ

ด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศ

ท่ีดีแห่งเอเชีย  เป็นเงิน 21,600 บาท

- 86,600 86,600 

หมายเหตุ :  * คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้

 ** คือ รายการท่ีให้เบิกจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศและวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดีแห่งเอเชีย

แผนงาน/ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/โครงการ
ประเภท

รายจ่าย

แหล่งงบประมาณ
กิจกรรม/รายละเอียด

รวมงบประมาณของ ศูนย์ปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีอวกาศ

ภูมิสารสนเทศและวิศวกรรมส่ิงแวดล้อมเพ่ือคุณภาพอากาศท่ีดี

แห่งเอเชีย ท้ังส้ิน
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6,663,000.00

3. ทุนค่ารถโดยสาร

4. ทุนจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

7. ทุนหรือสนับสนุนค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการช่วยเหลือนักศึกษาอ่ืน ๆ

6,663,000.00

6. ทุนช่วยเหลือนักศึกษาประสบภัย

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

งบประมาณรายจ่ายกองทุนช่วยเหลือนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ งบประมาณ

1. ทุนการศึกษาส าหรับผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ท่ีแท้จริง

2. ทุนอาหารกลางวัน

5. ทุนเงินยืมฉุกเฉิน

กองพัฒนานักศึกษา
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รายรับจริง ประมาณการ

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567

1. เงินรายได้จากการให้เช่าสถานท่ี 9,161,987.00 9,620,100.00

2. โครงการจ าหน่ายน้ าด่ืม CMRU 2,172,853.00 2,281,500.00

3. ร้านค้าจ าหน่ายของท่ีระลึก 2,819,618.00 2,960,600.00

14,154,458.00 14,862,200.00

หมายเหตุ : ข้อมูลรายรับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันท่ี 25 กันยายน 2566 จากส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน

สรุปประมาณการรายรับงบประมาณการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายการ

รวม
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